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हरिनगि गाउँपालिकाको कार्यसञ्‍चािन लनरे्दलिका, २०७८ 
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हरिनगि गाउँपालिकाको कार्य सञ्‍चािनिाई प्रभावकािी बनाउन, उपिव्ध स्रोत साधनको परिचािन एवं प्रर्ोगमा 

पािदर्शयता, लमतव्यलर्ता ि प्रभावकारिता ल्र्ाई आर्थयक सुशासन कार्म गनय तथा उत्पादनमुिक तथा प्रलतफिर्ुक्त 

क्षेत्रमा िगानी अलभवृलि गनय प्रशासकीर् कार्यलवलध ऐन २०७५ को दफा ४ बमोलिम कार्यपालिकािे र्ो लनदेलशका 

िािी गिेको छ ।  

परिच्छेद- १ 

संलक्षप्त नाम ि प्रािम्भ 
 

१. सलषक्षप्त नाम ि प्रािम्भः- 

(क) र्ो लनदेलशकाको नाम “ हरिनगि गाउँपालिका कार्यसञ्‍चािन लनदेलशका, २०७८” िहकेो छ ।  

(ख) र्ो लनदेलशका स्थानीर् िािपत्रमा प्रकालशत भएको लमलतदेलख िागु हुनछे ।  

२. परिभाषा ि व्याखर्ाः- लवषर् वा प्रसंगिे अको अथय निागेमा र्स लनदेलशकामाः- 

(क) "कमयचािी" भन्नािे गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्मा कार्यित स्थार्ी, अस्थार्ी ि किाि 

कमयचािीिाई िनाउँछ ।  

(ख) "प्रशासलनक खचय" भन्नािे तिब, भत्ता, बैठक भत्ता, पोशाक, इन्धन, बीमा, लचर्ापान, 

कार्यशािा/तालिम/गोष्ठी/सेलमनाि िस्ता कार्यक्रम तथा अलतलथ सत्काि खचय िगार्त हुन े 

दैलनक खचय िनाउँछ ।  

(ग) "पदालधकािी" भन्नािे गाउँ कार्यपालिकाका पदालधकािीहरुिाई िनाउने छ । सो शव्दि े

गाउँ/नगि सभाका सदस्र्हरुिाई समेत िनाउँछ।   



(घ) "बठैक" भन्नाि ेगाउँ सभा वा गाउँ कार्यपालिका वा लवषर्गत सलमलतहरु वा वडा सलमलत वा 

कुनै कानुनी वा नीलतगत ब्र्वस्था बमोलिम गरठत सलमलत वा कार्यदिहरुको बैठक सम्झनु 

पदयछ । 

(ङ) "मन्त्रािर्" भन्नािे सष्‍घीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रािर् सम्झनु पछय । 
 

परिच्छेद-२ 

बठैक भत्ता सम्वन्धी व्यवस्था 
 

१. वठैकः (१) गाउँ/नगिपालिकामा हुन े बैठकमा सहभागीहरुिे सषघ तथा प्रदेश कानुनमा तोककएको 

अवस्थामा सोही बमोलिम ि सषघ तथा प्रदेश कानूनमा नतोककएको अवस्थामा देहार् बमोलिम बैठक 

भत्ता तथा अन्र् सुलवधा पाउनेछन् । 

(क) प्रचलित कानून तथा वार्षयक कार्यक्रम बमोलिम गरठत सलमलत वा कार्यदिको बैठकका िालग 

मात्र वैठक भत्ता उपिव्ध गिाउन सककनेछ । 

(ख) सलमलत वा कार्यदि गठन गदाय न ैबैठक भत्ता तथा खािा सुलवधा उपिब्ध गिाउने गिी लनर्यर् 

भएको अवस्थामा मात्र बैठक भत्ता तथा खािा सुलवधा उपिब्ध हुनेछ। कार्ायिर्ि ेकार्यसूची 

तोककएको वा एिेण्डा ककटान भएको लवषर्मा मात्र बैठक िाख्नु पनेछ । 

(ग) कार्यप्रकृलत अनुसाि सकेसम्म लमतव्यर्ी हुन ेगिी बैठक िाख्न ुपनेछ । 

(घ) सलमलत वा कार्यदिका कूि सदस्र् बाहके सो] सषखर्ाको बढीमा पचीस प्रलतशति ेहुन आउन े

सषखर्ामा लवज्ञ, आमलन्त्रत सदस्र् वा कमयचािीिाई मात्र र्स लनदेलशका बमोलिम बैठक भत्ता 

उपिब्ध गिाइनेछ।  
 

२. बठैक खचय सम्वन्धी ब्र्वस्थाः (१) सलमलत तथा कार्यदिका पदालधकािी तथा कमयचािीहरुिे देहार् 

बमोलिम प्रलतव्यलक्त बैठक भत्ता पाउने छन ।  

(क) अध्र्क्ष/उपाध्र्क्ष/प्र.प्र.अ.को अध्र्क्षतामा हुन ेबैठकमा प्रलत वैठक रु एकहिाि । 

(ख) र्स लनर्ममा िुनसुकै कुिा िेलखएको भएतापलन एक व्यलक्तिे एक कदनमा वढीमा दईु वटा 

बैठकको मात्र बैठक भत्ता उपिब्ध गिाइनेछ । 

(ग) बैठक भत्तामा लनर्मानुसाि कि कट्टी हुनेछ ।  

(२) बैठकमा सहभागी व्यलक्तहरुको पानी तथा खािा खचय वापत बढीमा प्रलत व्यलक्त दईु सर् 

पचास रुपैर्ाँ सम्म खचय गनय सककने छ । 

परिच्छेद-३ 

खािा तथा अलतलथ सत्काि खचय सम्बन्धी व्यवस्था 
 

१. खािा खचयः देहार्को अवस्थामा स्थानीर् तहका कमयचािीिाई खािा खचय उपिव्ध गिाउन सककनेछ । 

(क)  कार्ायिर् समर्मा सम्पादन हुन नसके्न भनी प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृतिे तोकेको लनर्दयष्ट कामको 

िालग मात्र कार्ायिर् समर् अलघ वा पलछ बैठक िाख्न वा कार्ायिर्को अन्र् काममा िगाउन सककनछे 

। प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृतको स्वीकृलत लबना िालखएको बैठकको बैठक भत्ता, खािा खचय भुक्तानी हुन े

छैन।कार्ायिर् समर् वाहके कलम्तमा दईुघण्टा अलतरिक्त समर् कार्य गिेको अवस्थामा मात्र खािा खचय 

गनय उपिब्ध गिाइनेछ।  

(ख) अलतरिक्त समर्मा काम गनुय पने भएमा देहार् वमोलिम खािा तथा खाना खचय उपिब्ध गिाउन वा 

सो बिाबिको खाना तथा खािा खचय गनय सककनेछ । 

(१) सावयिलनक लवदाको कदन भए प्रलतकदन प्रलतव्यलक्त बढीमा छ सर् रुपैंर्ा ।  

(२) कार्ायिर् खुल्ने कदन भए प्रलतकदन प्रलतव्यलक्त बढीमा तीन सर् रुपैंर्ा । 

(ग) न्र्ालर्क सलमलतको बैठक बसेको कदन न्र्ालर्क सलमलतका सदस्र्ा तथा सहभागी कमयचािीहरुिे दफा 

४ को उपदफा (२)बमोलिम खािा खचयको सुलवधा पाउने छन् ।  



(घ) र्स दफामा िुनसुकै कुिा िलेखएको भएतापलन िासन वापतको सुलवधा लिएका वा बैठक भत्ता प्राप्त 

गिेका कमयचािीिे खािा खचयपाउने छैन । 

२. लचर्ापान ि अलतलथ सत्काि खचयः 

(१)  लचर्ापान तथा अलतलथ सत्काि बापत देहार् बमोलिमको िकममा नबढ्ने गिी मालसक रुपमा 

लवलवध खचयको आदेश कदन सके्नछन् ।  

(क) गाउँ/नगिपालिकाको कार्ायिर्िे बढी रु. पच्चीस हिाि, 

(ख) वडा कार्ायिर्िे रु. छ हिाि । 

(२)  उपदफा (१) बमोलिमको िकममा नबढ्ने गिी कार्ायिर् व्यवस्थापन गने कमयचािीिे लिम्मा 

लिई प्र. प्र. अ.को अनुमलतिे कार्ायिर् प्रर्ोिनका िालग मात्र खचयको आदेश कदन पाउनेछ।   

(३) उपदफा (१) ि  (२) मा उलल्िलखत सीमा भन्दा बढीको खचयको आदेश भएको अवस्थामा 

आधाि ि औलचत्र् सलहत कार्यपालिका बैठकमा स्वीकृलत नभई त्र्स्तो िकम भुक्तानी गनुयपनेछ । 
 

 

परिचे्छर्द्‍४ 

दैलनक भत्ता तथा भ्रमर् खचय सम्वन्धी व्यवस्था 
 

१. दैलनक भत्ता तथा भ्रमर् खचयः कमयचािीिे सषघीर् कानून बमोलिमको दिमा दैलनक तथा भ्रमर् भत्ता 

पाउनेछन् । िनप्रलतलनलधको दैलनक तथा भ्रमर् भत्ता सम्बन्धी व्यवस्था प्रदेश कानून बमोलिम हुनेछ। 

दैलनक तथा भ्रमर् भत्ता सम्बन्धी अन्र् व्यवस्था देहार् बमोलिम हुनेछः 

(१) साधािर्तर्ा गाउँपालिकाका पदालधकािी/कमयचािी सम्वलन्धत कामको िालग भ्रमन गदाय भ्रमर् 

आदेश स्वीकृत गिाएि मात्र िानु पनेछ ।स्वीकृत भ्रमर् आदेश लबना भ्रमर् खचय तथा दैलनक 

भत्ता भुक्तानी गरिने छैन।  

(२) देहार्का पदालधकािीिे भ्रमर् वा कािको उदे्दश्र्, अवलध ि भ्रमर् गने साधन तोकी भ्रमर् 

आदेश स्वीकृत गनय सके्नछन।  

(क) प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृत –अध्र्क्ष/ प्रमुख,  

(ख) प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृत बाहकेका अन्र् कमयचािीहरु  –प्रमुख प्रशासकीर् 

अलधकृत । 

(३) उपदफा (१) मा िुनसुकै कुिा भएतापलन गाउँ क्षेत्रबालहि भ्रमर् गनुय पदायको अवस्थामा 

अध्र्क्षको भ्रमर् आदेश गाउँ कार्यपालिकाबाट स्वीकृत गिाउनु पनछे । 

(४) प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृतको सात कदन भन्दा बढी अवलधको गाउँ क्षेत्रबालहिको भ्रमर् गनुय 

पने अवस्थामा संघीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रािर्िाई िानकािी गिाउनु पनछे 

।  

(५) पदालधकािी तथा कमयचािीको लवदेश भ्रमर् सम्वन्धी व्यवस्था सष्‍घीर् कानून बमोलिम हुनेछ 

।  

(६) कार्ायिर्को कामको लशिलशिामा बास बस्न ेगिी कार्ायिर् िहकेो स्थानबाट कम्तीमा दश 

ककिोलमटि बालहिको के्षत्रमा भ्रमर् वा कािमा खरटएको कमयचािीहरुिे नेपाि सिकािि े

तोकेको दि ि प्रकक्रर्ा बमोलिमको दैलनक भत्ता तथा भ्रमर् खचय पाउनेछन् । 

ति, पदालधकािी तथा कमयचािीिे भ्रमर् गदाय सिकािी सवािी साधन प्रर्ोग भएको अवस्थामा 

र्ातार्ात खचय पाईने छैन । सावयिलनक सवािी साधनमा भ्रमर् गनुय पिेमा प्रचलित भाडादि 

बमोलिमको िकम उपिव्ध गिाईने छ । 

(७) भ्रमर् खचय सम्वन्धी फिफािक गनय वा भुक्तानी माग गदाय अलनवार्य रुपमा भ्रमर् प्रलतवेदन 

कार्ायिर्मा पेश गनुय पनेछ । 

(८) सिकािी खचयमा भ्रमर् गन ेपदालधकािी वा कमयचािीिे सम्भव भएसम्म ककफार्ती ि कम 

खर्चयिो बाटो वा सवािी साधन प्रर्ोग गिी भ्रमर् गनुयपनेछ । 



(९) दैलनक भ्रमर् भत्ता उपभोग गने कमयचािीिे दैलनक भत्ता उपभोग गिेको अवलधभि अन्र् कुन ै

ककलसमको भत्ता पाउने छैन । 

(१०) कुनै पदालधकािी वा कमयचािीिे भ्रमर् वा कािमा िहेको अवलधमा लबदा बसेमा त्र्सिी 

लबदामा बस्दाको अवलधमा लनििे र्स कानुन बमोलिम पाउने दैलनक भत्ता, भ्रमर् खचय पाउन े

छैन । 

(११) भ्रमर्मा खरटने पदालधकािी तथा कमयचािीको भ्रमर् अलभिेख खाता कार्ायिर्िे  व्यवलस्थत 

रुपमा िाख्न ुपनछे ।  

(१२) र्स दफामा अन्र्न्त्र िुनसुकै कुिा िेलखएको भएतापलन स्थानीर् तहका पदालधकािी तथा 

कमयचािीको भ्रमर् सम्वन्धी अन्र् व्यवस्था नेपाि सिकािको भ्रमर् खचय लनर्माविी बमोलिम 

हुनेछ ।  
 

परिच्छेद-५ 

पािवहन तथा ईन्धन सलुवधा सम्बन्धी व्यवस्था 
 

१. पािवहन सलुवधाः- 

(१) कार्ायिर्मा उपिब्ध सवािी साधन कमयचािीको लिम्मेवािी ि लनिहरुिे सम्पादन गनुयपने कार्य चापको 

आधािमा समन्र्ालर्क रुपमा उपिब्ध गिाउने लिम्मेवािी अध्र्क्ष वा प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृतको 

हुनेछ। अध्र्क्ष वा प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृतिे कार्ायिर्को नाममा िहकेो तथा भाडामा लिई वा 

अन्र् कुनै तरिकािे कार्ायिर्िे प्रर्ोगमा ल्र्ाएको सवािी साधन सिकािी कामको िालग मात्र 

प्रर्ोगमा ल्र्ाउने व्यवस्था लमिाउनु पनछे । 

(२) कार्ायिर्िे प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृतिाई कार्ायिर्को कामको प्रर्ोिनको िालग उपिब्ध भए सम्म 

एक चािपाष्‍ग्र ेसवािी साधन उपिव्ध गिाउने छ । 

(३) कार्ायिर्मा सवािी साधनको उपिव्धता नभएमा आर्थयक वषयको प्रािम्भम ै मापदण्ड तर् गिी 

कार्ायिर्िे न्र्ूनतम मूल्र्मा लिप/काि भाडामा लिन सके्नछ।  

(४) कार्ायिर्का कमयचािीिाई कार्ायिर्बाट उपिब्ध भएसम्म सवािी साधनको व्यवस्था गरिनछे । 

(५) कुनै पदालधकािी वा कमयचािीिे सिकािी सवािी साधन कार्ायिर्को काम बाहके अन्र् प्रर्ोिनमा 

प्रर्ोग गनय पाइने छैन। सिकािी सवािी साधनको लहफाित गिी सुिलक्षत िाख्न ुसम्वलन्धत सवािी 

साधन बुझी लिने कमयचािीको लिम्मेवािी हुनेछ । सावयिलनक लवदाको कदन कार्ायिर्बाट उपिब्ध 

गिाइएको सवािी पास लबना कार्ायिर्को सवािी साधन सञ्‍चािन गनय पाइने छैन ।  

(६) कार्ायिर्िे कानुन बमोलिम सवािी साधनको िािस्व लतने,  लबमा गने, प्रदषूर् िाँच गिी सवािी 

साधन चुस्त दरुुस्त िाख्न ेव्यवस्था लमिाउनेछ। 

(७) सिकािी सवािी साधन प्रर्ोग गने कमयचािीिाई लनििे प्रर्ोग गिेको सवािी साधनको िालग ममयत 

लवि बमोलिम बढीमा काि/लिपको स्टीमेट ि लवि बमोलिमको  ि मोटिसाईकि वा स्कूटिको 

िालग वार्षयक दश हिाि नबढ्ने गिी ममयत खचय उपिव्ध गिाईने छ । र्स भन्दा बढी िकमको 

सवािी साधनको ममयत सम्भाि बापतको िकम भुक्तानी गनुय पने अवस्थामा कार्यपालिकाको लनर्यर् 

बमोलिम हुनेछ।  

(८) सिकािी सवािी साधनमा लनिी नम्वि प्िेट िाख्‍न पाइन ेछैन । 

२. इन्धन सुलवधाः 

(१) सिकािी तथा लनिी सवािी साधन प्रर्ोग गिी लनर्लमत रुपमा कार्ायिर्मा आउन ेकमयचािीिाई 

अनसूुची १ बमोलिमको इन्धन सुलवधा उपिब्ध हुनछे । 

(२) लनिी सवािी साधन प्रर्ोग गने]{  कमयचािीहरुिे इन्धन सुलवधा लिन चाहमेा आफुिे प्रर्ोग गिेको 

सवािी साधनको ब्िू बुकको छार्ाँप्रलत ि सवािी चािक अनुमलतपत्र प्रलतलिलप अलनवार्य रुपमा 



कार्ायिर्मा पेश गनुय पनेछ ।ब्िूबुकको ि सम्बलन्धत कमयचािीको नाममा िहकेो सवािी चािक 

अनुमलतपत्रको  छार्ाँप्रलत पशे नगिे सम्म इन्धन वापतको सुलवधा उपिब्ध गिाइन ेछैन ।  

(३) कार्ायिर्िे इन्धन सुलवधा लवतिर्को अलभिेख अद्यावलधक गिी िाख्नु पनछे । 

३. सवािी साधन सम्वन्धी अन्र् व्यवस्थाः   

(१) सवािी साधनको सुलवधा प्राप्त गन ेवा उपिव्ध गिाउनु पन े पदालधकािी तथा कमयचािीिाई 

कार्ायिर्मा उपिब्ध सवािी साधन प्रर्ोग गने व्यवस्था लमिाइनेछ।कार्ायिर्मा सवािी साधन 

उपिब्ध नभएको अवस्थामा कार्ायिर्मा श्रोत उपिब्धताको अवस्था हिेी देहार् वमोलिमको 

मापदण्डलभत्र िही सवािी साधन खरिद गनय सककनेछ । 

(क) लवलशष्ट श्रेर्ीको प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृतिाई चाि पांग्र ेसवािी साधन ६० (साठी) 

िाख रुपैर्ाँ सम्मको सवािी साधन, 

(ख) मोटिसाईकि तथा स्कूटि २०० लस. लस. सम्म । 
 

(२) कार्ायिर्का सवािी साधन लनर्लमत रुपमा ममयत सम्भाि गिी चािु हाितमा िाख्नुपनेछ । 

कार्ायिर्िे नर्ाँ सवािी साधन खरिद गनुय पने अवस्थामा ईिेलरिकि तथा वाताविर् मैत्री 

सवािी साधन खरिद तथा प्रर्ोगमा िोड कदइनेछ । 
 

परिच्छेद-६ 

सञ्‍चाि ि पोशाक भत्ता सम्वन्धी व्यवस्था 
 

१. स्थानीर् तहका पदालधकािीको सञ्‍चाि, पोशाक, तथा अन्र् भत्ता: स्थानीर् तहका पदालधकािीको 

सञ्चाि, पोशाक, तथा अन्र् भत्ता प्रदेश कानुनमा भए वमोलिम हुनेछ । 

२. पत्रपलत्रका तथा सञ्‍चाि सलुवधाः 

(१) कार्ायिर्िे पदालधकािी तथा कमयचािीिाई स्रोतको उपिब्धता हिेी  पत्रपलत्रका खरिद 

गिी उपिव्ध गिाउन सके्नछ । 

(२) प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृतिाई आवश्र्क्तानुसाि ि अन्र् ६/७ तहका कमयचािीिाई श्रोत 

साधनिे भ्र्ाएसम्म औलचत्र्ताका आधािमा मालसक रु ५००/- मोबाइि रिचाियको 

सुलवधा उपिब्ध गिाइनछे । 

(३) कार्ायिर्वाट उपिव्ध भएको सञ्‍चाि खचय कार्ायिर्को प्रार्ोिनको िालग मात्र प्रर्ोग 

गनुयपनेछ । 

३. पोशाक भत्ता: स्थानीर् तहका स्थार्ी, अस्थार्ी ि दिबन्दी लभत्रका किािका कमयचािीिाई प्रत्र्ेक 

वषयको चैत्र मलहनामा पोशाक भत्ता वापत नेपाि सिकािका कमयचािीिे पाए सिहको िकम उपिब्ध 

गिाइनछे ।  
 

परिच्छेद-७ 

तालिम/गोलष्ठ/सलेमनाि/कार्यशािा सचंािन 
 

१. तालिम/गोलष्ठ/सलेमनािः  

(१) वार्षयक कार्यक्रम तथा विेटमा समावेश भएका  तालिम/गोलष्ठ/सेलमनाि िस्ता कार्यक्रमहरु 

उपिब्ध भएसम्म सिकािी हिमा नै सञ्चािन गरिनेछ। 

(२) स्वीकृत वार्षयक कार्यक्रम अन्तगयत सञ्चािन हुन ेकार्यक्रममा प्रलशक्षक, स्रोत व्यलक्त, सहभागी तथा 

कार्यपत्र प्रस्तुत कतायको पारिश्रलमक भुक्तानी देहार् बमोलिम हुनेछ; 

(क)  प्रलशक्षक तथा कार्यपत्र प्रस्तुतकतायिे दैलनक दईु ससेनको भुक्तानी लिन सके्नछन् तथा 

कक्षा अवलध कलम्तमा डेढ घण्टाको हुनुपदयछ ।प्रलत सेसन उप-सलचव वा सो भन्दा 



मालथ रु दईु हिाि, अलधकृत तह रु पन्र सर्, सहार्क तह रु एक हिाि रुपैर्ा ि 

कार्यपत्र तर्ािी रु एक हिािसम्म भुक्तानी गनय सककनेछ। 

(ख) कार्यक्रम संचािन गने स्थानीर् तहभन्दा वालहिबाट प्रलशक्षक तथा स्रोत व्यलक्त 

बोिाउनुपिेमा लनििाई लनर्मानुसाि आतेिाते र्ातार्ात खचय ि कार्यपत्र लनमायर् ि 

सेसन सञ्चािन भत्ता उपिव्ध गिाईने छ । 

(ग) तालिम/गोलष्ठ/सेलमनाि/कार्यशािा िस्ता कार्यक्रममा  पानी तथा खािाको िालग 

प्रलतव्यलक्त प्रलतकदन बढीमा वडास्तिीर् रु एक सर् लबस, पालिका स्ति रु एक सर् 

पचास  रुपैर्ाँ ि खाना खुवाउनुपने अवस्था भए खाना बापत बढीमा दईु सर् पचास 

रुपरै्ाँ सम्म खचय गनय सककनछे । 

(घ)  कार्यक्रममा सहभगीहरुका िालग तालिम/गोष्ठी लवलवध खचय बापत लतन कार्य कदन 

सम्मको िालग  बढीमा रु पाचँ हिाि ि लतन कार्य कदन दलेख दस कार्य कदनसम्मको िालग 

रु दस हिाि सम्म खचय गनय सककनेछ । 

(ङ) संर्ोिक भत्ता प्रलतकदन एक हिाि, सहर्ोगी भत्ता प्रलतव्यलक्त पाचँ सर् तथा लवलवध 

खचय (सिसफाई, व्यानि आकद ७ कार्यकदनको अनुपातमा ) पाचँ हिाि सम्म खचय गनय 

सककनेछ । 

(च)  सकेसम्म सिकािी छात्रा/छात्रवासमा वसोबासको  व्यवस्था गनुय पछय । र्सका िालग 

घि भाडामा लिन पाईने छैन । दैलनक भत्ता पाउने वाहके व्यलक्तगत पहिमा वास वस्न ु

पिेमा प्रलत सहभालग दैलनक एक हिािका दििे आवास भत्ता उपिव्ध गिाउन सककनछे 

। 

(छ) गाउँपालिकाको ि वडाको कार्यक्रमका सहभागीहरुिाई सावयिलनक र्ातार्ात बापत क्रमश 

रु ४०० ि रु २०० खचय उपिव्ध हुनेछ । आवासीर् कार्यक्रममा एकपटकको मात्र 

आतेिाते सुलवधा उपिब्ध गिाइने छ । 

(ि) प्रलतवेदकको पारिश्रलमक एक कार्यक्रमको बढीमा एक हिाि पाचँ सर् को दििे उपिव्ध 

गिाउन सककनेछ । प्रलतवेदन पेश गरिसकेपलछ मात्र र्स्तो िकम भुक्तानी हुनेछ । कसैि े

पलन दोहोिो सुलवधा लिन पाउनेछैन । 

(झ) स्टेस्निी खचय प्रलत व्यलक्त प्रलत कार्यक्रम लतन कार्यकदन  सम्मको रु एक सर् ि सात 

कार्य कदनसम्मको रु एक सर् पचाँस उपिब्ध गिाउँन सककनेछ। 

(३) प्रालवलधक लवशेषज्ञ आवश्र्क पने वा सेसन सञ्चािन गने आधाभन्दा बढी लवषर् लवज्ञ बालहिबाट 

लिनु पन ेअवस्थामा वा आवासीर् रुपमा सञ्चािन गनुयपन ेकार्यक्रम कार्ायिर्बाट सोझै  सञ्चािन 

गनय नसककने भएमा प्रचलित सावयिलनक खरिद सम्बन्धी कानून बमोलिमको प्रकृर्ाबाट सेवा 

खरिद गिी तािीम गोष्ठी िस्ता कार्यक्रम सञ्चािन गनय सककनेछ। 
 

 

परिच्छेद-८ 

पानी, लबििुी, टेलिफोन तथा घिभाडा सम्बन्धी व्यवस्था 
 

१. पानी,  लबििुी, टेलिफोन तथा घिभाडा 

(१) कार्ायिार् तथा पदालधकािीि ेपानी,  लविुिी, टेलिफोन िस्ता सुलवधाको प्रर्ोगमा 

लमतव्यलर्ता अपनाउनु पनछे । 

(२) कार्ायिर्िे पानी, लबिुिी तथा टेलिफोनको लवि समर्म ैभुक्तानी गिी िरिवाना नलतने ि 

छुट सुलवधा लिने व्यवस्था लमिाउनु पनछे । 

(३) कार्ायिर्को कामका बाहके अनावश्र्क रुपमा लबिुिी ि टेलिफोन प्रर्ोग गनुय हुदैन । 



(४) कार्ायिर् प्रर्ोिन (कार्ायिर् संचािन, स्टोि, आवास)का िालग बाहके घिभाडामा लिइने 

छैन। कार्ायिर्मा उपिब्ध स्थानिे नपुग हुने अवस्थामा कािर् सलहत अध्र्क्षको लनर्यर्बाट 

कार्ायिर्को कामको िालग घिभाडामा लिनु पनछे। 

(५) कार्ायिर्को िालग घिभाडामा लिनु पने अवस्थामा प्रचलित सावयिलनक खरिद ऐन तथा 

खरिद लनर्माविी बमोलिमको प्रकक्रर्ाबाट घिभाडामा लिइनछे। 
 

परिच्छेद- ९ 

खरिद तथा लिन्सी व्यवस्थापन 
 

१. खरिद सम्वन्धी व्यवस्था : 

(१) प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृतको लिलखत आदेश लबना कसैि ेकुनै मािसामान खरिद गनय, गिाउन हुदँनै 

। 

(२) मािसामान खरिद सम्बन्धी कािबाही शुरु गनुय अलघ खरिद एकाइि ेशाखाबाट आवश्र्क पन े

वस्तुहरुको माग सषकिन गिी प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृतबाट आवश्र्क पन ेवस्तुहरुको कूि माग 

स्वीकृत गिाउनु पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोलिमको खरिद मागमा देहार्का कुिा उल्िेख भएको हुन ुपनेछ: 

(क) मािसामानको प्रकाि, गुर्स्ति, परिमार् सम्बन्धी लवविर्, 

(ख) मािसामान आवश्र्क पने समर्, 

(ग) खरिदको अनुमालनत मलू्र्, ि 

(घ) मूल्र् व्यहोरिने स्रोत । 

(४) खरिदको िालग आवश्र्क बिेट व्यवस्था नभई खरिद कािबाही शुरु गनुय हुदँैन । 

(५) कार्ायिर्िे साधािर्तर्ा पेश्कीिाई लनरुत्सालहत गनुयपनेछ । पेश्की फर्छ्यौट नगिी दोहोर्ायएि पेश्की 

िकम कदइने छैन । पेश्की िकम समर्म ैफर्छ्यौट गनुय प्रत्र्ेक कमयचािीको कतयव्य हुनेछ। 

(६) खरिद सम्बन्धी सम्पूर्य व्यवस्था सावयिलनक खरिद ऐन २०६३ तथा लनर्माविी बमोलिम हुनछे 

। 
 

२. लिन्सी व्यवस्थापन : 

(१) कार्ायिर्मा प्राप्त प्रत्र्ेक लिन्सी सामग्रीको वगीकिर् गिी सामानको लवविर् ि मलू्र् खुिाई 

महािेखा पिीक्षकिे स्वीकृत गिेको ढाँचामा िगत तर्ाि गिी अलभिेख िाख्नुपनछे l 

(२)  शाखामा िहकेो कुनै मािसामान ममयत सम्भाि गनुयपने भए सोको लिलखत िानकािी उपर्ोगकतायि े

प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृतिाई कदनुपनछे । 

(३) स्थानीर् तहको प्रत्र्ेक शाखा तथा वडा कार्ायिर्का प्रत्र्ेक कोठामा भएका लिन्सी सामानको 

अलभिेख सोही कोठामा टाँस गनुयपनेछ । 

(४) खचय भएि निाने प्रत्र्के लिन्सी सामग्रीमा लिन्सी सष्‍केत नम्बि उल्िेख गनुयपनछे । 

(५) आर्थयक वषय समाप्त भएको ३ मलहना लभत्र गतवषयको मौज्दात, चािु वषयको खरिद, हस्तान्तिर् 

भई प्राप्त सामानको परिमार् ि मूल्र् एवम् सामानको अवस्था (सबुत, ममयत गनुयपने, लििाम 

गनुयपने ि लमन्हा गनुयपने) खोिी लिन्सी शाखािे लिन्सी प्रलतवेदन तर्ाि गनुयपनेछ । 

(६) उपदफा (५) बमोलिम तर्ाि भएको प्रलतवेदनको आधािमा प्रशासन अलधकृतिे लिन्सी लनिीक्षर् 

गिी िार् सुझाब सलहतको प्रलतवेदन प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृतिाई कदनुपनेछ । 

(७) उपदफा (६) बमोलिमको प्रलतवेदन प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृति ेछिफिका िालग कार्यपालिकाको 

बैठकमा पसे गनुयपनछे । 

(८) जिन्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचजित आजथिक कार्िजवजि ऐन तथा जनर्माविी 

बमोजिम हुनेछ l 



 

परिच्छेद १० 

पर्यटन काि सम्बलन्ध व्यवस्था 

(१) र्स गाउपालिकामा कार्यित कमयचािीहरुको व्यवहाि ि लसकाइिाई पनुयतािकककिर् गद ै, देशको 

पर्यटन ि पर्यटनसंग सम्बलन्धत अथयतन्त्रिाई उकास्ने उदे्दश्र्िे गाउपालिकाका स्थार्ी 

कमायचािीहरुिाई आर्थयक सुलवधासलहत उपिब्ध गिाइने काििाई िनाउदछ l 

(२) पर्यटन कािका िागी स्थार्ी, अस्थार्ी ि किाि कमयचािीिे १०(दस) कदनको पर्यटनकाि लबदा 

ि १० कदन बिाबिको तिब सुलवधा पाउनेछन्। 

(३) कािमा िाने कमयचािीिे अलनवार्य रुपमा भ्रमर् गने स्थान, उदे्दश्र्, रुट ि लवलधको बािेमा 

भ्रमर् गदाय कार्यिर् प्रमुख समक्ष प्रस्तावना बनाई पूवय स्वीकृलत लिई भ्रमर्मा िानुपनेछ। 

(४) भ्रमर् गने कमयचािीको िागी भ्रमर् गने मापदण्ड तपलशि बमोलिम हुनेछ । 

(क) कमयचािीको घि, माविी, माइलत, ससुिािी ि िार्यित काियर्मा िहकेो लिल्िा भन्दा 

बालहिका अन्र् लिल्िाहरुमा मात्र भ्रमर् गनुयपनछे। 

(ख) भ्रमर् गदाय नेपाि भन्दा बालहि अन्र् देशमा भ्रमर् गनय पाइने छैन। 

(ग) भ्रमर् गदाय कमयचािीि ेसामुलहक वा व्यलक्तगत रुपमा कार्ायिर् संचािनमा असि नपने 

गिी आिोपािो गिी भ्रमर्मा िान सककनेछ। 

(घ) भ्रमर् सम्पन्न पश्चात ३५ कदन लभत्र भ्रमर् प्रलतवेदन अलनवार्य पेश गिी पेश्की फ्छेर्ौट 

गनुय पनेछ। 
 

परिच्छेद ११ 

लवलवध 
 

१.  लनिी सलचवािर् सम्बन्धी व्यवस्था:-(१) अध्र्क्ष/उपाध्र्क्षको लनिी सलचवािर्मा सहर्ोगी व्यवस्थापन 

गनय लनर्कु्ती गिी गाउँपालिकाको अध्र्क्षको लनलि सलचवका िालग पन्र हिाि ि उपाध्र्क्षको लनलि 

सलचवका िालग मालसक रु बाह्र हिाि उपिब्ध गिाउन सककने छ। 

२.  लनर्यर् गिी खचय गनुय पने- कार्ायिर्िे स्वीकृत कार्यक्रम अन्तगयत कुनै कार्यक्रम, तािीम, गोष्ठी आकद 

सञ्चािन गदाय सावयिलनक खरिद तथा आर्थयक कार्यलवलध सम्बन्धी कानून बमोलिम अलधकािप्रपाप्त 

अलधकािीबाट लनर्यर् गिेि मात्र सञ्चािन गनुय पनछे। अलधकािप्राप्त अलधकािीको स्वीकृलत बेगि गिेको 

खचय भुक्तानी गरिने छैन।  
 

अनसुचूी १ 

लनर्म ९ को उपलनर्म (१)सगँ सम्बलन्धत 

   कमयचािीको िालग मालसक इन्धन सुलवधा     

इन्धन (पेिोि/लडिेि लिटिमा) 

क्र.सं. तह/ पद लिटि 

४ अलधकृतस्ति ६ औ ि ७ औ 

(मोटिसाइकि/स्कुटि) 

१० 

५ सहार्कस्ति 

(मोटिसाइकि/स्कुटि) 

१० 

६ सहर्ोगी 

स्ति(मोटिसाइकि/स्कुटि) 

५ 

 

इन्धन सुलवधा पाउने आधािहरु, 



१. पदालधकािी ि कमयचािीको िालग कार्ायिर्िे उपिब्ध गिाएको वा आफ्नै गाडी वा मोटिसाइकि 

हुनुपनेछ । 

२. मलहना भिी लवदामा िहकेो अवस्थामा सो मलहनाको इन्धन उपिब्ध गिाइने छैन । 

३. मालसक कोटा इन्धन सोही मलहना लभत्र निगेमा अको मलहना थप हुन ेछैन । 

४. अध्र्क्ष वा प्र.प्र.अ. िे प्रर्ोग गने सवािी, दमकि,एम्बुिेन्स ि सिसफाइ ि लनमायर्का साधनमा 

आवश्र्कता अनुसाि इन्धन उपिब्ध गिाइनेछ । 

५. कार्ायिर्को सवािी साधन भएमा सर्भयलसषगका िालग प्रत्र्ेक तीन मलहनामा काि/लिपको िालग पाचँ 

लिटि मोलवि ि प्रलत मोटिसाईकि एक लिटि मोलवि उपिव्ध हुनेछ । 

६. चािपाष्‍ग्र ेवा सो भन्दा ठूिा साधन सञ्‍चािनको िगबुक भिी तोककएको अलधकािीिे प्रमालर्त गिेको 

हुनुपनेछ । 

 

cf1fn], 

                                                          gfdM eQmaxfb'/ v8\sf 
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