
 

 

 

 

 

हरिनगि गाउँपालिका 

स्थानीय िाजपत्र 
खण्ड: ६                    सखं्या: ६            मिमि: २०८०।१२।०१ 

भाग-१ 

हरिनगि गाउँपालिका 

गाउँसभाबाट स्वीकृि मिमि: २०८०।१०।०४ गि े
प्रिाणीकिण मिमि: २०८०।१२।०१ गि े

स्थानीय स्वास्थ्य सवेा ऐन, २०८० 
प्रस्तावना: स्वस्थ्य जीवनयापन गनन पाउन ेनागरिकको नसैमगनक अमिकाििाई आत्मसाि गर्द,ै व्यमैिक, शािीरिक, 
िानलसक िथा सािालजक मवकासका िामग स्वच्छ एविं ् सिुलिि वािाविण ि गणुस्तिीय स्वास्थ्य सवेाको 
अपरिहायनिािाई िनन गर्द,ै स्वास्थ्य सवेाबाट कुन ैपमन नागरिक बञ्चिि हनु ेअवस्था आउन नमर्दन उपिब्ध 
श्रोि सािनको सिलुिि सर्दपुयोग गर्द ैनपेािको समंविानि ेप्रत्याभिू गिेको मन:शलु्क आिािभिू स्वास्थ्य सवेािाई 
स्थानीय िहिा व्यवञ्चस्थि गनन वान्नन्नछमनय भएकोि,े नपेािको समंविानको िािा २२१ विोलजि सोही समंविानको 
अनसुिूी ८ को (९) ि अनसुिूी ९ को (३) िा उल्ललेखि स्थानीय सिकािको स्वास्थ्य सम्बन्धी अमिकाििाई 
कायनन्नवयन गनन स्थानीय सिकाि सिंािन ऐन, २०७४ को र्दफा १०२ विोलजि हरिनगि गाउँपालिकाको पन्ध्रौं 
गाउँ सभाि ेयो ऐन बनाएको छ। 

परिचे्छर्द-१ 
प्रािञ्चिक 

१. सलंिप्ि नाि ि प्रािि: (१) यस ऐनको नाि “स्थानीय स्वास्थ्य सवेा ऐन, २०८०” िहकेो छ। 
     (२) यो ऐन गाउँ सभाबाट स्वीकृि भई हरिनगि गाउँपालिकाको स्थानीय िाजपत्रिा प्रकालशि भए पश्चाि 

िाग ूहनुछे। 

२. परिभाषा: मवषय ि प्रसङ्गि ेअको अथन निागिेा यस ऐनिा,- 

     (क) “ऐन”  भन्नाि ेहरिनगि गाउँपालिकाको स्थानीय स्वास्थ्य सवेा ऐन, २०८०” िाई सम्झनपुछन। 
     (ख) “आिािभिू स्वास्थ सवेा” भन्नाि ेहरिनगि गाउँपालिकाको स्थानीय स्वास्थ्य सवेा ऐन, २०८० को 

र्दफा ३ बिोलजि आि नागरिकको स्वास्थ्य आवश्यकिा पमूिनको िामग िाज्यबाट सिुभ रुपिा 
मन:शलु्क उपिब्ध हनु ेप्रवर्द्ननात्मक, प्रमिकािात्मक, मनर्दानात्मक, उपिािात्मक ि पनुस्थान पनात्मक 
सवेा सम्झनपुछन।   



     (ग) “आकञ्चिक स्वास्थ्य सवेा” भन्नाि े मबिािीको जीवन खििािा पिेको वा कुन ैअङ्ग अशि हनु े
अवस्थािा उपिाि सवेा प्रर्दान गिी ितृ्य ु वा अशि हनुबाट जोगाउन े उपिािात्मक सवेाहरु 
सम्झन ुपछन। 

     (घ) “स्थानीय सिकाि” भन्नाि ेहरिनगि गाउँ कायनपालिकािाई सम्झन ुपछन। 
     (ङ) ”कायनपालिका” भन्नाि ेहरिनगि गाउँपालिकाको कायनपालिकािाई सम्झन ुपछन। 
     (ि) ”गाउँपालिका िते्र” भन्नाि ेहरिनगि गाउँपालिकाको भ-ूभाग सम्झन ुपछन। 
     (छ) ”गिै सिकािी वा मनलज स्वास्थ्य ससं्था” भन्नाि ेहरिनगि गाउँपालिका िते्र लभत्र प्रिलिि काननू 

विोलजि सिकािको स्वीकृमि ि सिंािन अनिुमि लिई गिै सिकािी िथा मनलज िगानी वा 
स्वामित्विा सिंािन गिेका स्वास्थ्य ससं्था सम्झन ुपछन। 

     (ज) ”लिमकत्सक िथा स्वास्थ्यकिमी” भन्नाि ेप्रिलिि काननू विोलजि स्वास्थ्य सवेा प्रर्दान गनन सम्वञ्चन्धि 
परिषर्दबाट अनिुमि प्राप्ि व्यमि सम्झन ुपछन। 

     (झ) “जकंफूड” भन्नाि ेफ्याट, लिनी, अलजना िोटो ि अत्यामिक िङ्ग वा ननुको अत्यामिक िात्रा भएको 
प्रशोमिि ियािी खाद्य सािाग्री वा यस्त ैप्रकृमिका अन्य सािग्रीहरुिाई सम्झन ुपछन। 

     (ञ) “जनस्वास्थ्य मनिीिक” भन्नाि े जनस्वास्थ्य सम्बन्धी अनगुिनको िामग िोमकएको पर्दामिकािी 
सम्झनपुछन। 

     (ट) “मनरे्दलशका” भन्नाि ेयस ऐनको कायानन्नवयन गनन कायनपालिकाि ेजािी गन ेमनरे्दलशका सम्झनपुछन। 
     (ठ) “अध्यि” भन्नाि ेगाउँपालिकाको अध्यि सम्झनपुछन ि सो शव्र्दि ेकायनवाहक अध्यि सििेिाई 

जनाउनछे। 
     (ड) “प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि” भन्नाि ेगाउँपालिकाको प्रिखु प्रशासकीय अमिकृििाई सम्झनपुछन। 
     (ढ) “व्यवस्थापक (स्वास्थ्य ससं्थाको डाईिेक्टि/मनरे्दशक)” भन्नाि ेस्थानीय सिकािको स्वामित्व िहकेो 

प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र ि परछ थप हनु आउन ेस्वास्थ्य ससं्थाहरुको समिमि िफन बाट मनयमुि 
भई गाउँपालिकाबाट अनिुोर्दन पश्चाि कायानियको प्रामवमिक, प्रशासमनक िथा आमथनक मनरे्दशन 
मर्दन ेव्यमििाई सम्झन ुपछन। 

     (ण) “कायानिय प्रिखु” भन्नाि ेगाउँपालिकाको स्वामित्व िहकेो अस्पिाि, प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र, स्वास्थ्य 
िौकी, सािरु्दामयक स्वास्थ्य ईकाई, शहिी स्वास्थ्य केन्द्र िगायिको प्रिखुिाई सम्झन ुपछन। 

     (ि) “सिकािी स्वास्थ्य ससं्था” भन्नाि ेहरिनगि गाउँपालिकाको भ-ूभाग िते्र लभत्र नपेाि सिकाि वा 
प्ररे्दश सिकाि वा स्थानीय सिकाि सििेि ेसिंािन गिेका स्वास्थ्य ससं्थाहरुिाई सम्झन ुपछन। 

     (थ) “सवेा प्रर्दायक” भन्नाि ेिान्यिा प्राप्ि लशिण ससं्थाबाट स्वास्थ्य सवेाका मवषयिा मनलश्चि योग्यिा 
वा िालिि हालसि गिी सम्वञ्चन्धि परिषर्दबाट अनिुमि प्राप्ि स्वास्थ्य ससं्थािा कायनिि लिमकत्सक 
िथा स्वास्थ्यकिमी ि सािरु्दामयक स्वास्थ्य कायनकिान सम्झनपुछन ि सो शब्दि ेस्वास्थ्य सवेा प्रर्दान 
गनन अनिुमि प्राप्ि स्वास्थ्य ससं्था सििेिाई जनाउन ेछ। 

     (र्द) “सवेाग्राही” भन्नाि ेस्वास्थ्य ससं्थािा स्वास्थ्य सवेा लिन ेव्यमि सम्झनपुछन। 
     (ि) “स्वास्थ्यिा प्रत्यि रुपिा प्रमिकूि असि” भन्नाि ेसम्वञ्चन्धि गमिमवमिको प्रत्यि नमिजा स्वरूप 

मपमडि पििाई शािीरिक वा िानलसक िोग िागकेो, अगंभगं भएको वा ितृ्य ु भएको भनिे 
बझु्नपुछन। 

     (न) ”स्वास्थ्य ससं्था” भन्नाि ेप्रिलिि काननू बिोलजि स्थापना भएका, ईजाजिपत्र लिएका, सिकािी, 
गिैसिकािी, मनलज, सािरु्दामयक ि सहकािी रुपिा सिंालिि र्दफा ६ ि र्दफा ८ विोलजिका 
स्वास्थ्य ससं्थािाई जनाउँछ।   

     (प) “शाखा” भन्नाि ेगाउँ कायनपालिकाको कायानियको स्वास्थ्य िथा सिसफाई हने ेशाखा सम्झनपुछन। 
     (फ) “व्यवस्थापन किाि” भन्नाि े हरिनगि गाउँपालिका अन्तगनि सिालिि अस्पिाि वा स्वास्थ्य 

ससं्थािाई व्यवञ्चस्थि रुपिा सिािनका िामग स्थानीय सिकािि ेकाननू विोलजि मनजी सघं 
ससं्थािाई मनलश्चि शिनको अमिनिा िही अस्पिािको व्यवस्थापन पि समु्पन े कायनिाई  
सम्झनपुछन। 



     (ब) “व्यवस्थापन वा सिंािन समिमि” भन्नाि ेहरिनगि गाउँपालिका अन्तगनि सिालिि अस्पिाि वा 
स्वास्थ्य ससं्थािाई व्यवञ्चस्थि रुपिा सिािनका िामग र्दफा ६ अन्तगनि बनकेो स्वास्थ्य ससं्थाको 
व्यवस्थापन समिमििाई सम्झनपुनछे। 

     (भ) “अनगुिन समिमि” भन्नाि ेर्दफा १० अनसुाि गाउँपालिकािा गमठि  स्वास्थ्य सवेा सम्बञ्चन्धि  
बनकेो अनगुिन समिमििाई सम्झनपुनछे। 

     (ि) “जनस्वास्थ्य परिषर्द िथा सिन्नवय समिमि” भन्नाि ेर्दफा ३३ अनसुाि गाउँपालिकािा गमठि  स्वास्थ्य 
सवेा सम्बञ्चन्धि बनकेो जनस्वास्थ्य परिषर्द िथा सिन्नवय समिमििाई सम्झनपुनछे। 

परिचे्छर्द-२ 
आिािभिू स्वास्थ्य सवेा ि सवेा प्रर्दायक मनकायहरु 

३. आिािभिू स्वास्थ्य सवेा: (१) आि नागरिकको स्वास्थ्य आवश्यकिा परिपमूिनको िामग िाज्यबाट सिुभ रुपिा 
मन:शलु्क उपिब्ध हनु ेप्रवर्द्ननात्मक, प्रमिकािात्मक, मनर्दानात्मक, उपिािात्मक ि पनुस्थान पनात्मक सवेा सिि 
िथा सिुभ रुपिा हिेक नागरिकिाई पहुिँ पयुानउन आवश्यक व्यवस्थापनिा सहजीकिण गन ुन स्थानीय 
सिकािको किनव्य हनुछे। 

   (२) प्रत्यके नागरिकिाई नपेाि सिकािि ेिोकेको रे्दहाय विोलजिका शीषनकका आिािभिू स्वास्थ्य सवेाहरु 
मन:शलु्क प्राप्ि गन ेहक हनुछे। 

 (क) खोप सवेा, 
 (ख) नवजाि लशश ुिथा बाििोगको एकीकृि व्यवस्थापन, पोषण सवेा, सिुलिि िाितृ्व सवेा, परिवाि 

मनयोजन, सिुलिि गभनपिन िथा प्रजनन स्वास्थ्य सवेा,  
 (ग) सरुवा िोग सम्वन्धी सवेा 
 (घ) नसन ेिोग िथा शारिरिक मवकिाङ्गिा सम्वन्धी सवेा, 
 (ङ) िानलसक िोग सम्वन्धी सवेा, 
 (ि) िाग ूऔषि िथा र्दवु्यनसन व्यवस्थापन सवेा,  
 (छ) जषे्ठ नागरिक स्वास्थ्य सम्वन्धी सवेा, 
 (ज) सािान्य आकञ्चिक अवस्थाका सवेा, 
 (झ) स्वास्थ्य प्रवर्द्नन सवेा, 
 (ञ) आयवुरे्द िथा अन्य िान्यिा प्राप्ि वकैञ्चिक स्वास्थ्य सवेा, 
 (ट) नपेाि सिकािि ेनपेाि िाजपत्रिा सिूना जािी गिी िोकेको अन्य सवेा, 
 (ठ) नसन ेिोग न्यनूीकिणका िामग मफटनसे सने्नटि ि योग केन्द्रको सवेा, 
 (ड) हरिनगि गाउँपालिकाि ेआफ्नो िाजपत्रिा सिूना जािी गिी िोकेको अन्य सवेा, 
    (३) समंघय सिकािि े मनिानिण गिेका आिािभिू िथा उपिािात्मक स्वास्थ्य सवेा सम्वञ्चन्धि िापर्दण्ड, 

सवेाहरुको मवस्तिृ मवविण, सवेा प्रवाह सम्वन्धी अन्य व्यवस्था ि प्रमिया विोलजि कायनपालिकाि े
उपर्दफा (२) विोलजि आिािभिू स्वास्थ्य सवेा व्यवस्थापन गनछे। 

   (४) नपेाि सिकािि ेमनिानिण गिेका उपर्दफा (२) विोलजिका सवेािा स्थानीय आवश्यकिा ि उपिब्ध श्रोि 
सािनका आिाििा आवश्यकिा अनसुाि कायनपालिकाि ेमनणनय गिी आिािभिू स्वास्थ्य सवेाको सिुी 
थप गनन सक्नछे। 

   (५) उपर्दफा (२) िा उल्लखे गरिएका सवेाका अमिरिि िोमकएको वगन, सिहू, लिङ्ग, वा िते्रका नागरिकिाई 
िोमकए विोलजिका अन्य स्वास्थ्य सवेा सििे कायनपालिकाि ेमन:शलु्क उपिब्ध गिाउन सक्नछे। 

४. आिािभिू स्वास्थ्य सवेा प्रर्दायक मनकायहरु: (१) गाउँ कायनपालिकाि ेरे्दहाय विोलजिका सिकािी स्वास्थ्य 
ससं्था िथा सिरु्दायिा आिारिि स्वास्थ्य कायनििबाट आिािभिू िथा अन्य स्वास्थ्य सवेा समुनलश्चि गनन 
रे्दहाय विोलजिका सवेा प्रर्दायक मनकायहरु स्थापना गिी सिािनिा ल्याउन सक्नछे। 

        (क) अस्पिाि, आिािभिू अस्पिाि िथा सािरु्दामयक अस्पिािहरु, 
        (ख) स्वास्थ्य िौकी,   
         (ग) आिािभिू स्वास्थ्य सवेा केन्द्र, 



         (घ) िि सिंाि केन्द्र, 
         (ङ) आयवुरे्द औषिािय, 
         (ि) सावनजमनक फािसेी वा अस्पिाि फािसेी, 
         (छ) सािािण प्राथमिक स्वाथ्य उपिाि केन्द्र 
         (ज) सािरु्दामयक स्वास्थ्य प्रवर्द्नन केन्द्र , 
         (झ) गाउँघि क्लिमनक, 
         (ञ) ियिोग िथा कुष्ठिोग उपिाि केन्द्र, 
         (ट) पोषण पनुस्थान पना केन्द्र, 
         (ठ) एि.आइ.लभ. सिंमििहरुका िामग सािरु्दामयक हिेिाह केन्द्र, 
         (ड) नसन ेिोग न्यनूीकिणका िामग मफटनसे सने्नटि ि योगकेन्द्र। 

       (२) गाउँपालिका लभत्र सिकािि ेसिंािन गिेका वा आिािभिू स्वास्थ्य सवेा प्रर्दान भनी सम्झौिा गरिएका 
स्वास्थ्य ससं्थािा कुन ैपमन नपेािी नागरिकिाई आिािभिू स्वास्थ्य सवेािा बन्नरे्दज गरिन ेछैन। 

      (३) उपर्दफा (१) विोलजिका स्वास्थ्य ससं्थाको िहगि सिंिना ि सवेा िथा पवूानिािको न्यनूिि िापर्दण्ड 
सङ्घीय सिकािि ेिोके विोलजि हनुछे। 

   (४) गाउँपालिकािा स्वास्थ्य सवेा सिंािनको िामग आवश्यकिा अनसुाि प्रत्यके वडािा कञ्चम्ििा एक स्वास्थ्य 
ससं्था िहन ेगिी कायनपालिकाि ेस्वास्थ्य ससं्थाहरु स्थापना िथा सिंािन गनन सक्नछे। 

      (५) गाउँपालिकाि े उपर्दफा (१) विोलजिका स्वास्थ्य ससं्थाबाट आिािभिू स्वास्थ्य सवेाका अमिरिि 
कायनपालिकाबाट जािी गरिएका िापर्दण्ड िथा अन्य शिन सििे स्वास्थ्य ससं्थाि ेपािना गन ुन पनछे। 

   (६) हिेक स्वास्थ्य ससं्थाि ेअमनवायन रुपिा आफ्न ैफािसेी सिंािन गिी िोमकए अनसुाि आवश्यक मन:शलु्क 
औषमिहरुको मनयमिि उपिब्धिा समुनलश्चि गन ुनका साथ ैअन्य आवश्यक औषमिहरु सपुथ िलू्यिा उपिब्ध 
गिाउन ुपनछे। 

   (७)  औषमि सम्वन्धी अन्य व्यवस्था प्रिलिि काननू विोलजि हनुछे। 

५. स्वास्थ्य शाखा: (१) आिािभिू स्वास्थ्य सवेा िथा यस ऐन बिोलजि स्वास्थ्य सम्वन्धी गाउँपालिकाका िािहि 
एक स्वास्थ्य शाखा हनुछे। 

  (२) कायनपालिकाि ेस्वास्थ्य सवेा प्रवाह व्यवञ्चस्थि गनन शाखा अन्तगनि आवश्यकिा अनसुाि एकाईहरु बनाउन 
सक्नछे।`  

६. स्वास्थ्य ससं्था व्यवस्थापन समिमि गठन: (१) गाउँपालिकाको स्वामित्व िहकेो अस्पिाि वा आिािभिू 
अस्पिािहरुको हकिा रे्दहाय विोलजिको व्यवस्थापन समिमि गठन हनुछे:-  
(क) हरिनगि गाउँपालिकाका अध्यि                  - अध्यि  
(ख) अस्पिाि सिािनिा िहकेो सम्वञ्चन्धि वडाका वडा अध्यि             - सर्दस्य 
(ग) गाउँपालिकाको प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि                  - सर्दस्य 
(घ) गाउँ कायनपालिकाको सािालजक मवकास समिमिका सयंोजक              - सर्दस्य 
(ङ) अस्पिािका िमेडकि सपुरिटणे्डणे्ट                      - सर्दस्य 
(ि) गाउँ कायनपालिकाको स्वास्थ्य शाखाको प्रिखु                  - सर्दस्य 
(छ) सम्बञ्चन्धि गाउँपालिकाको उद्योग वामणज्य सघं वा िमे्बि अफ किशनको अध्यि वा मनजि ेिोकेको 
प्रमिमनमि एक जना                            - सर्दस्य 
(ज) सम्बञ्चन्धि गाउँपालिकाको सिाजसवेीहरु िद्यबेाट गाउँ कायनपालिकाबाट िनोमनि एकजना िमहिा
                                           - सर्दस्य 
(झ) अस्पिािको मनरे्दशक/व्यवस्थापक                         -  सर्दस्य-सलिव 

 (२) उपर्दफा (१) बिोलजिको समिमििा रे्दहायको व्यमि समिमिको अध्यि वा सर्दस्य पर्दिा मनयमुिका िामग 
अयोग्य हनुछे:- 



         (क) गिै नपेािी नागरिक, 
         (ख) नमैिक पिन रे्दलखन ेफौज्दािी अलभयोगिा कसिुर्दाि ठहिी सजाय भोगकेो। 
         (ग) नपेाि सिकाि, प्ररे्दश सिकाि, स्थानीय सिकाि वा अन्तगनिको कुन ै सगंमठि ससं्था वा     

स्थानीय िहसगं सम्बञ्चन्धि कुन ैबरेूज ुिथा बाकँी वक्यौिा भएको। 
         (घ) कािोसिुीिा पिेको। 
         (ङ) मवरे्दशी िाष्ट्रको नागरिकिा वा स्थायी आवासीय अनिुमि वा ड्राईभलसनटी लभसाका िामग आवरे्दन 

गिेको। 
  (३) परे्दन सर्दस्य बाहके समिमिका पर्दामिकािीहरुको पर्दावमि ियन भएको मिमिि ेर्दईु वषनको हनुछे। 
  (४) समिमिि ेआवस्यक रे्दखिेा स्थानीय सिकािको कुन ैअमिकृि वा अन्य कुन ै मवशषेज्ञिाई समिमिको 

बठैकिा आिञ्चन्नत्रि सर्दस्यको रुपिा उपञ्चस्थि हनु आिन्नत्रण गननसक्नछे। 
        (५) उप-र्दफा (३) जनुसकैु कुिा िलेखएको भए िापमन अध्यि समहि अन्य िनोमनि पर्दामिकािीहरुि ेआफ्नो 

पर्दीय लजम्मवेािी पिुा नगिेिा वा स्वास्थ्य ससं्थाको महि मवपिीि हनु ेकाि गिेको पाइएिा उपर्दफा 
(१) विोलजि गमठि समिमिको लसफारिसिा गाउँ सभाि ेमनणनय गिी मनजिाई जनुसकैु बखि हटाउन 
सक्नछे। 

        (६) पालिकास्तिीय समिमिको काि, किनब्य ि अमिकाि रे्दहाय बिोलजि हनुछे:- 
       (क) श्रोि सािन जटुाई स्वास्थ्य ससं्थाबाट प्रर्दान गन ेसवेाहरुिाई गणुस्तिीय, िसु्त-र्दरुुस्त बनाउन,े 
       (ख) स्वास्थ्य ससं्थाबाट प्रर्दान गरिन ेसवेा समुबिाहरुिाई सिि, व्यवञ्चस्थि, सवनसिुभ ि पािर्दशमी 

बनाउन,े 
       (ग) स्वास्थ्य ससं्थाको प्रभावकािीरुपिा व्यवस्थापन ि सिंािन गन,े 

                    (घ) स्वास्थ्य ससं्थाको िामग अिकािीन िथा र्दीघनकािीन योजना िज ुनिा गन ेगिाउन,े 
       (ङ) स्वास्थ्य ससं्थाको बजटे िथा कायनिि स्वीकृि गन,े 

          (ि) स्वास्थ्य ससं्थाको सवेा शलु्क लिन ुपन ेखािका मवशषे सवेाहरुको शलु्क सििे प्रस्ताव गिी 
स्वीकृमिका िामग गाउँ कायनपालिका िाफन ि गाउँ सभािा पशे गन,े 

       (छ) स्वास्थ्य ससं्थाको भौमिक सम्पमि सिंिण, ििनि-सिाि िथा मवकास गन,े 
          (ज) स्वास्थ्य ससं्थाबाट प्रर्दान गरिएका सवेा समुविाहरुको मनयमिि अनगुिन, िलू्यांकन ि पषृ्ठपोषण 

गन,े 
       (झ) स्वास्थ्य ससं्था िाफन ि िोमकएको ढािँािा िालसक रुपिा प्रमिवरे्दन ियाि गिी स्थानीय सिकाि 

सिि पशे गन,े 
       (ञ) िलिि वगनिाई प्रिलिि िापर्दण्ड बिोलजिको मन:शलु्क उपिािको प्रभावकिी व्यवस्था मििाउन,े 
       (ट) स्वास्थ्य ससं्था ि ससं्था परिसिको सिसफाई गन,े गिाउन ेि फोहोि मवसजनन उलिि प्रबन्ध 

मििाउन,े 
       (ठ) रछिकेी सिकािी, गिै सिकािी ससं्थाहरुसगं सहकायन सिन्नवय गिी स्वास्थ्य सवेा मवस्ताि गन,े 

गिाउन,े 
  (ड) जनस्वास्थ्य परिषर्द एवि ्सिन्नवय समिमिि ेमर्दएको मनर्दशेनहरु परिपािना गन े 
            गिाउन,े 

 (ढ) िोमकए विोलजिका अन्य कायनहरु गन,े 
    (७) समिमिको बठैक सम्वन्धी व्यवस्था रे्दहाय विोलजि हनुछे:- 

         (क) समिमिको वठैक िालसक रुपिा बस्नछे िि अध्यिि ेआवश्यक ठानिेा जनुसकैु बिेािा 
समिमिको वठैक बस्न सक्नछे। 

         (ख) समिमिको एक मिहाई सर्दस्यि ेबठैकको िामग लिलखि िाग गिेिा समिमिको सर्दस्य-
सलिवि ेसमिमिको अध्यििाई जानकािी मर्दई बठैक बोिाउन पनछे। 



         (ग) समिमिको बठैक बस्न ुभन्नर्दा कञ्चम्ििा िौमबस घण्टा अगाव ै सर्दस्य-सलिवि े बठैकको 
एजणे्डा समहिको सिूना सब ैसर्दस्यहरुिाई मर्दनपुनछे। 

         (घ). समिमिको कुि सखं्याको पिास प्रमिशि भन्नर्दा बमढ सर्दस्यहरु उपञ्चस्थि भएिा समिमिको 
बठैकको िामग गणपिुक सखं्या पगुकेो िामनन ेछ। 

         (ङ) समिमिको बठैकको अध्यििा अध्यिि ेि मनजको अनपुञ्चस्थमििा ज्यषे्ठ सर्दस्यि ेगनछे। 

         (ि) समिमिको बठैकिा बहिुिको िाय िान्य हनुछे िि िि बिाबि भएिा बठैकको अध्यििा 
गन ेव्यमिि ेमनणानयक िि मर्दनछे। 

         (छ) समिमिको मनणनय अध्यि ि सर्दस्य-सलिवि े सयंिु रुपिा प्रिामणि गिी िाख्न ु        
पनछे। 

         (झ) समिमिि ेआवश्यक रे्दखिेा सम्वञ्चन्धि िते्रको कुन ैमवशषेज्ञिाई समिमिको बठैकिा आिन्नत्रण 
गनन सक्नछे। 

              (ञ) कुन ैकािण जनप्रमिमनमिहरु िहन ुभएका पर्दहरु रिि िहिेा समिमििा िहन ुहनु ेजषे्ठ 
सर्दस्यि ेसमिमिको बठैकको अध्यििा गिी मनयमिि कािििाउ कािकािवाही अगामड बढाउन 
सक्नछे। 

         (ट) समिमिका पर्दामिकािीहरुि ेमनयिानसुािको बठैक भत्ता पाउन ेछन।् 

         (ठ) समिमिको बठैक सम्वन्धी अन्य कायनमवमि समिमि आफैि ेमनिानिण गनन सक्नछे। 

             (८) प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र, स्वास्थ्य िौकी, आिािभिू स्वास्थ्य केन्द्र, सािरु्दामयक स्वास्थ्य ईकाई, शहिी 
स्वास्थ्य केन्द्र िगायि स्थानीय सिकािको कायन लजम्मवेािीिा परछ थप हनु आउन ेस्वास्थ्य ससं्थाहरु, 
व्यवस्थापनको िामग गाउँपालिकाबाट रे्दहाय विोलजिको व्यवस्थापन समिमि गठन हनुछे:- 

    (क) सम्वञ्चन्धि वडाका वडा अध्यि        - अध्यि  
    (ख) सम्वञ्चन्धि वडाका मनवानलिि र्दलिि िमहिा वडा सर्दस्य    - सर्दस्य  
    (ग) सम्वञ्चन्धि वडाका वडा सलिव                - सर्दस्य  
    (घ) वडा समिमिि ेिनोनयन गिेको एक जना िमहिा स्वयि ्समेवका    - सर्दस्य 
    (ङ) सम्वञ्चन्धि स्वास्थ्य ससं्थाका प्रिखु          - सलिव 

         (९) वडास्तिीय स्वास्थ्य ससं्था व्यवस्थापन समिमिको काि, किनव्य ि अमिकाि रे्दहाय बिोलजि हनुछे:- 
         (क) स्वास्थ्य ससं्थाबाट प्रर्दान गन ेसवेाहरुिाई गणुस्तिीय, िसु्त-र्दरुुस्त बनाउन,े 
         (ख) ससं्थाबाट प्रर्दान गरिन ेसवेा समुविाहरुिाई सिि, व्यवञ्चस्थि ि पािर्दशमी बनाउन,े 
         (ग) स्वास्थ्य ससं्थाको प्रभावकािीरुपिा व्यवस्थापन ि सिंािन गन,े 

                     (घ) स्वास्थ्य ससं्थाको भौमिक सम्पमि सिंिण, ििनि-सिाि िथा मवकास गन,े 
            (ङ) ससं्थाबाट प्रर्दान गरिएका सवेा समुविाहरुको मनयमिि अनगुिन, िलू्यांकन ि पषृ्ठपोषण गन,े 
            (ि) िोमकएको ढािँािा िालसक रुपिा प्रमिवरे्दन ियाि गिी स्वास्थ शाखािा पशे गन,े 

         (छ) ससं्था परिसिको सिसफाई गन,े गिाउन ेि फोहोि मवसजनन उलिि प्रबन्ध मििाउन,े 
   (ज) पालिकास्तिीय व्यवस्थापन समिमिि ेमर्दएका मनरे्दशनहरु परिपािना गन ेगिाउन,े 

         (ज) िोमकए विोलजिका अन्य कायनहरु गन,े 
 (१०) वडास्तिीय स्वास्थ्य ससं्था व्यवस्थापन समिमिको मनयमिि रुपिा िमहनाको एक पटक अमनवायन 

रुपिा बठैक िाख्न ुपनछे।मनयमिि बठैक बाहके आवश्यकिाका आिाििा अध्यिि ेथप बठैक िाख्न 
सक्नछे । 

           (११)  बठैक सम्वन्धी अन्य मवमि िोमकए विोलजि हनुछे । 



     ७. स्वास्थ्य ससं्था सिंािन अनिुमि लिनपुन:े  (१) नपेाि सिकािि ेमनिानिण गिेको िापर्दण्डका साथ ैिोमकएको 
प्रमिया पिूा गिेको समुनलश्चििा गिी गाउँपालिका िते्र लभत्र मनलज, गिैसिकािी, सािरु्दामयक वा सहकािी 
स्वास्थ्य ससं्थािाई कायनपालिकाि ेरे्दहाय विोलजिका स्वास्थ्य ससं्था सिंािनको िामग इजाजिपत्र मर्दन 
सक्नछे। 

          (क) १५ शयैा सम्मको अस्पिाि वा नलसिंङ्ग होि, 
          (ख) मनर्दान केन्द्र,   
      (ग) सािािण क्लिमनक, 
      (घ) पोलिक्लिमनक,       
      (ङ) औषमि पसि 
         (ि) आयवुमेर्दक औषिािय ि वकैञ्चिक सवेा, 
         (छ) पनुस्थान पना केन्द्र   
      (ज) सािरु्दामयक स्वास्थ्य हिेिाह केन्द्र, 
         (झ) िमेडकि ल्याब ि डाईग्नोञ्चिक सवेा, 
         (ञ) नसन ेिोग न्यनूीकिणका िामग मफटनसे सने्नटि योगकेन्द्र। 
    (२) इजाजिपत्र प्राप्ि नगिी गिैसिकािी वा मनलज स्वास्थ्य ससं्थाि ेस्वास्थ्यसगँ सम्बञ्चन्धि कुन ैपमन कायन 

गनन पाउन ेछैन। 
    (३) उपर्दफा (१) बिोलजिका स्वास्थ्य ससं्थाि ेस्वास्थ्य ससं्था सिंािनको अनिुमि लिन गाउँ कायनपालिकाको 

कायानियिा र्दिखास्त मर्दन ुपनछे।यसिी प्राप्ि गिेको अनिुमि पत्र हिेक वषन िोमकएको र्दस्तिु बझुाई 
नमवकिण गन ुन पनछे । 

    (४) उपर्दफा (३) बिोलजि मर्दईन ेर्दिखास्तको ढािँा ि मिन ुनपन ेर्दस्तिु िोमकए बिोलजि हनुछे। 
    (५) उपर्दफा (१) बिोलजि र्दिान भई यस गाउँपालिका िते्र लभत्र स्वास्थ्य ससं्थाको व्यवसाय र्दिान गनन 

आउँर्दा नपेाि सिकािि ेिोकेको प्रिलिि िापर्दण्ड िथा आवश्यक अन्य पवूानिाि ि काननूी प्रमिया 
सििे पिुा भएको हनु ुपनछे। 

    (६) उपर्दफा (१) बिोलजिका स्वास्थ्य ससं्था र्दिान िथा अनिुमि मर्दन ुपवून गाउँपालिकाको स्वास्थ्य ससं्था 
अनगुिन समिमिि ेआवरे्दन पिेको पन्ध्र मर्दन (१५ मर्दन) लभत्र आवश्यक अनगुिन गिी िोमकएको 
िापर्दण्ड पिूा गिे नगिेको मवस्तिृ अध्ययन गनछे ि कायनपालिकािाई एक िमहना लभत्रिा लसफारिस 
गन ुनपनछे। 

    (७) उपर्दफा (१) विोलजिका स्वास्थ्य ससं्थाि े िोमकएको व्यहोिाको िालसक ि वामषनक प्रमिवरे्दन 
(HMI S /DHI S 2 ) गाउँपालिका सिि पशे गिी प्रत्यके आमथनक वषनिा र्दिान नवीकिण वा नवीकिण 
लसफारिस लिनपुनछे साथ ैिालसक ि वामषनक प्रमिवरे्दन (HMI S /DHI S 2) मनयमिि रुपिा नबझुाएिा 
नवीकिण िथा लसफारिस गरिनछैेन। 

    (८) कुनकैािणि े स्वास्थ्य ससं्था बन्नर्द गन ुनपन े वा गाउँपालिका िते्रबाट अन्यत्र सान ुन पन े भएिा 
गाउँपालिकाबाट अनिुमि लिनपुनछे। 

    (९) यो ऐन जािी हनु ुअमघ गाउँपालिका िते्र लभत्र सिंालिि मनलज वा गिैसिकािी स्वास्थ्य ससं्थाहरु ऐन 
जािी भएको मिमिि ेमिन िमहना (३ िमहना) लभत्र कायनपालिकािा अनिुमि लिई र्दिान गिाउनपुनछे। 

    (१०) पिम्पिागि उपिाि सवेा सिंािन गन ेमनकाय वा व्यमिि ेिोकेको िापर्दण्ड ि प्रमिया अनरुुप 
सवेा सिंािन स्वीकृि लिन ुपनछे। 

    (११) यस काननू विोलजि सिािन अनिुमि लिन ेमनलज स्वास्थ्य ससं्थाि ेिोमकएको िापर्दण्ड बिोलजिका 
शिनका अमिरिि आफ्नो स्वास्थ्य ससं्थािा र्दश प्रमिशि शयैािा अमनवायन रुपिा गाउँपालिकाि े



लसफारिस गिेको असहाय, गरिब िथा मवपन्न नागरिकको मन:शलु्क शयैा उपिव्ि गिाउन ुपनछे ि 
ससं्था लभत्र प्राप्ि हनु ेल्याब परििण मन:शलु्क गन ुन पनछे। 

    (१२) यस र्दफाको उपर्दफा (३) विोलजि सिािन अनिुमि नमवकिण नगिेिा वा नभएिा सो स्वास्थ्य 
ससं्थाको सिािन अनिुमि स्वि: खािेज भएको िामननछे । 

८. व्यवसाय सलूिकृि हनुपुन:े (१) काननू विोलजि र्दिान भएको स्वास्थ्य ससं्थाहरुि ेयस गाउँपालिका िते्र लभत्र समंघय 
सिकाि वा प्ररे्दश सिकाि वा यस गाउँपालिकाबाट सिािन इजाजिपत्र लिई सन्निािन हनु े मनलजस्तिका 
स्वास्थ्य ससं्था यस गाउँपालिकाको प्रिलिि काननू विोलजि यस गाउँपालिका िते्रलभत्र व्यवसाय सिािन गनन 
िाहिेा स्थानीय सिकािि ेिोकेको कि प्रणािीिा आवर्द् हनुका िामग स्थानीय सिकािको काननू विोलजि 
व्यवसाय वामषनक रुपिा सलूिकृि भएको हनु ुपनछे ।  

 (२) उपर्दफा (१) विोलजि व्यवसाय र्दिान गननका िामग प्रिलिि काननू विोलजि कम्पनी वा िोमकएको अन्य 
मनकायिा काननू विोलजि र्दिान भएको स्वास्थ्य ससं्थाि ेगाउँ कायनपालिका वा िोमकएको वडा कायानियिा 
व्यवसाय र्दिानका आवश्यक प्रिाणहरु सिंग्न िाखी मनवरे्दन मर्दन ुपनछे । 

 (३) उपर्दफा (१) विोलजि व्यवसाय र्दिान भइसकेपरछ हिेक वषन िोमकएको सिय सीिा लभत्र व्यवसाय कि 
र्दालखिा गिी व्यवसाय र्दिान नमवकिण सििे गिेको हनु ुपनछे।  

परिचे्छर्द-३ 
स्वास्थ्य ससं्थाको अनगुिन ि गणुस्ति िथा िापर्दण्ड 

९. गणुस्ति ि पवूानिािको िापर्दण्ड: (१) गाउँपालिका िते्र लभत्रका सब ैस्वास्थ्य ससं्थाको िामग नपेाि सिकािि े
बनाएको िापर्दण्ड विोलजि सवेा गणुस्ति िापर्दण्ड ि पवुानिाि िापर्दण्ड मनरे्दलशका बनाई िाग ुगनछे।  

        (२) गाउँपालिका िते्र लभत्रका सब ैस्वास्थ्य ससं्थाि ेिोमकएको िापर्दण्ड अनरुुपको सवेा गणुस्ति पिूा गिेको 
हनु ुपनछे। 

१०. अनगुिन गन:े (१) यस ऐनको विोलजि सिािन इजाजि प्राप्ि गिेका स्वास्थ्य ससं्थाहरुको मनयमिि 
अनगुिन िथा सपुिीविेणका िामग रे्दहाय विोलजिको अनगुिन समिमि िहनछे :- 

 (क) गाउँ कायनपालिकाको सािालजक मवकास समिमिका सयंोजक   - सयंोजक 
 (ख) प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि        - सर्दस्य 
 (ग) गाउँपालिका िते्र लभत्रका अस्पिािका प्रिखुहरु वा स्वास्थ्य ससं्थाका मनरे्दशकहरु िध्यबेाट गाउँ 

कायनपालिकाबाट िनोमनि एक जना                 - सर्दस्य 
(घ) गाउँ कायनपालिका कायानिय वा अन्तगनिको जनस्वास्थ्य मनिीिक  - सर्दस्य 
  (यस खण्डको प्रयोजनका हकिा जनस्वास्थ्य मनिीिक नभए सम्मका िामग गाउँपालिका अन्तगनिका 

स्वास्थ्य िौकीका एक जना प्रिखु गाउँ कायनपालिकाबाट िनोमनि गरिनछे) 
(ङ) गाउँ कायनपालिकाको स्वास्थ्य शाखाका प्रिखु        - सर्दस्य 

   (२) उपर्दफा (१) विोलजि गमठि अनगुिन समिमिि ेयस ऐनको र्दफा ७ ि र्दफा ८ विोलजि सिंािन 
अनिुमि लिई गाउँपालिका िते्र लभत्र सिंािनिा िहकेो प्रत्यके स्वास्थ्य ससं्थाको वषनिा कञ्चम्ििा एक पटक 
अनगुिन, मनिीिण िथा िलू्यांकन िकेलिि ियाि गिी सोको प्रमिवरे्दन समहि गाउँ कायनपालिकाको 
कायानिय िाफन ि गाउँ कायनपालिकिा बझुाउन ुपनछे। 

 (३) गणुस्तिीयिा कायि गिे नगिेको सम्बन्धिा आवश्यक ठानिेा अनगुिन समिमिि ेजनुसकैु बिेा पमन 
मनयिन, मनिीिण ि अनगुिन गननसक्नछे। 

 (४) उपर्दफा (१) बिोलजि अनगुिन मनिीिण गर्दान िोमकएको योग्यिा भएको मवज्ञ सञ्चम्मलिि गनन 
सक्नछे।मवज्ञ उपिब्ध गिाउन सम्बञ्चन्धि मवषयका प्रारे्दलशक िथा समंघय िहका मनकाय िथा अन्य 
मवशषेज्ञ ससं्था सगँ सहकायन गनन सक्नछे। 

    (५) अनगुिनका िििा पवूानिाि वा गणुस्तिको िापर्दण्ड पािना नगिेको पाइएिा अनगुिन समिमिि े
वस्तञु्चस्थमिको ििुलु्का बनाई आवश्यकिा अनसुाि सम्वञ्चन्धि स्वास्थ्य ससं्थािा लशिवन्नर्दी गनन सक्नछे ि 
आवश्यक कािवाहीका िामग गाउँ कायनपालिकाको कायानिय िाफन ि गाउँ कायनपालिकािा लसफारिस गनछे। 



 (६) उपर्दफा (५) विोलजि अनगुिन समिमिि ेगिेको कािवाही लसफारिसिा आफ्नो िाय सििे उल्लखे 
गिी अञ्चन्ति मनणनयको िामग कायनपालिकािा पशे गनछे। 

 (७) मनिीिण, अनसुन्धान िथा अनगुिनबाट प्राप्ि नमिजाका आिाििा ससं्था स्थापना ि सिंािनको 
स्वीकृमि मर्दन ेमनकायि ेआवश्यक मनरे्दशन मर्दन सक्नछे ि सो ससं्थाि ेिापर्दण्डहरुको पािना नगिेका 
कािण जनस्वास्थ्यिा प्रभावपन ेरे्दखिेा ससं्था बन्नर्द गन ेसम्मको आरे्दश मर्दन सक्नछे। 

 (८) गाउँपालिका लभत्र स्वास्थ्य िते्रको अवस्था, प्रगमि मवविण ि स्वास्थ्य ससं्थाको अनगुिन प्रमिवरे्दन 
सििे सञ्चम्मलिि वामषनक प्रमिवरे्दन ियाि गनछे।यस्तो प्रमिवरे्दन प्रत्यके आमथनक वषन अन्त्य भएको ६ 
िमहना लभत्र कायनपालिकाि ेगाउँ सभािा पशे गिी छिफि पश्चाि आवश्यक मनणनय गिी सम्वञ्चन्धि पििाई 
गाउँ कायनपालिकाको कायानिय िाफन ि जानकािी गिाउन ुपनछे।       

   (९) उपर्दफा (८) विोलजि ६ िमहना लभत्र गाउँ सभाको बठैक नबसिेा सो परछ बस्न ेगाउँ सभािा पशे 
गनन यस उपर्दफािा िलेखएको कुिाि ेबािा पिुयाएको िामनन ेछैन । 

 ११. सवेा शलु्क मनिानिण ि पनुिाविोकन: (१) कायनपालिकाि ेसमंघय सिकािि ेिोकेको िापर्दण्ड अनसुाि मन:शलु्क 
सवेा मर्दन ुपन ेिोमकएको स्वास्थ्य उपिाि सवेा बाहके अन्य सवेाको अमिकिि शलु्क मनिानिण िथा पनुिाविोकन 
गनन सक्नछे ि सोको कायानन्नवयन भए नभएको मनयमिि अनगुिन गनछे।यसिी मनिानिण गरिएको सवेा शलु्क 
गाउँ सभाबाट पारिि भएपरछ िात्र कायानन्नवयनिा िजैान समकनछे। 

 (२) कुन ैपमन स्वास्थ्य ससं्थाि ेउपर्दफा (१) को प्रमिकूि नहनु ेगिी आफ्नो सवेा शलु्क परिविनन गन ुन पिेिा 
परिविनन गन ुनपन ेआिाि ि कािणहरु सििे प्रष्ट  खिुाई गाउँ कायनपालिकाको कायानिय िाफन ि गाउँ कायनपालिकािा 
प्रस्ताव िजैान ुपन ेछ ि सो प्रस्ताव गाउँ सभाबाट काननू विोलजि पारिि भएपरछ िात्र िाग ूहनुछे।काननू 
विोलजि मनिानरिि भएको शलु्कको सिुी सब ैसवेाग्राहीहरुि ेरे्दख्न ेस्थानिा िाख्न ेकायन अस्पिाि व्यवस्थापन 
पिको लजम्मवेािी हनुछे। 

       (३) गाउँपालिका अन्तगनि सिालिि स्वास्थ्य ससं्थाहरुि ेकाननू विोलजि लिइिहकेो सवेा शलु्क िथा र्दस्तिुहरुको 
सम्वन्धिा हिेक र्दईु-र्दईु वषनिा गाउँ कायनपालिकाि ेपनुिाविोकन गिी नया ँसवेा शलु्क मनिानिण गिी गाउँ 
सभािा पशे गनन सक्नछे।   

परिचे्छर्द-४ 
सिसफाई िथा प्रर्दषूण िोकथाि 

१२. सिसफाई िथा प्रर्दषूण िोकथाि: (१) कुन ैपमन व्यमि वा मनकायि ेकुन ैप्रकािको फोहि कायनपालिकाि े
िोकेको स्थानिा बाहके अन्यत्र फ्याक्न पाईन ेछैन। 

    (२) यस गाउँपालिका िते्रलभत्र जो जसि ेजि, जमिन, वाय ुि ध्वमन प्रर्दषुण हनुगेिी फोहिििैा वा सो 
खािका वािाविण उत्पन्न गर्दनछ उसिै े सोको उलिि व्यवस्थापनका िामग िागि व्यहोन ुन पर्दनछ 
(Po l l u t e r  s hou l d be pa y ) भन्न े लसर्द्ान्तिाई आत्मसाि गिी त्यस्ता व्यमिहरुसगँ गाउँ 
सभाबाट िोमकएको शलु्क वा र्दस्तिु उठाउन सक्नछे । 

    (३) गाउँपालिका लभत्रको हाटबजाि िते्र, कि कािखाना, उद्योग, व्यापाि व्यवसाय िथा घिायसी प्रयोजन 
सििेबाट मनस्कन ेफोहिििैा व्यवस्थापन गननका िामग कायनपालिकाि ेउपयिु प्रकृया ि मवमि मनिानिण 
गिी आफ्न ैगाउँपालिकाको वा रछिकेी स्थानीय िहहरुसगँ साझेर्दािी गिी सयंिु रुपिा प्रयोग गन े
गिाउन ेगिी उपयिु िते्रिा वािाविण ितै्री ल्याण्डमफल्ड घोषणा गिी सो िते्रिा िात्र फोहिििैा मबसजनन 
गनछे। 

    (४) गाउँपालिकाि ेफाहिििैा मबसजनन िथा व्यवस्थापनका िामग मनजी िथा सिकािी िते्रसगँ सहकायन 
वा व्यवस्थापन किाि प्रणािी अपनाई कायन गनन सक्नछे । 

    (५) गाउँपालिका िते्र लभत्र जि, जमिन, वाय ुि ध्वमन प्रर्दषुणको िोकथाि गन ुन गाउँपालिका िते्रका सब ै
वालसन्नर्दा िथा ससं्था ि मनकायको लजम्मवेािी िथा किनव्य सििे हनुछे। 

 (६) कायनपालिकाि ेजनस्वास्थ्यिा प्रमिकूि असि पान ेजि, जमिन, वाय ुि ध्वमन प्रर्दषुण िोकथािको 
िामग समंघय सिकािि ेजािी गिेको िापर्दण्डिा नबारझन ेगिी स्थानीय िापर्दण्ड िथा मनरे्दलशका बनाई 
िाग ूगनन सक्नछे। 



 (७) यस र्दफाको उपर्दफा (३) मवपरिि जनस्वास्थ्यिा प्रमिकूि असि पान ेमकलसिि ेजि, जमिन, वाय ु
ि ध्वमन प्रर्दषुण गिेको पाईएिा कायनपालिकाि ेप्रिलिि काननु बिोलजि कािवाही गनन सक्नछे। 

     (८) कायनपालिकाि ेसािरु्दामयक सिसफाई सम्वन्धी कायनमवमि ि मनरे्दलशका बनाई िाग ूगनन सक्नछे। 
 (९) फोहिििैा व्यवस्थापनि ेिानव स्वास्थ्यिा पािेको वा पनन सक्न ेप्रभावको जािँ पिीिण ि अनसुन्धान 

गन ेअमिकाि गाउँपालिकाको सम्वञ्चन्धि जन स्वास्थ्य अमिकािी सगँ हनुछे। 
    (१०) जािँ परििणिा कुन ै मनकायिा फोहिििैा व्यवस्थापन प्रभावकिी हनु नसकी िानव स्वास्थ्यिा 

प्रमिकूि प्रभाव पिेको भमेटएिा सम्बञ्चन्धि जन स्वास्थ्य अमिकािीि ेउि मनकाय वा व्यमििाई सियि ै
सििे गिाउन ु पनछे।सो आरे्दश उिघंन गन ेव्यमि वा ससं्थािाई काननू विोलजि आवश्यक शरुु 
कािवाही थािनी गिी सम्वञ्चन्धि मनकायिा बझुाउन सक्नछे। 

१३. स्वास्थ्यजन्य फोहि व्यवस्थापन: (१) स्वास्थ्य सम्वन्धी फोहिििैाको छटु्टाछटु्ट ैसकंिन, पनुः उपयोग, प्रशोिन, 
मवसजनन ि सोको सवेा शलु्क मनिानिण ि मनयिनको िामग कायनपालिकाि ेमनरे्दलशका बनाई िाग ूगनछे। 

 (२) गाउँ कायनपालिकाि ेस्वास्थ्य िते्रबाट मनस्कालशि फोहिििैा व्यवस्थापन गनन यस ैऐनको र्दफा १२ को 
उपर्दफा (४) विोलजि मनलज िथा गिैसिकािी िते्रसगँ सििे सहकायन ि साझेर्दािी गिी िोमकए बिोलजिको 
स्थानिा मवमिपवूनक मवसजनन गनन सक्नछे। 

 (३) उपर्दफा (२) विोलजिको व्यवस्था नभएसम्मका िामग गाउँ कायनपालिकाको कायानियि ेआफ्न ैस्रोि 
सािनको व्यवस्था िाफन ि यस मकलसिका स्वास्थ ससं्थाहरुबाट मनञ्चस्कएका फोहिििैाको उलिि व्यवस्थापन 
गिी जनस्वास्थ्यिा हानी नहनु ेवािावािणको व्यवस्था मििाउन ुपनछे। 

परिचे्छर्द-५ 
जनस्वास्थ्य मनिीिण ि प्रवर्द्नन 

१४. जन स्वास्थ्य मनिीिण: (१) कायनपालिकाि ेजनस्वास्थ्यिा प्रमिकुि असि पन ेगमिमवमि ि वस्तबुाट आि 
जनिािाई सिुलिि गननको िामग त्यस्ता गमिमवमि ि वस्तकुो अनगुिन, मनयिन ि मनयन्नत्रण गनछे। 

       (२) खाद्य, वािाविण, पानी िगायि जन स्वास्थ्यका अन्य पिहरुको गणुस्ति अनगुिन िथा मनिीिण गनन 
कायनपालिकाि ेसघं िथा प्ररे्दश सिकािको सिन्नवयिा आवश्यक िात्रिा जनस्वास्थ्य मनिीिकहरु परििािन 
गनन सक्नछे। 

       (३) जनस्वास्थ्य मनिीिणको िििा कुन ैव्यमि वा ससं्थाि ेयस ऐनको र्दफा (१३) ि र्दफा (१४) को 
उल्लघंन गिी जन स्वास्थ्यिा प्रमिकूि असि पान े गमिमवमि गिेको पाईएिा जन स्वास्थ्य मनिीिकि े
वस्तञु्चस्थमिको ििुलु्का बनाई ि उि गमिमवमि ित्कािको िामग बन्नर्द गिाई कािवाहीका िामग लसफारिस 
गनछे। 

१५. खाद्य िथा पानीको गणुस्ति: (१) कायनपालिकाि ेसघंीय ि प्रारे्दलशक सिकािबाट जािी गरिएको िापर्दण्डको 
आिाििा गाउँपालिका िते्र लभत्र मविी िथा मवििण हनु ेखानपेानी िथा खाद्य सािाग्रीको गणुस्ति िापर्दण्डका 
साथ ैत्यसका मविेिा वा आपमुिनकिानको िापर्दण्ड बनाई िाग ूगनछे। 

 (२) कायनपालिकाि ेसघंीय ि प्रारे्दलशक सिकािबाट स्थामपि खानपेानी िथा खाद्य सािाग्रीको गणुस्ति 
िापर्दण्डको आिाििा स्थानीय िापर्दण्ड बनाई खानपेानी िथा खाद्य सािाग्रीका मविेिा िथा आपमुिनकिानिाई 
सिंािन अनिुमि मर्दनछे।  

            (३) कायनपालिकाि ेमनयमिि रुपिा िापर्दण्ड पािना भए नभएको सन्नर्दभनिा खाद्य मनिीिक खटाई अनगुिन 
िथा मनिीिण गनछे। 

            (४) कायनपालिकाि ेयोजना बनाई गाउँपालिका िते्रलभत्र अस्वस्थकि खाद्यपर्दाथनको उपभोग मनरुत्सामहि पान े
िथा सन्तलुिि आहाि सम्वन्धी ििेनाििूक कायनिि सम्वञ्चन्धि शाखा िाफन ि सिंािन गनछे।  

            (५) कायनपालिकाि ेगाउँपालिका िते्रलभत्र खानपेानीको गणुस्ति समुनलश्चि गनन खानपेानीका श्रोिको उलिि 
सिंिण ि अनगुिन गनछे।  

            (६) कायनपालिकाि ेखाद्य सािाग्रीको उत्पार्दन िथा मवििणिा मकटनाशक औषमि वा िानव स्वास्थ्यको 
प्रमिकूि हनु ेिसायनको प्रयोगको अनगुिन िथा मनयन्नत्रण गनछे।  



            (७) खाद्यान्न, िास ुि पानी िगायिका उपभोग वस्त ुउत्पार्दन, भण्डािण िथा मविी मवििणका िििा 
िोमकए बिोलजिको न्यनूिि िापर्दण्ड अमनवायन पािना गन ुन पनछे।यसिी िोमकएका िापर्दण्डहरु गल्ली, 
ठेिा वा अन्य स्थान िथा सािनहरु प्रयोग गिी मविी मवििण गन ेमनकायहरुिाई सििे िाग ूहनुछे। 

            (८) यस र्दफािा उल्ललेखि ससं्थाहरुि ेमवििण गन ेखाद्य पर्दाथनि ेिानव स्वास्थ्यिा पािेको वा पान े
प्रभावको जािँ पिीिण ि अनसुन्धान गन ेअमिकाि सम्बञ्चन्धि खाद्य मनिीिण अमिकािीसगँ हनुछे।यसिी 
जािँ परििण गर्दान मनिीिकि ेसमंघय िथा प्ररे्दश सिकािि ेिोकेको िापर्दण्डिाई सििे आिाि बनाउन ु
पनछे।  

      (९) जािँ परििणिा कुन ैससं्थाि ेमवििण गिेको खाद्य पर्दाथनि ेिानव स्वास्थ्यिा प्रमिकूि प्राभाव पिेको 
वा कुन ैव्यमि मबिािी पिेको यथषे्ठ प्रिाण भमेटएिा सम्बञ्चन्धि अमिकािीि ेउि ससं्थाको सिािन 
अनिुमि मनिम्वनका िामग गाउँ कायनपालिकािा लसफारिस गनन सक्नछे। 

 १६. अखाद्य पर्दाथन, िमर्दिा िथा सिुमीजन्य पर्दाथनको मनयिन: (१) कायनपालिकाि ेसिुमी, िमर्दिा िथा अखाद्य 
पर्दाथनिाई मनयिन गनन नपेाि सिकािि ेिोकेको िापर्दण्डिाई अिाििानी सिुमी, िमर्दिा िथा अखाद्य 
पर्दाथनको मविी िथा मवििणिाई मनयिन, मनयन्नत्रण िथा ियानमर्दि बनाउन मनरे्दलशका बनाई कायानन्नवयन 
गनछे। 

    (२) सिुमी िथा िमर्दिाजन्य पर्दाथन मविी मवििणका िामग गाउँ कायनपालिकाको कायानियबाट छटु्ट ैइजाजि 
पत्र लिनपुनछे। 

 (३) जनस्वास्थ्यिा प्रमिकुि असि पन ेअखाद्य पर्दाथन मविी गन ेपसि, अस्वस्थकि िास ुबिेमबखन गन े
िासजुन्य व्यवसाय िथा इजाजि मबना िमर्दिाजन्य पर्दाथन मविी मवििण गन े व्यवसायिाई बन्नरे्दज 
िगाउनछे। 

 (४) सिुमी िथा िमर्दिाजन्य पर्दाथन मविी मवििण ि प्रयोगिा मनयन्नत्रण एवि ्न्यनूीकिण गनन कायनपालिकाि े
मनषमेिि ि मविी मवििणका िामग खिुा िते्र िोक्न सक्नछे। 

 (५) गाउँपालिका िते्र लभत्र िमर्दिा, ििुोट, सिुमी िगायि िानव स्वास्थ्यिाई गिीि असि गन ेसािाग्रीको 
प्रयोग िथा बिेमबखनका िामग कुन ैपमन सिाि िाध्यिबाट मवज्ञापन गनन पाईन ेछैन। 

 (६) अठाि वषन िमुनका बािबालिका, गभनविी ि सतेु्किी िमहिािाई सिुमीजन्य पर्दाथन मविी मवििण गनन 
पाईनछैेन। 

 (७) मवद्यािय िगायिका बािबालिका भिेा हनु ेसावनजमनक स्थििा यस काननू विोलजि िोमकएको 
र्दिूी लभत्र जकंफुडको मविी मवििण, प्रिाि ि उपभोग मनषमेिि गरिनछे।मनषमेिि िते्रिा जकंफुडको 
मविी मवििण, प्रिाि गिेको पाईएिा सम्वञ्चन्धि मवद्यािय िथा त्यस्तो जकंफुडको मविी मवििण वा प्रिाि 
गन ेव्यमि वा ससं्था वा र्दवुिैाई िोमकएको विोलजि कािवाही हनुछे। 

 (८) मवद्यािय, स्वास्थ्य िते्र िथा सावनजमनक िते्रको एकसय मिटि विपि सिुमी िथा िमर्दिाजन्य पर्दाथन 
मविी मवििण गनन पाईन ेछैन। 

 (९) होटि, िेििेुन्नट, ख ु् ा िमर्दिा पसि िगायि िोमकएको स्थानिा िमर्दिाजन्य पर्दाथन मविी मवििण 
गनन गाउँ कायनपालिकाको बठैकि ेसिय मनिानिण गनछे।सो सिय बाहके िमर्दिाजन्य पर्दाथन मविी 
मवििण गनन पाइन ेछैन। 

 (१०) सिुमी िथा िमर्दिाजन्य पर्दाथन ि अन्य व्यपाि व्यवसाय सम्वन्धी सािाग्रीको मविी मवििण एकै 
स्थानिा गनन पाईन ेछैन।  

परिचे्छर्द-७ 
स्वास्थ्य पवूानिाि ि जनशमि व्यवस्थापन 

१७. स्वास्थ्य पवूानिाि ि िापर्दण्ड: (१) गाउँ कायनपालिकाको कायानियि ेआफ्नो िते्रामिकाि लभत्रका स्वास्थ्य 
ससं्थािा उपिब्ध स्वास्थ्य सम्वन्धी भौमिक पवूानिािको मनिानण, ििनि सिाि, सिंिण ि सम्वर्द्नन गनछे।यस 
कायनका िामग अस्पिाि वा स्वास्थ्य ससं्थाि ेगाउँ कायनपालिका वा स्वास्थ्य सवेा व्यवस्थापन समिमिको 
मनणनयका आिाििा थप भौमिक सिंिनाहरुको सििे व्यवस्थापन गनन सक्नछे। 



(२) अस्पिाि वा स्वास्थ्य ससं्था सिािनका िामग मनिानण गरिएका भौमिक पवूानिािहरु िमहिा,  
बािवालिका, ज्यषे्ठ नागरिक िथा अपाङ्गितै्री हनुछे। 
(३) नपेाि सिकाि ि प्ररे्दश सिकािको काननूिा नबारझन ेगिी गाउँ कायनपालिकाि ेआफ्नो िते्रामिकाि लभत्र 
सिालिि स्वास्थ्य ससं्थाको वगमीकिण िथा पवूानिाि सम्वन्धी िापर्दण्ड ियाि गिी सोही अनसुाि न्यनूिि 
औजाि उपकिणहरुको उपिब्धिा समुनलश्चि गनछे। 
(३) अस्पिाि िथा अन्य स्वास्थ्य ससं्थाका िामग आवश्यक पन ेशव वाहन एम्विुने्स िथा अन्य सवािी 
सािनको व्यवस्था गाउँ कायनपालिकाि ेगनन सक्नछे । 

१८. जनशमि व्यवस्थापन: (१) गाउँपालिका लभत्र स्वास्थ्य ससं्था सिािन िथा आिािभिू स्वास्थ्य सवेा प्रवाहको 
िामग नपेाि स्वास्थ्य सवेा ऐन, २०५३ िथा नपेाि स्वास्थ्य सवेा मनयिाविी, २०५५ िथा कोशी प्ररे्दशबाट 
जािी गरिएको स्वास्थ्य सवेा सम्वन्धी काननूिाई आिाि िानी गाउँ कायानपालिकाको सगंठन िथा व्यवस्थापन 
सभिेण सििेका आिाििा स्वीकृि र्दिवन्नर्दी सिंिना विोलजि जनशमि व्यवस्थापन गनछे। 
(२) कायनपालिकाि ेस्वीकृि सिंिना अनरुुपको आवश्यक जनशमि काननू विोलजि स्थायी भनान प्रमियाबाट 
किनिािीहरु पर्दपमूिन गरिनछे। 
(३) उपर्दफा (२) िा जनुसकैु कुिा िलेखएको भए िापमन नपेाि सिकािको प्रिलिि काननू विोलजि 
कायानिय सहयोगी, स्वीपि, िािी, पाि ेिथा अस्पिाि सिुिाकिमी, हभेी िथा हिुकुा सवािी िािक पर्दहरु 
सवेा किािका िाद्यिबाट व्यवस्थापन गन ुन गिाउन ुपनछे। 
(४) ित्काि स्थायी किनिािी भनान हनु सक्न ेसिावना निहकेोि ेकिाि सवेािा किनिािी भनान गन ुन पिेिा 
िोकसवेा आयोग वा प्ररे्दश िोकसवेा आयोगबाट लिइएको पिीिािा वकैञ्चिक सिूीिा पिेका उिदे्वािहरुको 
सिूी ि लिलखि पिीिा उिीणन गिेका उिदे्वािहरुको सिूी िाग गिी योग्यिाििका आिाििा सो उिदे्वािहरुिाई 
लसि ैकिाि सवेािा मनयिु गनन सक्नछे। 
(५) उपर्दफा (१) विोलजि किाििा मनयमुि हनुहेरुको पािश्रमिक सवेाको शिन ि समुविा किाि सम्झौिािा 
िोमकए विोलजि हनुछे।  
 (६) कायनपालिकाि ेजनशमिको िििा अलभवलृर्द्को िामग प्रारे्दलशक वा सङ्घीय िहका सम्वञ्चन्धि मनकाय 
वा अन्य ससं्थाको सहयोगिा आवश्यकिा अनसुाि िालिि िथा लशिण गिाउनछे। 
(७) गाउँपालिका िते्र लभत्र स्वास्थ्यकिमीहरुको िामग कायनितै्री वािाविण िथा पशेागि सिुिाको व्यवस्था 
हनुछे। 
(८) कायन सम्पार्दन किाि गन ुनपन ेस्वास्थ्य सवेािाई प्रभावकािी बनाउन गाउँ कायनपालिकाि ेकायनमवमि 
बनाई किनिािीहरुसगँ छटु्टाछटु्ट ैकायन सम्पार्दन किाि गनन सक्नछे। 
(९) यस ऐनि ेव्यवस्था गिेको प्राविानहरुि ेसिटे्न छटु भएका कुिाहरुका हकिा यस गाउँपालिका 
अन्तगनि स्वास्थ्य सवेािा कायनिि स्थायी किनिािीहरुको मनयमुि, सरुवा, बढुवा, िथा अन्य वमृत्त मवकास 
ि मवभागीय कािवाही िथा र्दण्ड जरिवाना सम्वन्धी व्यवस्था सघंीय वा प्ररे्दश काननूिा व्यवस्था भए 
विोलजि हनुछे। 
(१०) गाउँ कापानलिकाको कायानिय अन्तगनि स्वास्थ्य सवेािा कायनिि किनिािीहरुको सरुवा िमिय प्रणािीका 
आिाििा गाउँ कायनपालिकाको कायानियि ेगनछे। 
(११) स्वास्थ्य सवेािा कायनिि किनिािीहरुको बढवुा िगायिका वमृत्त मवकास अन्य सवेा समुविा प्रिलिि 
सघंीय िथा प्ररे्दश सिकािबाट जािी गरिएको काननू विोलजि हनुछे। 

परिचे्छर्द-८ 
जनस्वास्थ्य सम्वन्धी िहािािी िथा अन्य मवपर्द व्यवस्थापन 

१९. मवपर्द व्यवस्थापन सयंन्नत्र: (१) गाउँ कायनपालिकाि ेसिामवि िहािािी िगायिका जनस्वास्थ्य सम्वन्धी 
मवपर्दहरुको पवूनियािी, जािँ पड्िाि, व्यवस्थापन ि जोलखि न्यनूीकिणको िामग काननू िज ुनिा गिी उपयिु 
सयंन्नत्र समहिको प्रवन्ध गनछे। 
(२) यस ऐन विोलजि छटु्ट ैमवपर्द व्यवस्थापन सयंन्नत्र गठन नभएसम्मका िामग हरिनगि गाउँपालिकाको 
प्रकोप व्यवस्थापन सम्वन्धी ऐन िथा कायनमवमि ि मवपर्द व्यवस्थापन कोष सिािन सम्वन्धी काननू 



विोलजिको समिमिबाट स्वास्थ्य सम्वन्धी मवपर्दको व्यवस्थापन ि सोही कोषबाट न ैआवश्यक स्रोि सािनको 
व्यवस्था गरिनछे। 
(३) सिामवि िहािािीको जोलखि पमहिान गिी  मिनको िोकथािको िामग अन्य ससं्था िथा मनकाय 
सििेको सहकायनिा योजना बनाई कायानन्नवयन गनन सक्नछे। 
(४) गाउँपालिकाि ेिहािािी ि मवपर्दबाट थप िमि हनु नमर्दन स्थानीय सयंन्नत्र परििािन गनन ि थप 
सहयोगका िामग अन्य स्थानीय सिकाि, प्ररे्दश ि समंघय सिकािसगं अनिुोि गनन सक्नछे।जनस्वास्थ्य 
आपिकाि, िहािािी वा जनस्वास्थ्यिा अन्य कुन ैगिीि खििा रे्दलखएिा अध्यिि ेप्ररे्दश िथा समंघय 
सिकािसगँ सिन्नवय गिी स्थानीय जनस्वास्थ्य अमिकािीको लसफारिसिा आफ्नो िते्र लभत्र जनस्वास्थ्य 
आपिकािीन घोषणा गनन सक्नछे। 
(५) उपर्दफा (३) विोलजि आपिकािीन स्वास्थ्य अवस्था घोषणा गर्दान लिमकत्सक समहिको मवस्तिृ टोिीको 
लसफारिस सििेका आिाििा कमि सियका िामग, कुन-कुन िते्रिा सो अवस्था िाग ुहनु ेहो सो सििे 
स्पष्ट  उल्लखे गन ुन पनछे। 
(६) आपिकािीन स्वास्थ्य अवस्था घोषणा सम्बञ्चन्धि सबकैो िामग सावनजमनक िाध्यिबाट प्रिाि प्रसाि 
गन ुनपनछे। 
(७) आपिकािीन स्वास्थ्य अवस्थाको सियावमि, िते्र िगायि िथा अन्य पिहरुिा उपिब्ध िथ्यांक िथा 
सिूनाका आिाििा थपघट वा हटाउन सििे समकनछे। 
(८) जनस्वास्थ्य आपिकािको िििा िोगको िोकथाि ि जनस्वास्थ्यिा पिेको खििा मनयन्नत्रणका िामग 
जनस्वास्थ्य अमिकािीको लसफारिसिा गाउँ कायनपालिकाि ेजािी गिेको जनस्वास्थ्य सम्बन्धी आरे्दशहरुको 
पािना गन ुन सबकैो किनव्य हनुछे। 

परिचे्छर्द-९ 
औषमि िथा स्वास्थ्य उपकिणको खरिर्द िथा भण्डािण, मवििण, मनयिन 

२०. औषमि खरिर्द, भण्डािण ि मवििण सम्बञ्चन्ध ब्यवस्थापन: (१) गाउँपालिकाि ेप्रिलिि नपेाि काननू विोलजि 
मन:शलु्क मवििण गन ेि फािसेी िाफन ि मविी गन,े औषमिको सिूी मनिानिण गिी औषमि िथा स्वास्थ्यजन्य 
उपकिणको खरिर्द, भण्डािण ि मवििणको िामग कायनपालिकाि ेवामषनक खरिर्द योजना बनाउनछे। 

 (२) उपर्दफा (१) बिोलजिको औषमि खरिर्द गर्दान प्रिलिि सावनजमनक खरिर्द ऐन विोलजि खरिर्द मवमि 
अपनाउन ुपनछे। 

 (३) गाउँपालिका िािहिका स्वास्थ्य ससं्थािा औषमि खरिर्द, आपमूिन, भण्डािण ि मविी गरिन ेऔषमिको 
हकिा िलू्य मनिानिणको िामग मनरे्दलशका बनाई कायानन्नवयन गनन सक्नछे। 

 (४) उपर्दफा (२) बिोलजि खरिर्द गरिएका औषमिको व्यवस्थापनका िामग नपेाि सिकाि स्वास्थ्य 
िन्नत्राियबाट जािी गरिएको िलजमष्ट क िनेजे्मने्नट सपोटन प्रणािी (LMI S ) ि िहािखेा मनयन्नत्रकको 
कायानियबाट जािी गरिएको लजन्सी व्यवस्थापन प्रणािी (PAMS ) अविम्वन गिी सोको परिपािना सििे 
अमनवायन रुपिा गन ुन गिाउन ुगाउँ कायनपालिकाको किनव्य हनुछे। 

२१. मन:शलु्क औषमि मवििण: (१) नपेाि सिकािबाट िोमकए विोलजिका मन:शलु्क औषमिहरु गाउँपालिकाको 
िािहि िहकेा स्वास्थ्य ससं्था िाफन ि िापर्दण्ड बनाई मवििण गरिनछे। 
(२) उपर्दफा (१) विोलजि मवििण गरिन ेमन:शलु्क औषमिहरु वाहके अन्य औषमिहरु समंघय िथा प्ररे्दश 
सिकािको प्रिलिि काननू सििेका आिाििा गाउँपालिका िते्र लभत्र मविी, मवििण िथा प्रयोगको मनयिन 
िोमकएको अनगुिन समिमि िाफन ि गाउँ कायनपालिकाि ेगनछे। 

परिचे्छर्द-१० 
सावनजमनक-मनजी साझेर्दािी 

 २२. सावनमननक-मनजी साझेर्दािीिा स्वास्थ्य सवेा प्रवाह गनन सक्न:े (१) गाउँ कायनपालिकाि ेअस्पिािबाट प्रवाह 
हनु ेसावनजमनक स्वास्थ्य सवेा प्रवाह नपेाि सिकािको सावनजमनक-मनजी साझेर्दािी िथा िगानी ऐन, २०७५ 
को र्दफा ५१ विोलजि सावनजमनक-मनलज साझेर्दािीिा अस्पिाि व्यवस्थापन सिुाि परियोजना सिािन 
गनन सक्नछे। 



  (२) गणुस्तिीय आिािभिू स्वास्थ्य सवेा प्रर्दान गननको िामग आवश्यकिा अनसुाि गाउँ कायनपालिकाि े
व्यस्थापन किाि प्रणािी अपनाई सावनजमनक-मनलज साझेर्दािीका िाध्यिबाट गिैसिकािी, सहकािी ि 
सािरु्दामयक स्वास्थ्य ससं्थासगँ प्रिलिि काननू विोलजि िोमकएको सवेा शिनहरुको अमिनिा िही िोमकएको 
मनलश्चि अवमि सम्मका िामग सहकायन वा साझेर्दािीिा अस्पिाि व्यवस्थापन गनन गिाउन सक्नछे। 

  (३) सवेा प्रवाहको सिुभिा वा खिन न्यनूीकिणको िामग कायनपालिकाि ेअन्य स्थानीय सिकािसगँ सहकायन 
गिी आफ्न ै िते्र वा नलजकको पायक पन ेस्थानीय िहिा सिंालिि स्वास्थ्य ससं्था िाफन ि सयंिु 
सहकायन गिी सवेा प्रवाह गिाउन सक्नछे। 
(४) उपर्दफा (३) बिोलजिको सहकायन गनन कायनपालिकाि े अन्य गाउँपालिकासगँ िलिि जनसखं्याको 
अनपुािको आिाििा वा सवेाग्राही सखं्याको अनपुािको आिाििा खिन बाडँफाडँ गन ेगिी सयंिु सवेा 
सम्झौिा गनन सक्नछे। 

     (५) गाउँ कायनपालिका िते्रका बालसन्नर्दािाई स्वास्थ्य सवेा समुनलश्चि गननको िामग कायनपालिकाि ेगाउँपालिका 
िते्र लभत्र सिंालिि वा गाउँपालिका आसपासिा पायक पन ेस्थानिा सिालिि मनलज, गिै सिकािी, 
सािरु्दामयक, सिकािी वा सहकािी ससं्थाि ेसिंािन गिेका स्वास्थ्य ससं्थासगँ सवेा खरिर्द सम्झौिा गनन 
सक्नछे। 

     (६) अस्पिाि व्यवस्थापन समिमिको पणू न लजम्मवेािी िथा िेखरे्दखिा िहन ेगिी अस्पिाि व्यवस्थापक वा 
मनरे्दशक छनौट गिी मनजबाट सििे अस्पिाि सिािन गन ेगिाउन ेव्यवस्था गाउँ कायनपालिकाि ेगनन 
सक्नछे। 
(७) यस र्दफाको उपर्दफा (१) (२) (३) (४) (५) वा (६) विोलजि स्थामपि अस्पिाि सिािन िथा 
व्यवस्थापनका िामग सो अस्पिािको व्यवस्थापन समिमिको गठन यस ऐनको र्दफा (६) को उपर्दफा 
(१) विोलजि हनुछे। 
(८) यस र्दफा विोलजि स्थामपि अस्पिाि व्यवस्थापन िथा सिािनका िामग यस ऐनको अमिनिा 
िही गाउँ कायनपालिकाि ेछटु्ट ैमनयिाविी, कायनमवमि, िापर्दण्ड बनाई िाग ूगनन सक्नछे। 
(९) अस्पिािका व्यवस्थापक वा मनरे्दशकको मनयमुि िोमकए विोलजि हनुछे। 
(१०) यस गाउँपालिका अन्तगनिका अस्पिाि वा स्वास्थ्य ससं्थाहरु गाउँ कायनपालिकाको मनणनयका आिाििा 
सावनजमनक-मनजी साझेर्दािी प्रणािी िाफन ि सिािन गन ेगिाउन ेगिी व्यवस्था गरिएकोिा वा सिािक 
समिमिको पणू न िेखरे्दख ि मनयन्नत्रणिा िहन ेगिी व्यवस्थापक वा मनरे्दशक िाफन ि अस्पिाि सिािन 
गन ेगिी गाउँ कायनपालिकाबाट मनणनय गिी अस्पिाि सिािन गरिएको भएिा व्यवस्थापकको िफन बाट 
सो अस्पिाििा स्वीकृि र्दिवन्नर्दीका अमिरिि आवश्यक थप अमि आवश्यक ठहि भएको भनी अस्पिाि 
व्यवस्थापन समिमिबाट लिलखि मनणनय समहिको जनशमि िाग भइ आएिा गाउँ कायनपालिकाको मनणनयि े
सो प्रकृमिका थप जनशमि किाििा भनान गनन गिाउन अनिुमि मर्दन सक्नछे।अस्पिािका किनिािीहरुको 
मनयमुि ि पर्द सिाञ्चप्ि िोमकए विोलजि हनुछे। 
(११) यस र्दफाको उपर्दफा (१०) विोलजि थप गरिएका जनशमिको थप आमथनक व्ययभाि सोही अस्पिाि 
वा स्वास्थ्य ससं्थाको आन्तरिक आयस्रोिबाट िात्र व्यहोरिन ेछ।यस वापि गाउँपालिकािा कुन ैमकलसिको 
थप आमथनक र्दामयत्व वहन गिाउन पाइन ेछैन।यस उपर्दफा विोलजि मनयिु किािका किनिािीहरुको 
पर्दावमि व्यवस्थापन किाििा लिन ेपिको म्यार्द कायि िहसेम्म िात्र हनुछे। 
(१२) यस र्दफा विोलजि सिालिि अस्पिाििा कायनिि किनिािीहरुको थप सवेा समुविा सोही 
अस्पिािको आन्तरिक आय आजननका आिाििा व्यवस्थापन समिमिबाट मनिानिण गरिए विोलजि हनु 
सक्नछे।सो सवेा समुविा स्थानीय िहको र्दिवन्नर्दीिा कायनिि किनिािीहरु सििेिाई प्रर्दान गनन 
समकनछे। 
(१३) यस र्दफा विोलजि सिालिि अस्पिािको सिलुिि व्यवस्थापनका िामग अस्पिाि व्यवस्थापन 
समिमिि ेगाउँ कायनपालिकाको कायानियिाई थप व्ययभाि नपन ेगिी आवश्यक थप औषमि िथा उपिािजन्य 
सलजनकि िलेशनिी सािानहरु व्यवस्थापन गनन गिाउन सक्नछे। 



(१४) यस र्दफाको उपर्दफा (१३) विोलजि खरिर्द िथा जडान गरिएका सलजनकि इक्वीपिने्नटहरु सो 
अस्पिािको सम्पमत्तका रुपिा काननू विोलजि आम्र्दानी बािँी सिुलिि िाख्न ुअस्पिाि प्रशासनको र्दामयत्व 
हनुछे। 
(१५) सावनजमनक मनजी साझेर्दािीका िामग िोमकएको अवमि थप गनन आवश्यक भएिा गाउँ कायनपालिकाको 
मनणनयि ेउलिि िागकेो अवमि पनु: थप गनन सक्नछे। 
(१६) यस र्दफाको उपर्दफा (१५) विोलजि म्यार्द थप नभएिा वा सो अस्पिािको व्यवस्थापन स्वि: 
गाउँ कायनपालिकाको कायानिय िािहि आउन ेछ ि प्रिलिि काननू विोलजि अस्पिाि सिािन गन ुन 
गिाउन ुगाउँ कायनपालिकाको कायानियको र्दामयत्व हनुछे। 
(१७) यस र्दफा विोलजि सिालिि अस्पिािको छटु्ट ैकोष स्थापना गरिनछे ि सो कोषको िखेा 
सिािन िथा व्यवस्थापन िोमकए विोलजि हनुछे। 
(१८) व्यवस्थापन लजम्मा लिन ेससं्थाि ेअस्पिाि वा गाउँ कायनपालिकाको कायानियिाई हानी वा िमि 
पिुयाउन ेगिी कुन ैकायन गनन गिाउन पाइन ेछैन ि नपेाि सिकाि वा प्ररे्दश सिकािबाट आि नागरिकि े
मन:शलु्क पाउन ेगिी िोमकएको कुन ैपमन सवेा समुविा कटौमि गनन वा शलु्क लिएि गनन गिाउन सििे 
पाइन ेछैन। 

परिचे्छर्द-११ 
मवद्यािय स्वास्थ्य सवेा िथा घञु्चम्ि लशवीि 

२३. मवद्यािय स्वास्थ्य सवेा: (१) गाउँपालिकाि ेप्ररे्दश सिकािसगँ सहकायनका आिाििा शलैिक मनकाय िथा 
मवद्याियहरुिा स्वास्थ्य सवेा प्रर्दान गन ेमवद्यािय नसनको व्यवस्था गनछे। 

 (२) मवद्यािय स्वास्थ्य सवेा ि मवद्यािय नसन सम्बन्धी व्यवस्थाको प्रकृमि ि िापर्दण्डहरु  कायनपालिकाि े
िोके बिोलजि हनुछे। 

 (३) मवद्याियस्तििा सिािन गरिन े मकशोि मकशोिी लशिा िथा स्वास्थ्य सम्वन्धी सििेना कायनिि 
सिािन गन ुन गाउँ कायनपालिकाको कायानियको र्दामयत्व हनुछे। 

 (४) मवद्याियस्तििा प्रर्दान गरिन े प्राथमिक स्वास्थ्य उपिािका सािाग्रीहरु, समेनटिी प्याड िगायिका 
मकशोिी छात्राहरु िलिि सािाग्रीहरु काननू विोलजि िोमकएको सिय लभत्र मवद्याियिाई उपिव्ि गिाउन े
कायन गाउँ कायनपालिकाको कायानियि ेगनछे। 

२४. घमु्िी लशमवि सम्वन्धी व्यवस्था: (१) गाउँ कायनपालिकाि े आफ्नो िते्रामिकाि लभत्र बसोवास गिेका 
नागरिकहरुको स्वास्थ्य सवेािा थप योगर्दान पयुानउन ेि सवेािाई प्रभावकािी बनाउन ेगिी सिय सियिा 
स्वास्थ्य लशमविहरु सिािन गनन गिाउन सक्नछे।  

    (२) गाउँ कायनपालिकाको कायानिय वा िािहिका स्वास्थ्य ससं्था बाहके अन्य सिकािी वा गिै सिकािी 
स्वास्थ्य सघं ससं्थाहरुबाट स्वास्थ्य सम्वन्धी घमु्िी लशमवि वा सवेाहरु सिंािन गनन पिेिा गाउँपालिकास्तिीय 
स्वास्थ्य ससं्था सिािन समिमिबाट पवून अनिुमि लिएि िात्र स्वास्थ्य लशमवि सिािन गनन गिाउन 
सक्नछे। 

 (३) घमु्िी लशमवि वा सवेाहरु प्रर्दान गर्दान पिुा गन ुनपन ेप्रमिया ि िापर्दण्ड कायनपालिकाि ेिोके बिोलजि 
हनुछे। 

परिचे्छर्द-११ 
स्वास्थ्य सिूना प्रणािी, िथ्याङ्क ि अलभिखे  व्यवस्थापन 

२५. िथ्याङ्क सकंिन ि अलभिलेखकिण: (१) गाउँपालिकाि ेआफ्नो िते्रिा घिपरिवाि िहसम्मको स्वास्थ्य सम्वन्धी 
मवमवि प्रयोजनका िामग आवश्यक अिग अिग िथ्याङ्क ि अलभिखे सकंिन गिी मनयमिि रुपिा अद्यावमिक 
गन ेपर्द्मि मवकास गनछे। 

 (२) गाउँपालिका िते्रका सब ैस्वास्थ्य ससं्थाि ेिोमकएको िोग, मबिािी िथा सवेा सम्वन्धी िथ्याङ्क ि 
अलभिखे गाउँ एकीकृि स्वास्थ्य व्यवस्थापन सिूना प्रणािीिा मनयमिि रुपिा अद्यावमिक गिाउन ुपनछे। 

 (३) प्रत्यके स्वास्थ्य ससं्थाि ेआफ्नो स्वास्थ्य ससं्थािा जन्निकेो लशशकुो अलभिखे अमनवायन रुपिा िाख्नपुनछे। 



 (४) गाउँपालिकािा इजाजिपत्र प्राप्ि स्वास्थ्य ससं्था वा अनिुमि प्राप्ि स्वास्थ्यकिमीि े सकंिन गिेको 
स्वास्थ्यसगँ सम्वञ्चन्धि व्यमिगि सिूना, कागजाि िथा अलभिखेको गोपमनयिाको समुनलश्चि गन ुन सम्वञ्चन्धि 
स्वास्थ्य ससं्था िथा गाउँपालिकाको र्दामयत्व हनुछे। 

 (५) गाउँपालिका िथा वडा िहका स्वास्थ्य सम्वन्धी सिूकहरु मनयमिि रुपि ेअद्यावमिक गिी गाउँपालिकाको 
ववेसाइट िथा अन्य सिािका िाध्यि िाफन ि सावनजमनक गनछे। 

 (६) कायनपालिकाि ेस्वास्थ्य सम्वन्धी सिूना प्रारे्दलशक िह िथा समंघय िहका स्वास्थ्य हन े मनकायिा 
िोमकएको ढािँािा मनयमिि रुपिा सम्प्रषेण गन ुन पनछे। 

 (७) गाउँ कायनपालिकाको कायानियि ेआवमिक रुपिा गाउँ स्वास्थ्य सविेण गनछे। 
 (८) गाउँ कायनपालिकाको कायानियि ेआपिकािीन जनस्वास्थ्य सिस्याको सिूना िरुुन्त उपिब्ध गिाउन 

सिूना प्रमवमििा आिारिि छटु्ट ैसयंन्नत्रको मवकास गन ुन पनछे। 
२६. जानकािी पाउन ेहक: (१) कुन ैपमन मविािीिाई आफ्नो उपिाि सम्वन्धी सम्पणू न जानकािी पाउन ेहक 

हनुछे। 
 (२) उपर्दफा (१) विोलजिको जानकािी उपिब्ध गिाउन ुस्वास्थ्य सवेा प्रर्दायक ससं्थाको किनव्य हनुछे। 

परिचे्छर्द-१२ 
आकञ्चिक स्वास्थ्य उपिाि सवेा 

२७. आकञ्चिक स्वास्थ्य उपिाि सवेाबाट बन्नरे्दज नगरिन:े (१) गाउँपालिका िते्रिा सिंालिि कुन ैपमन स्वास्थ्य 
ससं्थािा कुन ैपमन मबिािी व्यमििाई आकञ्चिक स्वास्थ्य सवेा प्राप्ि गनन वन्नरे्दज गरिन ेछैन। 
(२) कुन ैपमन व्यमििाई जीवन ििा गिी ञ्चस्थि अवस्थािा ल्याउनसेम्म आकञ्चिक उपिाि गन ुन प्रत्यके 
स्वास्थ्य ससं्था एवि ्स्वास्थ्यकिमीको किनव्य ि र्दामयत्व हनुछे। 
(३) स्वास्थ्य ससं्थाि ेआकञ्चिक स्वास्थ्य सवेा व्यवञ्चस्थि गननको िामग मबिािीको अवस्थाको गिीििाको 
आिाििा वगमीकिण गिी प्राथमिकिा िोकी उपिाि गनन आफ्ना िािहि िहकेा अस्पिाि वा प्राथमिक 
स्वास्थ्य केन्द्र वा स्वास्थ्य िौकीिाई िोक्न सक्नछे। 
(४) उपर्दफा (१) को आकञ्चिक उपिाि खिन ब्यवस्थापनको िामग गाउँपालिकाि ेछटु्ट ैआकञ्चिक उपिाि 
कोषको व्यवस्था गनन सक्नछे। 
(५) आकाञ्चिक स्वास्थ्य उपिाि सवेा सम्वन्धी अन्य व्यवस्था िोमकए विोलजि हनुछे। 

२८. एम्बिुने्स सवेा: (१) गाउँ कायनपालिकाको कायानियि ेआफ्न ैश्रोिबाट वा अन्य ससं्थासगँको सहकायनिा 
एम्बिुने्स सवेा सिंािन गनन सक्नछे। 
(२) गाउँपालिका िते्र लभत्र आिारिि भई सिंािन हनु ेएम्बिुने्सहरु नपेाि सिकाि, प्ररे्दश सिकाि ि 
स्थानीय िहि ेिोकेको िापर्दण्ड अनरुुप भए नभएको अनगुिन िथा मनयिन गन ेर्दामयत्व यस ऐनको 
र्दफा १० (१) विोलजि गमठि अनगुिन समिमिको हनुछे । 
(३) गाउँपालिका िते्र लभत्र अन्य सघं ससं्थाहरुबाट काननू विोलजि प्रमिया पिूा गिी सिािनिा 
ल्याइएका एम्बिुने्सहरु गाउँ कायनपालिकाको कायानियिा सलूिकृि गिेि िात्र सिािनिा ल्याउन ुपनछे 
। 
(४) उपर्दफा (३) विोलजि सिािन गरिएका एम्विुने्स सिािकि ेगाउँ कायनपालिकाको कायानियिा 
आई वामषनक रुपिा नवीकिण गिाउन ुपनछे। 
(५) गाउँपालिका लभत्र सिालिि मनजी वा ससं्थागि एम्विुने्स सवेाको शलु्क सम्वन्धी र्दििेट गाउँ 
कायनपालिकाि ेमनिानिण गिे विोलजि हनुछे ि सो मनिानरिि र्दििेट भन्नर्दा बढी लिन पाइन ेछैन।बढी 
र्दििेट असिु उपि गिेिा काननू विोलजि सजाय गिी सिािन अनिुमि खािेज गनन सक्न ेअमिकाि 
गाउँ कायनपालिकािा मनमहि िहन ेछ। 
(६) गाउँ कायनपालिकाको कायानिय वा अस्पिाि व्यवस्थापनि े अन्य स्थानीय सिोकािवािाहरुसगँको  
सहकायनिा एम्बिुने्स सजंाि मनिानण गनन सक्नछे।      
(७) उपर्दफा (३) बिोलजि र्दिान िथा नवीकिण नभएको एम्बिुने्स कायनपालिकाि े मनयन्नत्रणिा लिन 
सक्नछे। 



 (८) अस्पिािको एम्बिुने्स सिािनका िामग सवािी िािक व्यवस्थापन गन े लजम्मवेािी अस्पिाि 
व्यवस्थापन पिको हनुछे भन ेअस्पिाि बाहके अन्य स्वास्थ्य केन्द्र वा स्वास्थ्य िौकीहरुिा िाखी सिािन 
गन ेएम्बिुने्स सवेाको व्यवस्थापन गाउँ कायनपालिकाको कायानियि ेव्यवस्थापन गन ुन गिाउन ुपनछे।यसका 
िामग गाउँ कायनपालिकाि ेआवश्यक कायनमवमि वा मनरे्दलशका बनाई जािी गनन सक्नछे। 

       (९) एम्विुने्स सवेा सिािन सम्वन्धी अन्य व्यवस्था नपेाि सिकाि िथा प्ररे्दश सिकािबाट िोमकएको 
काननू विोलजि हनुछे। 

   २९. शव वाहन सम्वन्धी व्यवस्थापन : (१) गाउँ कायनपालिका अन्तगगनि नागरिकहरुको ितृ्यपुयनन्त पश्चाि सििे 
आ-आफ्नो रिमिरिवाज िथा ििन ससृं्कमि अनसुाि सिि सहज अत्यमेष्ट  मियाकिनका िामग उलिि शव 
वाहन िथा शव र्दाहगहृको व्यववस्था मििाउन ुस्थानीय सिकािको किनव्य हनुछे। 

 (२) शव वाहनका िामग आवश्यक सवािी सािन, शवर्दाह गन ेघाटको स्थान, मवद्यिुीय शवर्दाह गहृ 
मनिानण िथा सिािनका िामग गाउँ कायनपालिकाि ेआफ्नो आयस्रोिका आिाििा व्यवस्थापन गनन सक्नछे। 

परिचे्छर्द-१३ 
प्रषेण िथा उपिाि प्रणािी 

३०. प्रषेण िथा उपिाि प्रणािी: (१) स्वास्थ्य सवेा प्राप्ि गननको िामग सवेाग्राहीहरु आफ्नो अनकूुि पायक पन े
स्वास्थ्य ससं्थािा उपञ्चस्थि हनु सक्नछे। 

           (२) उपर्दफा (१) बिोलजि उपिािको िामग आएको मबिािीिाई उपिाि प्रर्दान गनन नसक्न ेअवस्था भएिा 
सो स्वास्थ्य ससं्थाि ेत्यस्ता मबिािीिाई उपिाि प्रर्दान गनन सक्न ेस्वास्थ्य ससं्थािा ित्काि प्रषेण गन ुन 
पनछे। 

           (३) कायनपालिकाि ेसमंघय िथा प्ररे्दश सिकािको काननू, मनयि िथा िापर्दण्ड सििे ध्यानिा िाखी मवलभन्न 
स्वास्थ्य ससं्थािा हनु ेउपिाि प्रणािीिाई सयंोजन गनन प्रषेण प्रणािी िाग ुगनछे। 

           (४) मवपन्न नागरिक उपिाि सहयोग सघं, प्ररे्दश ि स्थामनय िहि ेिोके बिोलजि हनुछे।      
परिचे्छर्द-१४ 

कसिु, र्दण्ड सजाय ि पनुिावरे्दन 
३१. कसिु गिेको िामनन:े (१) कसिै ेरे्दहाय बिोलजिका कायन गिेिा यो ऐन अन्तगनिको कसिु गिेको िामननछे:- 

(क) र्दफा (७) विोलजि सिािन अनिुमि पत्र नलिएको ि र्दफा ८ विोलजि स्थानीय कि 
प्रयोजनका व्यवसाय सलूिकृि नगिी स्वास्थ्य ससं्था सिंािन गिेिा,  

(ख) उपिव्ि भएको स्वास्थ्य उपिाि सवेा प्रर्दान गनन इन्नकाि गिेिा , 
(ग) स्वास्थ्य ससं्थाि ेआिािभिु स्वास्थ्य सवेा िथा स्वास्थ्य ससं्थािा उपिब्ध हनु ेआकञ्चिक उपिाि 
नगिेिा,  

(घ) सवेाग्राहीिाई सिान व्यवहाि नगिेिा, 
(ङ) सवेाग्राहीको गोपमनयिा कायि नगिेिा, 
(ि) स्वास्थ्यकिमी वा सवेाप्रर्दायकि ेयो ऐन अन्तगनिको किनव्य मनवानह गनन बािा व्यविान उत्पन्न 
गिेिा, 

(छ) स्वास्थ्यकिमी वा स्वास्थ्य ससं्थािाई यो ऐन बिोलजि सिूना वा जानकािी गिाउन ुपन ेव्यमिि े
त्यस्तो सिूना वा जानकािी उपिब्ध नगिाएिा, 

(ज) स्वास्थ्यकिमी वा सवेाप्रर्दायकिाई जानीजानी गिि सिूना उपिब्ध गिाएिा, 
(झ) स्वास्थ्यकिमी वा स्वास्थ्य ससं्थािाई झुक्याउन अको व्यमि भएको बहाना गिेिा, यो ऐन िथा 
यस ऐन अन्तगनि बनकेो मनयि, िापर्दण्ड, मनरे्दलशका िथा कायनमबमि बिोलजि जािी भएको सिूना 
पािना नगिेिा, 

(ञ) र्दफा (१६) बिोलजि खाद्य पर्दाथन िथा पानीको गणुस्तिका कािण जनस्वास्थ्यिा प्रमिकूि प्रभाव 
पिेिा, 

 (ट) यो ऐन िथा यस ऐन अन्तगनि बनकेो मनयि, िापर्दण्ड, मनरे्दलशका िथा कायनमवमि मवपरििको 
अन्य कुन ैकायन गिेिा, 

 (ठ) र्दफा (१७) मवपिीि कसिै ेमवज्ञापन गिेको पाईएिा, 



 (ड) स्वास्थ्य उपिाि उपिब्ध गिाउन ेिििा सवेा प्रर्दायक वा सवेा प्रर्दायक ससं्थािा काननु 
मवपरििका कायनहरु, हािपि, र्दवु्यनवहाि, िोडफोड गिेिा, 

(२) उपर्दफा (१) को खण्ड (क) बिोलजिको कसिु गिेिा नपेाि सिकािको स्वास्थ्य सवेा ऐन, २०५३ 
विोलजि हनुछे। 

(३) उपर्दफा (१) को खण्ड (ख), (ग), (घ), (ङ), (ि), (छ), (ज), (झ), (ट), (ठ) ि (ड) 
बिोलजिको कसिु गिेिा र्दश हजाि रे्दलख पिास हजाि रुपयैासँम्म जरिवाना हनुछे। 

(४) उपर्दफा (१) को खण्ड (ञ) बिोलजिको कसिु गिेिा मवज्ञापन प्रशािण गनिेाई र्दश हजाि रुपयैा ँ
जरिवाना हनुछे। 

(५) यस ऐन अन्तगनि सजाय हनु ेकसिु सम्वन्धी िदु्दाको शरुु कािवाही ि मकनािा गन ेअमिकाि 
कायनपालिकािाई हनुछे। 

      (६) यस र्दफािा िोमकएका बाहके अन्य र्दण्ड सजाय सम्वन्धी व्यवस्था प्रिलिि काननू विोलजि 
हनुछे। 

३२. पनुिावरे्दन: यस ऐन अन्तगनि सजाय हनु ेकसिु सम्वन्धी िदु्दािा कायनपालिकाि ेगिेको मनणनय उपि पमैिस 
मर्दन लभत्र लजल्ला अर्दािििा पनुिावरे्दन िाग्नछे। 

परिचे्छर्द-१५ 
जनस्वास्थ्य परिषर्द िथा सिन्नवय समिमि 

३३. जनस्वास्थ्य परिषर्द िथा सिन्नवय समिमिको गठन: (१) गाउँपालिकाि ेजनस्वास्थ्यसगँ सकोकाि मनकायका 
उच्च अमिकािीहरु िथा मवज्ञहरुको सगं्िनिा हनु ेगिी मनम्न बिोलजिको जनस्वास्थ्य परिषर्द िथा सिन्नवय 
समिमिको गठन गनछे। 

         (क) गाउँपालिकाको अध्यि        -अध्यि   
         (ख) उपाध्यि             - उपाध्यि  
         (ग) प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि          - सर्दस्य  
         (घ) सािालजक मवकास समिमि सयंोजक      - सर्दस्य  
         (ङ) कायनपालिका सर्दस्य िध्य ेएकजना िमहिा     - सर्दस्य  
         (ि) काननू शाखा प्रिखु वा काननूी सल्लाहकाि     - सर्दस्य  
         (छ) गाउँपालिकास्तिीय आिािभिू अस्पिािको िमेडकि सपुिीटणे्डणे्ट वा व्यवस्थापक/मनरे्दशक  

                                 - सर्दस्य 
         (ज) गाउँपालिका लशिा शाखा प्रिखु               - सर्दस्य 
         (झ) सहकािी, सािरु्दामयक ि मनजी स्वास्थ्य ससं्थाका सिंािक िध्यबेाट अध्यिि ेिनोमनि गिेको 

एकजना                           - सर्दस्य  
         (ञ) स्वास्थ्य िते्रका मवज्ञहरु िध्यबेाट गाउँ कायनपालिकाको मनणनयबाट िनोमनि गिेको कञ्चम्ििा 

एकजना िमहिा समहि ३ जना                   - सर्दस्य    
         (ट) स्वास्थ्य शाखा प्रिखु                    - सर्दस्य-सलिव 
    (२) उपर्दफा (१) बिोलजि गमठि परिषर्दको अध्यिद्वािा िनोमनि सर्दस्यको पर्दावमि ३ (िीन) वषन 

हनुछे। 
    (३) आवश्यकिा अनसुाि बठैकिा अन्य मवज्ञहरुिाई बोिाउन समकनछे। 
३४. जनस्वास्थ्य परिषर्द िथा सिन्नवय समिमिको काि, किनव्य ि अमिकाि:  यस ऐनको र्दफा ३३ अनसुाि 

गमठि जनस्वास्थ्य परिषर्द िथा सिन्नवय समिमिको काि, किनव्य ि अमिकाि रे्दहाय बिोलजि हनुछे:- 
(क) गाउँपालिकाको स्वास्थ्य सवेा सम्वन्धी नीमि िथा योजना िज ुनिा गनन लसफारिस गन,े 
(ख) स्वास्थ्य सम्वन्धी बहवुषमीय नीमि योजना िथा कायनिि पनुिाविोकन गिी आवश्यक िागन मनरे्दशन 
गन,े 
(ग) गाउँपालिका िते्रलभत्र स्वास्थ्य ससं्था सिंािनका िामग अनिुमि, स्वीकृमि सम्बञ्चन्ध गाउँ  
कायनपालिकािाई आवश्यक िाय प्रर्दान गन,े 



(घ) स्वास्थ्य ससं्था व्यवस्थापन समिमििाई आवश्यक मनरे्दशन मर्दन े,जागरुक ि सजग बनाउन,े 
(ङ) स्वास्थ्य ससं्थाको िामग आवश्यक सािन श्रोि जटुाउन ेि परििािन गन ेगिाउन,े 
(ि) स्वास्थ्य ससं्थाको सपुरिविेण िथा अनगुिन गन ेगिाउन,े 
(छ) स्वास्थ्य मवशषेज्ञहरु ि स्वास्थ्य सवेा प्रर्दायकहरुको सिुी अद्यावमिक िथा प्रकाशन गन े
(ज) स्वास्थ्य सवेाको पहुिँ भन्नर्दा बामहि िहकेा सिरु्दायको पमहिान गरि सबकैा िामग स्वास्थ्य सवेा 
समुनलश्चि हनु ेप्रवन्ध गन/ेगिाउन,े 
(झ) गाउँ कायनपालिकािाई स्वास्थ्य सवेा सम्बञ्चन्ध िते्रिा आवश्यक सझुाव ि सल्लाह मर्दन,े 

(ञ) स्वास्थ्य सवेाको मवलभन्न मवषयिा प्राथमिकिा मनिानिण गिी कायानन्नवयन गनन सझुाब मर्दन,े 
(ट) गणुस्तिीय िथा जनिखुी स्वास्थ्य सवेाका िामग स्वास्थ्य सवेा प्रणािीिा सिुाि ल्याउन आवश्यक 
सिन्नवय िथा सझुाब मर्दन,े 
(ठ) स्वास्थ्यसगँ सम्वञ्चन्धि अन्य कुन ैआवश्यक मवषयिा सिुाि गनन आवश्यकिा अनसुाि िापर्दण्ड 
मनरे्दलशका िथा कायनमवमि िज ुनिा गिी गाउँ कायनपालिकािाई सहयोग गन,े 
(ड) आवश्यकिा अनसुाि उपसमिमि गठन गिी स्वास्थ्य सम्बन्धी काि कािवाही गन ेगिाउन,े 
(ढ) गाउँपालिकाका सब ैनीमिहरुिा स्वास्थ्यितै्री नीमि अविम्बन गनन पिैवी गन,े 
(ण) जनस्वास्थ्य सम्वन्धी िाञ्चष्ट्रय िणनीमि, ढािँा वा मनयिहरुिाई स्थानीयस्तििा िाग ूगनन सम्वञ्चन्धि 
िते्र वा मनकायिाई आवश्यक मनरे्दशन, सिन्नवय िथा अनगुिन गन े िथा िोगहरुको िोकथाि, 
प्रवर्द्ननात्मक कायन िगायि जनस्वास्थ्यको सिुाि सम्वन्धी कुन ै पमन मवषयिा प्ररे्दश िथा समंघय 
सिकािसगँ आवश्यक सहयोग िथा पिािशन लिन।े 
(ि) स्वास्थ्य ससं्थाहरुिा सिंािनिा आएका सिुभ औषमि पसि वा केन्द्रको मनिीिण, मनयन्नत्रण 
िथा िेखरे्दख गरि सो पसिहरुको िखेापािन िथा व्यवस्थापन िसु्त-र्दरुुस्त िाख्न िगाउन।े 
(थ) िोमकएको बिोलजि अन्य कायनहरु गन।े 

परिचे्छर्द-१६ 
मवमवि 

३५. सिन्नवय गन:े िाञ्चष्ट्रय िथा प्रारे्दलशक अलभयानिा स्थानीय सिकािि ेसिन्नवय ि सहयोग पयुानउन ुगाउँपालिकाको 
लजम्मवेािी हनुछे। 

३६. स्वास्थ्य कायनिि सिंािन गन:े कायनपालिकाि ेिक्ष्य मनिानिण गिी योजना मनिानण, िलू्याङ्कन िथा सिीिाको 
कायनिालिका बनाई आवश्यकिा अनसुाि स्वास्थ्य िथा जनसखं्या सम्वन्धी प्रवर्द्ननात्मक, प्रमिकािात्मक, 
मनर्दानात्मक, उपिािात्मक िथा पनुस्थान पनात्मक सम्वन्धी कायनििहरु सिंािन गनन सक्नछे। 

३७. आिा िथा िािलृशश ुसिुिा कायनिि सिंािन गन े: (१) कायनपालिकाि ेगभनविी िमहिा, आिा ि लशशकुो 
िामग स्वास्थ्य सिुिा कायनिि सिंािन ि प्रवर्द्नन गनछे। 
(२) कायनपालिकाि ेयोजना बनाई स्तनपान प्रवर्द्ननका कायनिि सिंािन गनछे। 
(३) कायनपालिकाि ेयोजना बनाई गाउँपालिका िते्र लभत्र कुपोषणको पमहिान, न्यनूीकिण, िोकथाि, मनयन्नत्रण 
ि व्यवस्थापनका साथ ैअमि कुपोमषि बािबालिकाको पनुस्थान पनाको कायनििको सिंािन गनछे। 
(४) गाउँ कायनपालिकाि ेआिा िथा िािलृशश ुसिुिा कायनिििाई थप टवेा पगु्न ेगिी बहिुते्रीय पोषणिाई 
टोिवस्तीस्तिसम्म प्रभावकािी ढङ्गि ेसिािन गनन मवशषे अनरु्दान मवििण गनछे । 
(५) िािलृशश ुसिुिा कायनिि सम्वन्धी अन्य कायनिि िथा मियाकिापहरु सघं िथा प्ररे्दश सिकािबाट 
मनिानिण गरिए विोलजि हनुछे। 

३८. सािालजक सिुिा ि स्वास्थ्य बीिा: (१) गाउँपालिका िते्रका सब ैबालसन्नर्दािाई स्वास्थ्य बीिा ऐनि ेिोके 
बिोलजि अमनवायन स्वास्थ्य बीिािा आवर्द् गिाउन ुकायनपालिकाको र्दामयत्व हनुछे। 

 (२) कायनपालिकाि ेआमथनक रुपि ेमवपन्न िथा िोमकएका अन्य िलिि सिहूको स्वास्थ्य बीिा गिाउन ि 
अन्य सािालजक सिुिाका कायनिििा सहभागी गिाउन आमथनक व्यवस्थापनको िामग प्रारे्दलशक िथा समंघय 
िहका मनकायहरुसगँ सिन्नवय गनछे। 



 (३) िमहिा, बािबालिका, मकशोि-मकशोिी, र्दलिि, अपाङ्गिा भएका व्यमि, अशि, ज्यषे्ठ नागरिक, 
आमथनक, सािालजक ि शलैिक रुपिा मवपन्न वगन ि अन्य िलिि सिहूका िामग कायनमवमि बनाई 
कायनपालिकाि ेमवशषे सािालजक स्वास्थ्य सिुिा कायनििहरु सिंािन गनन सक्नछे। 

 (४) कायनपालिकाि ेमवशषे सिंिणको आवश्यकिा भएका िमहिा, बािबालिका, ज्यषे्ठ नागरिक, अपाङ्गिा 
भएका व्यमि, अशि, ि अन्य िलिि सिहूका िामग प्ररे्दश िथा सघंको सिन्नवयिा आवश्यक सिंिणको 
व्यवस्था गनन सक्नछे। 

३९.  अमिकाि प्रयोग:  यस ऐनिा सभाि ेगन ेभमन िोकेको बाहके अन्य अमिकािहरु कायनपालिकाि ेप्रयोग 
गनन सक्नछे। 

४०. सवेाग्राहीको किनव्य: (१) आफ्नो स्वास्थ्यको सम्बन्धिा सििे िहन ेि लिमकत्सक िथा स्वास्थ्यकिमीिाई 
ियानमर्दि एवि ्लशष्ट  व्यवहाि गन ुन गाउँपालिका लभत्रका प्रत्यके नागरिकको किनव्य हनुछे। 
(२) प्रत्यके व्यमि मनयमिि रुपिा आफूिाई पायक पन ेस्वास्थ्य ससं्थािा गई स्वास्थ्य पिीिण गिाउन ु
प्रत्यके नागरिकको किनव्य हनुछे। 
(३) िानलसक स्वास्थ्य सिस्या भएका व्यमिहरुिाई कसिै ेपमन बािँिे िाख्न ेवा िाखिेा थनु्न ेजस्ता कायन 
गनन पाईनछैेन त्यस्ता व्यमिहरुको बािेिा कायनपालिकािाई सिूना मर्दन,े स्वास्थ्य ससं्थािा िजैान,े उपिाि 
गन ेगिाउन,े उपिाि खिन मर्दन ेि स्वास्थ्य िहन िथा उपिाि गन ेकायनिा सहयोग िथा सहजीकिण गन ुन 
प्रत्यके सिंिकको र्दामयत्व हनुछे। 

४१. सवेाप्रर्दायक ि स्वास्थ्यकिमीको र्दामयत्व: (१) नागरिकिाई लशष्ट  ि ियानमर्दि रुपिा स्वास्थ्य सवेा प्रर्दान गन ुन 
सवेा प्रर्दायकको र्दामयत्व हनुछे। 
(२) यस ऐन बिोलजि स्वास्थ्यकिमीि ेउपिाि गर्दान सब ैसवेाग्राही प्रमि सिान व्यवहाि गन ुन ि भरे्दभाव 
नगिी सवेा मर्दन ुसब ैस्वास्थ्यकिमीको किनब्य हनुछे। 
(३) र्दफा (२) िा जनुसकैु कुिा िलेखएको भएिापमन मबिािीको अवस्थाको आिाििा सवेा प्रर्दायकि ेउपिाि 
गर्दान प्राथमिकीकिण गनन सक्नछे। 
(४) स्वास्थ्यकिमीिाई पशेागि सिुिा ि कायनितै्री वािविणको हक हनुछे। 

४२. स्वास्थ्यसवेा अवरुर्द् गनन नपाईन:े स्वास्थ्य सवेा अत्यावश्यक सवेा भएकोि े कुनपैमन स्वास्थ्य ससं्थािा 
मनयमिि ि आकञ्चिक सवेा अवरुर्द् गनन पाईनछैेन। 

४३. गनुासो व्यवस्थापन: कायनपालिकाि ेस्वास्थ्य सवेा, सिसफाई ि जनस्वास्थ्यसगँ सम्बञ्चन्धि गनुासो ि उजिुीको 
सकंिन गन ेि त्यसको सम्बोिनको िामग लसफारिस गनन एक अमिकािी िोक्नछे। 

४४. िमिपमूिन मर्दनपुन:े गाउँपालिका लभत्र कुन ैव्यमि वा ससं्थाको गमिमवमिि ेअन्य व्यमिको स्वास्थिा प्रत्यि 
वा पिोि रुपिा प्रमिकूि असि गिेिा वा सियिा सवेा नमर्दएिा मनजिाई न्यामयक समिमिि ेिमिपमूिन 
मर्दिाउन सक्नछे।  

४५. मनयि, कायनमवमि, मनरे्दलशका बनाउन ेअमिकाि: यस ऐनको अमिनिा िही ऐन कायानन्नवयनको सहजिाका 
िामग गाउँ कायनपालिकाि ेआवश्यक मनयि, कायनमवमि, िापर्दण्ड िथा मनरे्दलशका बनाई िाग ूगनन सक्नछे। 

४६. खािेज ि बिाऊ: यो ऐन िाग ूहनु ुअमघ गाउँपालिका अन्तगनि भए गिेका स्वास्थ्य सम्वन्धी कायनिि िथा 
मियाकिापहरु यस ैऐन बिोलजि भए गिे सिह िामननछे।  

 
 

आज्ञाि,े 
नाि: ििुिाज थापा िगि 
प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि 

 

 


