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हरिनगि गाउँपालिकाको सहकािी ऐन,  २०७५ 

गाउँसभाबाट स्वीकृत लिलत  २०७५।०३।३२ 

प्रिाणीकिण लिलत २०७५।०९।२७ 

 प्रस्तावनााः सहकािी िूल्य, िान्यता ि लसद्धान्त अनरुूप स्थानीयस्तििा छरिएि िहेको पूँजी, प्रववलि तथा प्रलतभािाई 
स्वाबिम्बन ि पािस्परिकताका आिाििा एकीकृत गरै्द सर्दस्यहरूको आलथिक, सािाजजक तथा साँस्कृलतक उन्नयन गनि, सिरु्दायिा 
आिारित, सर्दस्य केजन्ित, िोकताजन्िक, स्वायत्त ि सशुालसत संगठनको रूपिा सहकािी संस्थाहरूको प्रवद्धिन गनि, सहकािी 
खेती, उद्योग, वस्त ुतथा सेवा व्यवसायका िाध्यिबाट सािाजजक न्यायका आिाििा आत्िलनभिि, तीब्र एवं दर्दगो रुपिा स्थानीय 
अथितन्ििाई सदुृढ तलु्याउन सहकािी संघ संस्थाहरुको र्दताि, सञ्चािन एवि ्लनयिन सम्बन्िी व्यवस्था गनि वाञ्छनीय भएकोिे, 

स्थालनय सिकाि सञ्चािन ऐन २०७४ को परिच्छेर्द ३ को र्दफा ११ को उपर्दफा २ को रे्दहाय (ख) बिोजजि सोही ऐन को 
परिच्छेर्द १५ को र्दफा १०२ को सिेत अलिकाि प्रयोग गरि संजघय सहकािी ऐन २०७४ को अलिनिा िवह  हरिनगि 
गाउँपालिकाको  गाउँ सभािे यो ऐन बनाएको छ ।  

परिच्छेर्द –१ 

     प्रािजम्भक 

१. संजिप्त नाि ि प्रािम्भ :(१) यस ऐनको नाि “हरिनगि गाउँपालिकाको  सहकािी ऐन, २०७५”  िहेको छ । 

(२) यो ऐन तरुुन्त प्रािम्भ हनुेछ । 

२. परिभाषा: ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथि निागेिा यस ऐनिा,– 

(क) “आन्तरिक कायिववलि” भन्नािे सहकािी संस्थािे र्दफा १८ बिोजजि बनाएको आन्तरिक कायिववलि 
सम्झनपुछि ।  

(ख) “कसूि”  भन्नािे र्दफा ८० बिोजजिको कसूि सम्झनपुछि । 

(ग) “तोवकएको”  वा “तोवकए बिोजजि” भन्नािे यस ऐन अन्तगित बनेको लनयििा तोवकएको वा तोवकए 
बिोजजि सम्झनपुछि । 

(घ) “परिवाि” भन्नािे सर्दस्यको पलत वा पत्नी, छोिा, बहुािी, छोिी, िििपिु, िििपिुी, बाब,ु आिा, सौतेनी आिा ि 
आफूिे पािन पोषण गनुि पने र्दाज,ु भाउज,ु भाइ, बहुािी ि दर्दर्दी, बवहनी सम्झनपुछि। 

ति सो शब्र्दिे अंशबण्डा गिी वा िानो छुविई आ-आफ्नो पेशा व्यवसाय गिी बसेको परिवािको सर्दस्यिाई 
जनाउने छैन ।  

(ङ) “बचत” भन्नािे सर्दस्यिे सहकािी संस्थािा जम्िा गिेको िकि सम्झनपुछि । 

(च) “िन्िािय” भन्नािे सहकािी सम्बन्िी ववषय हेने संघीय िन्िािय सम्झनपुछि ।  



(छ) “िखु्य कािोबाि” भन्नािे संस्थािे संचािन गिेको व्यवसावयक वियाकिापहरुिा पलछल्िो आलथिक 
वषिसम्ििा परिचालित बचतको र्दावयत्व ि पलछल्िो आलथिक वषिको सर्दस्यतफि को खरिर्द वा लबिी 
कािोवाििा कम्तीिा तीस प्रलतशतभन्र्दा बढी वहस्सा भएको कािोवाि सम्झनपुछि । 

(ज) “सहकािी ववकास बोडि” भन्नािे यस हरिनगि गाउँपालिकािचा स्थापना भएको हरिनगि गाउँपालिका 
सहकािी ववकास बोडि भन्ने सम्झन ुपर्दिछ ।  

 

(झ) “िजजष्ट्राि”  भन्नािे सहकािी ऐन, २०७४ िे तोकेको िजजष्ट्राि सम्झन ुपछि ।  
(ञ) “िेखा सपुिीवेिण सलिलत” भन्नािे र्दफा ३७ बिोजजिको िेखा सपुिीवेिण सलिलत सम्झनपुछि । 

(ट) “ववलनयि” भन्नािे सम्बजन्ित सहकािी संस्थाको र्दफा १७ बिोजजि बनाएको ववलनयि सम्झनपुछि । 

(ठ) “ववभाग” भन्नािे संघको सहकािी ववभाग सम्झनपुछि ि सो शब्र्दिे िन्िाियिे सहकािी लनयिन गनि
 तोकेको िहाशाखा सिेतिाई जनाउँछ। 

(ड) “शेयि”  भन्नािे सहकािी संस्थाको शेयि पूजीको ववभाजजत अंश सम्झनपुछि ।  

(ढ) “सञ्चािक”  भन्नािे सलिलतको सर्दस्य सम्झनपुछि ि सो शब्र्दिे सलिलतको अध्यि, उपाध्यि, सजचव ि 
कोषाध्यि सिेतिाई जनाउँछ ।  

(ण) “सर्दस्य”  भन्नािे सहकािी सस्थाको सर्दस्यता प्राप् त गिेका व्यजि सम्झनपुछि। 

(त) “सलिलत”  भन्नािे  र्दफा ३० को उपर्दफा (१) बिोजजिको सञ्चािक सलिलत सम्झनपुछि ।  

(थ) “सहकािी  िूल्य” भन्नािे स्वाविम्वन, स्व–उत्तिर्दावयत्व, िोकतन्ि, सिानता, सिता, ऐक्यवद्धता, इिान्र्दािी, 
खिुापन, सािाजजक उत्तिर्दावयत्व तथा अरुको हेिचाह िगायत अन्तिािवष्ट्रय  िान्यता प्राप् त सहकािी 
सम्बन्िी िूल्य सम्झनपुछि । 

(र्द) “संस्थाको व्यवसाय” भन्नािे ववलनयििा व्यवस्था भए बिोजजि सञ्चालित व्यवसावयक वियाकिाप सम्झनपुछि 
।  

(ि) “सहकािी लसद्धान्त” भन्नािे स्वैजच्छक तथा खिुा सर्दस्यता, सर्दस्यद्वािा िोकताजन्िक लनयन्िण, सर्दस्यको 
आलथिक सहभागीता, स्वायत्तता ि स्वतन्िता, जशिा, तािीि ि सूचना, सहकािी-सहकािी बीच पािस्परिक 
सहयोग ि सिरु्दायप्रलतको चासो िगायत अन्तिािवष्ट्रय िान्यता प्राप् त सहकािी सम्बन्िी लसद्धान्त सम्झनपुछि 
।  

(न) "संस्था" भन्नािे र्दफा ३ बिोजजि गठन भई र्दफा ६ बिोजजि र्दताि भएको ववषयगत वा बहउुद्देश्यीय 
सहकािी संस्था सम्झन ुपछि । 

(प) “सािािण सभा” भन्नािे सहकािी संस्थाको सािािण सभा सम्झनपुछि । 

(फ) “प्राथलिक पूँजी कोष” भन्नािे शेयि पूजँी ि जगेडा कोष सम्झनपुछि । 

(ब) "र्दताि गने अलिकािी" भन्नािे र्दफा ७० बिोजजिको र्दताि गने अलिकािी सम्झनपुर्दिछ । 

(भ) æस्थानीय तह भन्नािेÆ हरिनगि गाउँपालिकािाई सम्झन ुपर्दिछ। 
परिच्छेर्द–२ 

सहकािी संस्थाको गठन तथा र्दताि 
३. संस्थाको गठन :(१) कम्तीिा तीस जना नेपािी नागरिकहरु आपसिा लििी ववषयगत वा वहउुद्देश्यीय सहकािी 

संस्था गठन गनि सक्नेछन ्।  

(२)उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुिा िेजखएको भएतापलन श्रलिक, यवुा िगायतिे आफ्नो श्रि वा सीपिा 
आिारित भइ व्यवसाय गने सहकािी संस्थाको हकिा पन्रजना नेपािी नागरिकहरु भए पलन संस्था गठन गनि 
सक्नेछन ्। 

(३) यस र्दफािा अन्यि जनुसकैु कुिा िेजखएको भए तापलन नेपाि सिकाि, प्ररे्दश सिकाि, स्थानीय तह वा 
त्यस्ता सिकाि वा तहको अनरु्दान वा स्वालित्विा संचालित ववद्यािय, ववश्वववद्यािय वा संगदठत संस्थाबाट पारिश्रलिक 
पाउने पर्दिा वहाि िहेका कम्तीिा एकसय जना कििचािी, जशिक वा प्राध्यापकहरुिे आपसिा लििी प्रचलित कानून 
बिोजजि र्दताि भएको आफ्नो पेशागत संगठनका आिाििा सर्दस्यता, प्रलतलनलित्व ि सेवा संचािनिा तोवकए बिोजजिका 
शति बन्रे्दजहरु पािना गने गिी संस्था गठन गनि सक्नेछन ्। 



ति एकसय जनाभन्र्दा कि संख्या िहेको एउटै कायािियका कम्तीिा तीसजना कििचािी, जशिक वा 
प्राध्यापकहरुिे आपसिा लििी सर्दस्यता, प्रलतलनलित्व ि सेवा संचािनिा तोवकए बिोजजिका शति बन्रे्दजहरु पािना 
गने गिी संस्था गठन गनि सक्नछेन ्। 

(४)  यस र्दफा बिोजजि संस्था गठन गर्दाि एक परिवाि एक सर्दस्यका र्दििे उपर्दफा (१) वा(२)िा 
उजल्िजखत संख्या पगुेको हनुपुनेछ ।  

ति संस्था र्दताि भइसकेपलछ एकै परिवािका एकभन्र्दा बढी व्यजििे सो संस्थाको सर्दस्यता लिन बािा पने 

छैन । 

४. र्दताि नगिी  सहकािी सस्था संचािन गनि नहनु:े कसैिे पलन यस ऐन बिोजजि र्दताि नगिी सहकािी स्थापना तथा 
सञ्चािन गनि हुँरै्दन।   

५. र्दतािको िालग र्दिखास्त दर्दन ु पने :(१) यस ऐन बिोजजि गठन भएका सिकािी संस्थािे र्दतािकािालग र्दताि गने 
अलिकािी सिि अनसूुची-१ को ढाँचािा र्दिखास्त दर्दनपुनेछ । 

 (२) उपर्दफा (१) बिोजजिका र्दिखास्त साथ रे्दहाय बिोजजिका कागजातहरू संिग्न गनुि पनेछ :– 

(क)  सहकािी संस्थाको प्रस्ताववत ववलनयि, 

(ख)  सहकािी संस्था सञ्चािनको सम्भाब्यता अध्ययन प्रलतवेर्दन, 

(ग)  सर्दस्यिे लिन स्वीकाि गिेको शेयि संख्या ि शेयि िकिको ववविण । 

६. र्दताि गनुि पने :(१) र्दफा ५ को उपर्दफा (१) बिोजजि प्राप् त र्दिखास्त  सवहतको कागजातहरु  छानववन गर्दाि रे्दहाय 
बिोजजि भएको पाइएिा र्दताि गने अलिकािीिे र्दिखास्त पिेको लिलतिे तीस दर्दनलभि त्यस्तो सहकािी संस्था र्दताि 
गिी अनसूुची-२ को ढाँचािा र्दताि प्रिाणपि दर्दन ुपनेछ :– 

(क) र्दिखास्त साथ पेश भएको ववलनयि यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगित बनेको लनयि बिोजजि िहेको,  
(ख) प्रस्ताववत सहकािी संस्था सहकािी िूल्य, िान्यता ि लसद्धान्त अनरुुप सञ्चािन हनु सक्ने आिाि 

िहेको, 
(ग) सहकािी संस्था सिरु्दायिा आिारित एवि ्सर्दस्य केजन्ित भई संचािन ि लनयन्िण हनु सक्ने स्पष्ट 

आिाि िहेको । 

(2) उपर्दफा (१) बिोजजि छानववन गर्दाि प्रस्ताववत सहकािी संस्थाको ववलनयिको कुनै कुिािा संशोिन 
गनुिपने रे्दजखएिा र्दताि गने अलिकािीिे त्यस्तो संशोिन गनुिपने व्यहोिा खिुाई र्दिखास्त प्राप् त भएको 
लिलतिे पन्र दर्दनलभि लनवेर्दकिाई सूचना गनुि पनेछ । 

(3) यस ऐनिा अन्यि जनुसकैु कुिा िेजखएको भएतापलन यो ऐन प्रािम्भ हुँर्दाका बखत र्दताि भई सञ्चािनिा 
िहेका हरिनगि गाउँपालिका लभि कायििेि कायि गरिएका सहकािी संस्था यसै ऐन बिोजजि र्दताि  भएको 
िालनने छ । 

(४) यस र्दफा बिोजजि सहकािी संस्था र्दताि गर्दाि र्दताि गने अलिकािीिे त्यस्तो सहकािी संस्थािे पािना 
गनुि पने गिी कुनै शति तोक्न सक्नेछ ।  

(५) उपर्दफा (४) बिोजजि शति तोवकएकोिा सोको पािना गनुि सम्बजन्ित सहकािी संस्थाको कतिव्य 
हनुेछ। 

७. र्दताि गनि अस्वीकाि गनि सक्न े:(१) र्दफा ६ को उपर्दफा (१) िा उजल्िजखत अवस्था नभएिा, सोही र्दफा बिोजजि 
ववलनयि संशोिनको िालग सूचना दर्दएको अबलि लभि लनवेर्दकिे संशोिन गनि अस्वीकाि गिेिा त्यस्तो सूचना पाएको 
लिलतिे तीस दर्दनलभि लबलनयि संशोिन नगिेिा वा सूचनािा उल्िेख भए बिोजजि हनुे गिी लबलनयि संशोिन नगिेिा 
र्दताि गने अलिकािीिे त्यस्तो सहकािी संस्था र्दताि गनि अस्वीकाि गनि सक्नछे । 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजि सहकािी संस्था र्दताि गनि अस्वीकाि गिेकोिा र्दताि गने अलिकािीिे कािण 
खिुाई तीन दर्दन लभि सोको जानकािी सम्बजन्ित लनवेर्दकहरूिाई दर्दन ुपनेछ ।  

८. सहकािी संस्था संगदठत संस्था हनु:े (१) सहकािी संस्था अववजच्छन्न उत्तिालिकािवािा एक स्वशालसत ि सङ्गदठत 
संस्था हनुेछ । 

(२) सहकािी संस्थाको काि कािबाहीको िालग एउटा छुिै छाप हनुेछ । 

(३) सहकािी संस्थािे यस ऐनको अिीनिा िही व्यजि सिह चि अचि सम्पजत्त प्राप् त, उपभोग, वविी वा 
अन्य व्यवस्था गनि सक्नेछ।  



(४) सहकािी संस्थािे व्यजि सिह आफ्नो नािबाट नालिस उजूि गनि ि सो उपि पलन सोही नािबाट 
नालिस उजूि िाग्न सक्नेछ। 

(५) सहकािी संस्थािे व्यजि सिह किाि गनि सक्नेछ । 

९.  सहकािी संस्थाको कायिििे : (१) र्दताि हुँर्दाका बखत सहकािी संस्थाको कायि िेि रे्दहाय बिोजजि हनुेछाः  

  (क) गाउँपालिकािा बचत तथा ऋणको िखु्य कािोबाि गने संस्था ि अन्य संस्थाको हकिा रे्दहायका 
आिाििा तोवकए बिोजजि हनुेछ  M- 

  (१) सर्दस्यहरुवीच स्वाविम्बनको पािस्पारिक अभ्यासको िालग आपसी साझा बन्िन (किन बण्ड), 

  (२) व्यावसावयक स्तििा सेवा सञ्चािन गनि आवश्यक सर्दस्य सङ्खख्या, 
  (३) संस्था सञ्चािनिा सर्दस्यको सहभालगतािूिक तोकताजन्िक लनयन्िण कायि हनुे गिी पायक पने स्थान  

 (२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुिा िेजखएको भए तापलन संस्थािे र्दताि भई व्यावसावयक सेवा प्रािम्भ गिेको 
र्दईु वषिपलछ  रे्दहायको आिाििा जोलडएको भौगोलिक िेि कायि िहने गिी आफ्नो कायििेि ववस्ताि 
गनि सक्नेछाः- 

 (क)  संस्थाको व्यावसावयक वियाकिापको ववकास िििा सर्दस्यता बढाउन थप कायििेि आवश्यक 
पिेको, 

 (ख)  संस्थाको कायि सञ्चािनिा सर्दस्यको प्रत्यि लनयन्िण कायि िाख्न िचनात्िक उपायहरु अविम्बन 
गरिएको, 

 (ग) सहकािी ऐन २०७४ को र्दफा १५ को उपर्दफा (६) बिोजजि लनिािरित  िापर्दण्ड प्रलतकूि निहेको 
। 

 (३) उपर्दफा (२) िा जनुसकैु कुिा िेजखएको भए तापलन सर्दस्यको बसोबासको प्रकृलत, पायक पने स्थान, 
स्थालनय अवजस्थलत ि तोवकए बिोजजि ववशेष व्यावसावयक आवश्यकताका आिाििा कायििेि ववस्ताि गनि 
सवकनेछ । 

 ($) यो ऐन प्रिम्भ हुँर्दाका बखत सञ्चािनिा िहेका संस्थाहरुको कायििेि यसै ऐन अनसुाि कायि भएको िालननेछ । 

 ति यो ऐन प्रािम्भ भएपलछ ती संस्थाहरुिे एक वषिलभि रे्दहायका ववविण खोिी िजजष्ट्राि वा िजजष्ट्रािबाट अलिकाि 
प्राप्त यस गाउँपालिकािा र्दताि गने अलिकािी भलन तोवकएको अलिकािी सिि यो ऐन प्रािम्भ  हुँर्दाका बखतसम्िको 
कायि सञ्चािन प्रलतवेर्दन पेश गनुि पनेछाः- 

 (क) िौजरु्दा कायििेिको स्थानीय तह ि वडा अनसुािको सर्दस्यता ववस्तािको अवस्था, 
 (ख) िौजरु्दा कायििेिको स्थानीय तह ि वडा अनसुािको व्यावसावयक सेवा सञ्चािनको अवस्था, ि 

 (ग) तोवकए बिोजजिका अन्य ववविण । 

 (%) उपर्दफा ($) बिोजजि कायि सञ्चािन प्रलतवेर्दन पेश भएपलछ िजजष्ट्राि वा िजजष्ट्रािबाट अलिकाि प्राप्त यस 
गाउँपालिकािा र्दताि गने अलिकािी भलन तोवकएको ] अलिकािीिे आवश्यक जाँचवझु सिेत गिी सम्बजन्ित सहकािी 
संस्थािाई रे्दहाय बिोजजि कायििेि पनुाःलनिाििण गनि लनरे्दशन दर्दन सक्नेछ । 

 (क) उपर्दफा ($) बिोजजिको ववविणिा उजल्िजखत सर्दस्यता ववस्ताि नभएको वा तोवकएको सङ्खख्या भन्र्दा कि 
सर्दस्यता ववस्ताि भएको वा भौगोलिक लनिन्तिता नभएको स्थानीय तह ि वडा जझकी कायििेि घटाउने, 

 (ख) उपर्दफा ($) बिोजजिको ववविणिा कुनै व्यावसावयक सेवा सञ्चािन नभएको वा जम्िा कािोबािको तोवकएको 
िकि वा अनपुातभन्र्दा कि िकि वा अनपुातको व्यावसावयक सेवा सञ्चािन भएको रे्दजखएको वडा जझकी कायििेि 
घटाउने, 

 (ग) संस्थाको सञ्चािन खचि िान्ने गिी व्यावसावयक कायिकुशिता बढाउन ि संस्था सञ्चािनिा सर्दस्यको 
सहभालगतािूिक तोकताजन्िक लनयन्िण कायि िाख्न अलतरिि वडा जझकी उपयिु कायििेि कायि िाख्न,े 

 (घ) व्यावसावयक एवं प्रबद्धिनात्िक सेवाका िालग ववषयगत सङ्घ वा जजल्िा वा प्ररे्दश सङ्घको सर्दस्यताको प्रालप्तिाई 
सहज तलु्याउन स्थानीय तह वा वडा जझकी उपयिु कायििेि कायि िाख्न े। 

 (^) उपर्दफा (%) बिोजजि िजजष्ट्राि वा िजजष्ट्रािबाट अलिकाि प्राप्त अलिकािीिे लनरे्दशन दर्दएकोिा सहकािी संस्थािे 
एक  वषि  लभि ववलनयि संशोिन गिी आफ्नो कायििेि पनुाःलनिाििण गनुि पनेछ । 

 (&) उपर्दफा -^_ बिोजजि सम्बजन्ित सहकािी संस्थािे तोवकएको अवलिलभि आफ्नो कायििेि तीन िवहनालभि 
पनुाःलनिाििण गनेछ । 



 (*) उपर्दफा (&) बिोजजि िजजष्ट्राि वा िजजष्ट्रािबाट अलिकाि प्राप्त अलिकािीिे कायििेि पनुाःलनिाििण गरिदर्दएकोिा 
जचत्त नबझु्न ेसहकािी संस्थिे कायििेि पनुाः लनिाििणको जानकािी पाएको लिलतिे पैंतीस दर्दनलभि िजजष्ट्रािबाट अलिकाि 
प्राप्त अलिकािीिे गिेको लनणिय भए िजजष्ट्राि सिि ि िजजष्ट्राििे गिेको लनणिय भए िन्िािय सिि पनुिाविोकनका 
िालग लनवेर्दन दर्दन सक्नेछ । 

 (() उपर्दफा (*) बिोजजि प्राप्त लनवेर्दनिा गाउँ कायिपालिकािे साठी दर्दनलभि पनुिाविोकन गरिसक्न ुपनेछ । 

 (१०) यस र्दफािा अन्यि जनुसकैु कुिा िेजखएको भए तापलन सहकािी संस्थािे स्वेजच्छक रुपिा जनुसकैु सिय 
कायििेि घटाउने गिी पनुाः लनिाििण गनि ववलनयि संशोिन गनि सक्नेछ । 

 (११) कायििेि पनुाः लनिाििण सम्बन्िी अन्य व्यवस्था तोवकए बिोजजि हनुेछ । 

 (१२) उपर्दफा (२) ि (३) बिोजजि कायििेि लबस्तािको प्रविया तोवकए बिोजजि हनुेछ । 

१०. जानकािी दर्दनपुने: गाउँFपालिका भन्र्दा बढी कायििेि कायि िाखी र्दताि भई सञ्चािनिा िहेका संस्थाहरूिे 
गाउँपालिकािा सेवा सञ्चािन गर्दाि सञ्चालित सेवाको ववविण सवहत र्दताि गने अलिकािीिाई जानकािी दर्दनपुनेछ । 

११. ववषयगत आिाििा वगीकिण: (१)सहकािी संस्थाको वगीकिण रे्दहाय बिोजजि हनुेछाः 
 (क) उत्पार्दक संस्थााः कृवष, र्दगु्ि,  जचया, कवफ, उख,ु फिफुि ि िाछापािन ववशेषका ववषयगत ि अगवुावािी 

एवि ्उत्पार्दनको योजना सिेतका आिाििा अन्य उत्पार्दनिूिक संस्था; 
 (ख) उपभोिा संस्थााः उपभोिा भण्डाि, वचत तथा ऋण, उजाि ि स्वास््य ववशेषका ववषयगत ि प्राथलिक आवश्यकता 

एवि ्सेवाको योजना सिेतका आिाििा अन्य उपभोगजन्य संस्था; 
 (ग) श्रलिक संस्थााः हस्तकिा, खाद्य परिकाि, औद्योलगक उत्पार्दन, भोजनािय ि श्रि किाि ववशेषका ववषयगत ि 

सीप वा श्रिको ववशेषता एवि ्स्विोजगािीको योजना सिेतका आिाििा अन्य श्रििा आिारित संस्था; 
 (घ) बहउुद्दशे्यीय संस्थााः उत्पार्दन, उपभोग ि श्रि वा सीपिा आिारित स्विोजगािीका सेवा सिेत सञ्चािन गने अन्य 

बहिुखुी संस्था । 

(२) उपर्दफा (१) को खण्ड (क), (ख) ि (ग) िा उल्िेजखत ववषयिा ववजशष्टीकिण, आि प्रचिन ि अभ्यासको 
ववकासिि सिेतको आिाििा तोवकएबिोजजिका ववषयहरु थप गनि सवकनेछ ।  

(३) उपर्दफा (१) ि (२) िा जनुसकैु कुिा िेजखएको भए तापलन उपर्दफा (१) बिोजजि अन्य संस्थाहरु गठन गनि 
बािा पनेछैन ।  

१२. कािोवाि, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चािन गनि सक्न े:(१) र्दफा ६ बिोजजि र्दताि प्रिाणपि प्राप् त गिे पलछ 
संस्थािे आफ्नो उद्देश्य प्रालप्तका िालग यस ऐन ि ववलनयिको अिीनिा िही आवश्यक कािोवाि, व्यवसाय, उद्योग 
वा परियोजना सञ्चािन गनि सक्नेछ ।  

 (२) प्रचलित कानूनिा जनुसकैु कुिा िेजखएको भएतापलन संस्थािे उपर्दफा (१) बिोजजि कािोवाि, व्यवसाय, 

उद्योग वा परियोजना सञ्चािन गनि छुिै संस्था र्दताि गनुिपने छैन । 

  ति त्यस्तो कािोवाि, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चािन गनि प्रचलित कानून बिोजजि अनिुलतपि, 
स्वीकृलत वा इजाजतपि लिन ुपने िहेछ भने सो बिोजजि अनिुलतपि ,स्वीकृलत वा इजाजतपि लिएि िाि 
कािोवाि, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चािन गनुि पनेछ।  

 (३) उपर्दफा (२) बिोजजि संस्थािे प्रचलित कानून बिोजजि अलिकाि पाएको लनकाय वा अलिकािीबाट 
अनिुलतपि, स्वीकृलत वा इजाजतपि प्राप् त गिेिा पन्र दर्दनलभि सोको जानकािी र्दताि गने अलिकािीिाई दर्दन ुपनेछ 
। 

  (४) र्दईु वा र्दईुभन्र्दा बढी संस्थािे संयिु वा साझेर्दािीिा आफ्नो उत्पार्दन वा सेवाको बजािीकिणको िालग यस 
ऐनको अिीनिा िही आवश्यक कािोवाि, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चािन गनि सक्नेछन ्। 

 (५) उपर्दफा (४) बिोजजिको कािोवाि, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चािन गने सम्बन्िी अन्य व्यबस्था 
तोवकए बिोजजि हनुेछ । 

 (६) प्रचलित कानूनिा जनुसकैु कुिा िेजखएको भएतापलन संस्थािे र्दफा (१) ि (४) बिोजजि सञ्चािन गने 
कािोबाि व्यवसावयक उद्योग वा परियोजनाको उत्पार्दन सहकािी ब्राण्डिा लबिी लबतिण गनि सवकनेछ । 

१३. र्दावयत्व सीलित हनु े:(१) सहकािी संस्थाको कािोबािको सम्बन्ििा सर्दस्यको र्दावयत्व लनजिे खरिर्द गिेको वा खरिर्द 
गनि स्वीकाि गिेको शेयिको अलिकति िकिसम्ि िाि सीलित िहनेछ ।  

 (२) सहकािी संस्थाको नाििा “सहकािी” ि नािको अन्त्यिा “लिलिटेड” भन्ने शब्र्द िाख्न ुपनेछ ।  



१४. सहकािीका िूल्य, िान्यता ि लसद्धान्त पािना गनुि पने: सहकािी संस्थाको गठन तथा सञ्चािन गर्दाि सहकािीका िूल्य, 

िान्यता ि लसद्धान्तको पािना गनुि पनेछ ।  

परिच्छेर्द–३ 

संस्थाका उद्दशे्य तथा कायि 
१५. संस्थाको उद्दशे्य : कायििेििा आिारित ि सर्दस्य केजन्ित भई आफ्ना सर्दस्यहरूको आलथिक, सािाजजक तथा 

साँस्कृलतक उन्नयन गनुि संस्थाको िखु्य उद्देश्य हनुेछ ।   

१६. संस्थाको कायि : संस्थाका कायिहरू रे्दहाय बिोजजि हनुेछन:्- 
(क) सहकािीका िूल्य, िान्यता ि लसद्धान्तहरूको पािना गनेगिाउने, 
(ख) सर्दस्यको वहत प्रवद्धिनगने गिी व्यावसावयक सेवाहरू प्रर्दान गने, 

(ग) सर्दस्यिाई जशिा,  सूचना ि तािीि प्रर्दान गने , 

(ङ) संस्थािे गने उत्पार्दन तथा सेवाको िापर्दण्ड लनिाििण गिी गणुस्ति सिुाि, आलथिक स्थावयत्व ि जोजखि 
व्यवस्थापनसम्बन्िी कायि गने,  

(च) आन्तरिक लनयन्िण प्रणािी िागू गने, 

(छ) संस्थाको व्यवसावयक प्रवद्धिन तथा ववकास सम्बन्िी वियाकिापहरू सञ्चािन गने, 

(ज) िन्िािय, िजजष्ट्राि, प्रारे्दजशक िजजष्ट्राि, स्थानीय तह वा र्दताि गने अलिकािीको लनरे्दशन पािना गने 
गिाउन,े 

(झ) ववलनयििा उजल्िजखत कायिहरू गने । 
परिच्छेर्द–४ 

ववलनयि तथा आन्तरिक कायिववलि 

१७. ववलनयि बनाउन ुपने : (१) संस्थािे यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको लनयि, लनरे्दजशका, िापर्दण्ड ि कायिववलिको 
अिीनिा िही आफ्नो कायि सञ्चािनको िालग ववलनयि बनाउन ुपनेछ । 

 (२) उपर्दफा (१) बिोजजिको ववलनयि र्दताि गने अलिकािीबाट स्वीकृत भए पलछ िागू हनुेछ । 

१८. आन्तरिक कायिववलि बनाउन सक्न े :(१) संस्थािे यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको लनयि, लनरे्दजशका, िापर्दण्ड, 
कायिवविी ि ववलनयिको अिीनिा िही आवश्यकता अनसुाि आफ्नो आन्तरिक कायिववलि बनाउन सक्नेछ । 

 (२) उपर्दफा (१) बिोजजिको आन्तरिक कायिववलि सम्बजन्ित संस्थाको सािािणसभािे स्वीकृत गिेपलछ िागू हनुेछ 
। 

१९. ववलनयि ि आन्तरिक कायिववलििा संशोिन :(१) संस्थाको सािािणसभाको कुि सर्दस्य संख्याको बहिुतबाट ववलनयि 
ि आन्तरिक कायिववलि संशोिन हनु सक्नेछ । 

 (२) उपर्दफा (१) बिोजजि संशोिन भएको ववलनयि वा आन्तरिक कायिववलि र्दताि गने अलिकािीबाट स्वीकृत भएपलछ 
िागू हनुेछ । 

परिच्छेर्द–५ 

सर्दस्यता 
२०. संस्थाको सर्दस्यता: (१) सोि वषि उिेि पूिा गिेका रे्दहाय बिोजजिका नेपािी नागरिकहरु संस्थाको सर्दस्य हनु 

सक्नेछना्ः 
 (क) संस्थाको कायििेिलभि बसोबास गरििहेको 
 (ख)  संस्थाको कम्तीिा एक शेयि खरिर्द गिेको, 
 (ग)  संस्थाको ववलनयििा उजल्िजखत शतिहरु पािना गनि िन्जिु गिेको, 
 (घ)  संस्थाको जजम्िेवािी पािना गनि िन्जिु भएको, 
 (ङ)  संस्थािे गिेको कािोवािसँग प्रलतस्पिाि हनुे गिी कािोवाि नगिेको, 
 (च)    संस्थाको सर्दस्यता लिन योग्य िहेको स्वघोषणा गिेको । 

 (२) यस ऐनिा अन्यि जनुसकैु कुिा िेजखएको भएतापलन नेपाि सिकाि,  प्ररे्दश सिकािका लनकायहरु,  स्थानीय 
तहका साथै संस्थाको कायििेि लभिका सािरु्दावयक वा सहकािी ववद्यािय,  गठुी,  स्थानीय क्िब,  स्थानीय तहिा 
गठन भएका उपभोिा सिूहहरु संस्थाको सर्दस्य हनु बािा पने छैन ।  

 (३) यस र्दफािा अन्यि जनुसकैु कुिा िेजखएको भएतापलन स्वास््य सहकािी संस्थािा सहकािी संस्थािे सर्दस्यता 
लिन वािा पने छैन । 



२१. सर्दस्यता प्राप् त गनि लनवेर्दन दर्दन ुपने: (१) संस्थाको सर्दस्यता लिन चाहने सम्बजन्ित व्यजििे संस्थाको सलिलत सिि 
लनवेर्दन दर्दन ुपनेछ । 

 (२) उपर्दफा (१) बिोजजि लनवेर्दन पिेको लिलतिे पैंतीस दर्दन लभि सलिलतिे यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको लनयि 
तथा ववलनयिको अिीनिा िही सर्दस्यता प्रर्दान गने वा नगने लनणिय गनुि पनेछ । 

 (३) उपर्दफा (२) बिोजजि लनणिय गर्दाि सलिलतिे सर्दस्यता प्रर्दान नगने लनणिय गिेिा सो को कािण खोिी सात 
दर्दनलभि लनवेर्दकिाई जानकािी गिाउन ुपनेछ । 

 (४) उपर्दफा (३) बिोजजि जानकािी पाएको लिलतिे तीस दर्दनलभि सम्बजन्ित ब्यजििे त्यस्तो संस्था र्दताि गने 
अलिकािीसिि उजूि गनि सक्नछे। 

 (५) उपर्दफा (४) बिोजजि प्राप् तउजूिी छानववन गर्दाि लनवेर्दकिाई सर्दस्यता प्रर्दान गनुि पने रे्दजखएिा र्दताि गने 
अलिकािीिे त्यस्तो लनवेर्दकिाई सर्दस्यता प्रर्दान गनिको िालग सम्बजन्ित संस्थािाई आरे्दश दर्दन सक्नेछ। 

 (६) उपर्दफा (५) बिोजजि आरे्दश भएिा सो आरे्दश प्राप् त गिेको सात दर्दन लभि सम्बजन्ित संस्थािे लनवेर्दकिाई 
सर्दस्यता प्रर्दान गिी सोको जानकािी र्दताि गने अलिकािीिाई गिाउन ुपनेछ ।  

२२. सर्दस्य हनु नपाउन े: (१) कुनै व्यजि एक स्थालनय तहको एकै प्रकृलतको एकभन्र्दा वढी संस्थाको सर्दस्य हनु पाउन े
छैन ।  

  ति यो ऐन प्रािम्भ हनु ुअजघ कुनै व्यजि एकै प्रकृलतको एकभन्र्दा बढी संस्थाको सर्दस्य िहेको भए यो ऐन 
प्रािम्भ भएको लिलतिे तीनवषि लभि कुनै एक संस्थाको िाि सर्दस्यता कायि िाख्न ुपनेछ । 

 (२) यो ऐन प्रािम्भ हुँर्दाका बखत कुनै संस्थािा नेपाि सिकािको लनकाय वा र्दफा २० को उपर्दफा (२) िा 
उल्िेख भएरे्दजख बाहेकको अन्य कुनै कृलिि व्यजि सर्दस्य भएको भए पाँचवषि लभि सर्दस्यता अन्त्य गनुिपनेछ । 
  

२३. सर्दस्यताको सिालप्त:(१) कुनै सर्दस्यको सर्दस्यता रे्दहायको अवस्थािा सिाप्त हनुेछाः— 

 (क) सर्दस्यिे आफ्नो सर्दस्यता त्याग गिेिा, 
 (ख) िगाताि बावषिक सािािणसभािा लबना सूचना तीन पटकसम्ि अनपुजस्थत भएिा, 
 (ग) यो ऐन, यस ऐन अन्तगित वनेको लनयि वा ववलनयि बिोजजि सर्दस्यिे पािना गनुिपने प्राविानको बािम्बाि 
उल्िङ्घन गिेिा, 
 (घ) संस्थाको सर्दस्यको हकिा र्दफा २० बिोजजिको योग्यता नभएिा। 

 (२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुिा िेजखएको भए तापलन कुनै सर्दस्यिे संस्थाबाट प्राप् त वा भिुान गनुि पने कुनै 
िकि भएिा सो फिफािक नभएसम्ि वा लनजिे लिएको ऋण, लतनुि पने कुनै र्दावयत्व वा अन्य कुनै सर्दस्यको तफि बाट लितो 
वा जिानत बसेकोिा सोको र्दावयत्व फिफािक नभएसम्ि लनजको सर्दस्यता सिाप्त हनुे छैन ।  

 (३) यस र्दफािा जनुसकैु कुिा िेजखएको भए तापलन सािािणसभा बोिाउने लनणिय भइसकेपलछ सािािणसभा सम्पन्न 
 नभएसम्ि कसैिाई पलन सर्दस्यताबाट हटाउन सवकने छैन । 

२४. सवुविा प्राप् त गनि नसक्न े: कुनै सर्दस्यिे सहकािी संस्थािाई लतनुि पने कुनै र्दावयत्व लनिािरित सियलभि  भिुान 
नगिेिा वा यो ऐन, यस ऐन अन्तगित वनेको लनयि तथा ववलनयि बिोजजि सर्दस्यिे पािन गनुिपने व्यवस्थाको 
बािम्बाि उल्िंघन गिेिा त्यस्तो सर्दस्यिे अन्य सर्दस्य सिहको सलुबिा प्राप् त गनि सक्ने छैन । 

परिच्छेर्द –६ 

सािािणसभा, सलिलत तथा िेखा सपुरिवेिण सलिलत 

२५. सािािणसभा: (१) सहकािी संस्थाको सवोच्च अङ्गको रुपिा सािािणसभा हनुेछ । 

 (२) सहकािी संस्थाका सबै सर्दस्यहरू सािािणसभाका सर्दस्य हनुे छन ्। 

 (३) सहकािी संस्थाको सािािणसभा रे्दहाय बिोजजि हनुेछ:– 

 (क) प्रािजम्भक सािािणसभा, 
 (ख) वावषिक सािािणसभा, 
 (ग) ववशेष सािािणसभा । 

२६. प्रािजम्भक सािािण सभाको काि,  कतिव्य ि अलिकाि: प्रािजम्भक सािािणसभाको काि,  कतिव्य ि अलिकाि रे्दहाय 
बिोजजि हनुेछ :– 

 (क) प्रािजम्भक सािािणसभा हनुे अजघल्िो दर्दनसम्िको काि कािबाही ि आलथिक कािोबािको जानकािी लिने, 
 (ख) चािू आलथिक वषिको िालग वावषिक कायििि तथा बजेट स्वीकृत गने, 



 (ग) प्रलतवेर्दन तथा ववत्तीय ववविण अनिुोर्दन गने, 

 (घ) ववलनयििा उल्िेख भए बिोजजि सलिलत वा िेखा सपुिीवेिण सलिलतको लनवािचन गने, 

 (ङ) आन्तरिक कायिववलि पारित गने, 

 (च) िेखा पिीिकको लनयजुि ि लनजको पारिश्रलिक लनिाििण गने,  

 (छ) ववलनयििा तोवकए बिोजजिका अन्य कायिहरू गने । 

२७. वावषिक सािािणसभाको काि, कतिव्य ि अलिकाि : वावषिक सािािणसभाको काि, कतिव्य ि अलिकाि रे्दहाय बिोजजि  
हनुेछ :– 

 (क) वावषिक कायििि तथा बजेट स्वीकृलत गने, 

 (ख) वावषिक िेखा पिीिण प्रलतवेर्दन अनिुोर्दन गने, 

 (ग) सलिलत वा िेखा सपुिीवेिण सलिलतको लनवािचन तथा ववघटन गने, 

 (घ) सञ्चािक वा िेखा सपुिीवेिण सलिलतको संयोजक वा सर्दस्यिाई पर्दबाट हटाउने, 
 (ङ) सलिलत वा िेखा सपुिीवेिण सलिलतको वावषिक प्रलतवेर्दन पारित गने, 

 (च) ववलनयि संशोिन तथा आन्तरिक कायिववलि पारित गने, 

 (छ)  िेखा पिीिकको लनयजुि ि लनजको पारिश्रलिक लनिाििण गने, 

 (ज)  संस्था एकीकिण वा ववघटन सम्बन्िी लनणिय गने, 

 (झ)  पारिश्रलिक िगायतका सवुविा तोक्ने, 
 (ञ)  ऋण तथा अनरु्दान प्राप्त गने सम्बन्ििा लनणिय गने, 

 (ट)  सर्दस्यको र्दावयत्व लिनाहा दर्दने, 
 (ठ)  सलिलतिाई आवश्यक लनरे्दशन दर्दने, 
 (ड)  ववलनयििा तोवकए बिोजजिका अन्य कायिहरू गने । 

२८. सािािणसभाको बैठक :(१) सलिलतिे सहकािी संस्था र्दताि भएको लिलतिे तीन िवहनालभि प्रािजम्भक सािािणसभा 
बोिाउन ुपनेछ । 

 (२) सलिलतिे प्रत्येक आलथिक वषि सिाप्त भएको लिलतिे छ िवहनालभि वावषिक सािािणसभा बोिाउन ुपनेछ । 

 (३) सलिलतिे रे्दहायको अवस्थािा ववशेष सािािण सभा बोिाउन ुपनेछ :– 

 (क) संस्थाको काि ववशेषिे ववशेष सािािण सभा बोिाउनपुने सलिलतवाट लनणिय भएिा, 
 (ख) र्दफा ३८ को उपर्दफा (१) को खण्ड (छ) बिोजजि िेखा सपुिीवेिण सलिलतको लसफारिसिा, 
 (ग) कुनै सञ्चािकिे ववशेष सािािणसभा बोिाउन पेश गिेको प्रस्ताव सलिलतद्धािा पारित भएिा, 
 (घ) ववशेष सािािणसभा बोिाउन ुपने कािण खिुाइ पजच्चस प्रलतशत सर्दस्यिे सलिलत सिि लनवेर्दन दर्दएिा, 
 (ङ) र्दफा २९ कोउपर्दफा (१) बिोजजि र्दताि गने अलिकािीिे लनरे्दशन दर्दएिा, 
२९. ववशेष सािािणसभा बोिाउन लनरे्दशन दर्दन सक्न:े (१) संस्थाको लनिीिण वा सपुिीवेिण गर्दाि वा कसैको उजूिी पिी 

छानववन गर्दाि रे्दहायको अवस्था रे्दजखन आएिा र्दताि गने अलिकािीिे त्यस्तो सहकािी संस्थाको सलिलतिाई सािािणसभा 
बोिाउन लनरे्दशन दर्दन सक्नेछ :–   

 (क) सहकािीको िूल्य, िान्यता तथा लसद्धान्त ववपरित कायि गिेिा,  
 (ख) यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको लनयि, ववलनयि तथा आन्तरिक कायिववलि ववपिीत कायि गिेिा, 
 (ग) र्दताि गने अलिकािीिे दर्दएको लनरे्दशनको बािम्बाि उल्िङ्घन गिेिा, 
 (घ) र्दफा ३१ को उपर्दफा (२) बिोजजि र्दताि गने अलिकािीिे आरे्दश दर्दएिा। 

 (२) उपर्दफा (१) बिोजजि सािािणसभा बोिाउन लनरे्दशन प्राप् त भएिा सलिलतिे सो लनरे्दशन प्राप् त भएको लिलतिे 
पैंतीस दर्दनलभि सािािणसभाको बैठक बोिाउन ुपनेछ ि सािािणसभाको बैठकिा उजूिी वा लनिीिणका िििा 
रे्दजखएका ववषयिा छिफि गिी सोको प्रलतवेर्दन र्दताि गने अलिकािीसिि पेश गनुि पनेछ । 

 (३) उपर्दफा (१) वा (२) िा उजल्िजखत अवलिलभि सलिलतिे सािािणसभा नबोिाएिा र्दताि गने अलिकािीिे त्यस्तो 
सािािणसभा बोिाउन सक्नेछ । 

 (४) सहकािी संस्थाको सािािणसभाको िालग गणपूिक संख्या तत्काि कायि िहेको सर्दस्य संख्याको एकाउन्न 
प्रलतशत हनुेछ ।  



ति पवहिो पटक डावकएको सािािण सभािा गणपिुक संख्या नपगुेिा त्यसको सात दर्दन लभि र्दोस्रो पटक 
सािािण सभा बोिाउन ुपने ि यसिी र्दोस्रो पटक बोिाइएको सािािण सभािा संचािक सलिलतको बहिुत सवहत एक 
लतहाई सािािण सर्दस्यहरुको उपजस्थलत भएिा सािािण सभाको गणपिुक संख्या पगुेको िालननेछ । 

(५) र्दईु हजाि वा सोभन्र्दा बढी सर्दस्य भएको संस्थािे सािािण सभा गर्दाि सिान कायिसूचीिा तोवकए 
बिोजजि सर्दस्य संख्याको आिाििा वडा-वडा वा अन्य पायकको स्थानिा संचािक सर्दस्यहरुिाई पठाई सािािण 
सभा गनि ि त्यस्तो सभाको लनणिय प्रिाजणत गनि प्रलतलनलिहरु छनौट गिी त्यस्ता प्रलतलनलिहरुको उपजस्थलतको सभािे 
अजन्ति लनणिय प्रिाजणत गने व्यवस्था लििाउन सक्नेछ । 

३०. सञ्चािक सलिलत :(१) सहकािी संस्थािा सािािणसभाबाट लनवािजचत एक सञ्चािक सलिलत िहनेछ ।  

 (२) उपर्दफा (१) बिोजजिको सलिलतिा उपिब्ि भएसम्ि कम्तीिा तेत्तीस प्रलतशत िवहिा सर्दस्यको प्रलतलनलित्व 
सलुनजित गनुि पनेछ ।  

 (३) एउटै परिवािको एकभन्र्दा बढी सर्दस्य एकै अवलििा सञ्चािक तथा िेखा सलिलतको पर्दिा उम्िेर्दवाि बन्न ि 
लनवािजचत हनु सक्ने छैन । 

 (४) कुनै संस्थाको सञ्चािक सोही संस्थाको कििचािी वा आफ्नो संस्थािे सर्दस्यता लिएको सहकािी संघ वा 
बैङ्कबाहेक अको कुनै संस्थाको संचािक बन्न पाउने छैन । 

ति वावषिक र्दईु किोड रुपैयाभन्र्दा किको कािोवाि गने सहकािी संस्थाको सञ्चािकिे त्यस्तो सहकािी 
संस्थािा कििचािीको रुपिा काि गनि बािा पने छैन । वावषिक र्दईु किोडभन्र्दा बवढ कािोवाि गने संस्थािा कुनै 
संचािक कििचािी िहेको भए यो ऐन प्रािम्भ भएको लिलतिे चाि वषिलभि त्यस्तो संचािकिे कििचािीको पर्द त्याग 
गिी अको कििचािीको व्यवस्था गनुिपनेछ ।  

(५) यो ऐन प्रािम्भ हनुअुजघ कुनै व्यजि एकभन्र्दा बढी संस्थाको सञ्चािक वा सोही वा अको संस्थाको 
कििचािी भएकोिा यो ऐन प्रािम्भ भएको लिलतिे एक वषिलभि कुनै एक संस्थाको िाि सञ्चािक वा कििचािी िहन ु
पनेछ  । 

(६) सलिलतको कायािवलि चाि वषिको हनुेछ । 

३१. सञ्चािक सलिलतको लनवािचन :(१) सलिलतिे आफ्नो कायािवलि सिाप्त हनु ुअजघ अको सलिलतको लनवािचन गिाउन ु
पनेछ । 

 (२) उपर्दफा (१) बिोजजि सलिलतको लनवािचन नगिाएको जानकािी प्राप् त भएिा त्यस्तो जानकािी प्राप् त भएको 
लिलतिे छ िवहनालभि सलिलतको लनवािचन गिाउन र्दताि गने अलिकािीिे सम्बजन्ित सलिलतिाई आरे्दश दर्दन सक्नेछ 
। 

 (३) उपर्दफा (२) बिोजजि र्दताि गने अलिकािीिे आरे्दश दर्दएकोिा सम्बजन्ित सलिलतिे सो आरे्दश बिोजजिको 
सियावलिलभि सलिलतको लनवािचन गिाई र्दताि गने अलिकाििाई जानकािी गिाउन ुपनेछ। 

 (४) उपर्दफा (३) बिोजजि सलिलतको लनवािचन नगिाएिा र्दताि गने अलिकाििे त्यस्तो संस्था सर्दस्य िहेको िालथल्िो 
संघ भए सो संघको प्रलतलनलि सिेतिाई सहभागीगिाई सलिलतको लनवािचन सम्बन्िी सम्पूणि कायि गने गिाउनेछ । 

 (५) उपर्दफा (४) बिोजजिको लनवािचन कायििा सहयोग परु् याउन ुसम्बजन्ित सलिलतका पर्दालिकािीहरूको कतिव्य 
हनुेछ ।  

 (६) उपर्दफा (५) बिोजजि लनवािचन गिाउँर्दा िागेको सम्पूणि खचि सम्बजन्ित संस्थािे व्यहोनुि पनेछ। 

 (७) यस र्दफा बिोजजि सलिलतको अको लनवािचन नभएसम्िको िालग सलिलतिे ववलनयििा व्यवस्था भए बिोजजि 
आफ्नो कायि सञ्चािन गनेछ ।  

३२. सलिलतको काि, कतिव्य ि अलिकाि : यस ऐनिा अन्यि उजल्िजखत काि, कतिव्य ि अलिकािका अलतरिि सलिलतको 
काि, कतिव्य ि अलिकाि रे्दहाय बिोजजि हनुेछ :– 

 (क) सहकािीका िूल्य, िान्यता ि लसद्धान्त बिोजजि सहकािी संस्थाको सञ्चािन गने, 

 (ख) आलथिक तथा प्रशासकीय कायि गने, गिाउन,े 

 (ग) प्रािजम्भक सािािणसभा, वावषिक सािािणसभा तथा ववशेष सािािणसभा बोिाउने, 
 (घ) सािािणसभाका लनणियहरू कायािन्वयन गने, गिाउन,े 

 (ङ) संस्थाको नीलत, योजना, बजेट तथा बावषिक कायिििको तजुििा गिी सािािणसभा सिि पेश गने, 

 (च) संस्थाको सर्दस्यता प्रर्दान गने तथा सर्दस्यताबाट हटाउने,  
 (छ) शेयि नािसािी तथा वफताि सम्बन्िी कायि गने, 



 (ज) सम्बजन्ित संघको सर्दस्यता लिन,े 

 (झ) ववलनयि तथा आन्तरिक कायिववलि तयाि गिी सािािणसभािा पेश गने,  

 (ञ)  संस्थाको कायििेिलभि संस्थाको कािोबाि ि व्यवसायको वहत प्रवद्धिनको िालग आवश्यक कायि गने,गिाउन,े 

 (ट) ववलनयििा तोवकए विोजजि अन्य कायि गने गिाउन े। 

३३. सञ्चािक पर्दिा बहाि निहन:े रे्दहायको कुनै अवस्थािा सञ्चािक आफ्नो पर्दिा बहाि िहन सक्ने छैन:- 
 (क) लनजिे दर्दएको िाजीनािा सलिलतबाट स्वीकृत भएिा, 
 (ख) लनजिाई र्दफा ३४ उपर्दफा (१) बिोजजि सञ्चािकबाट हटाउने लनणिय भएिा, 
 (ग) लनज अको संस्थाको सञ्चािक िहेिा, 
 (घ) लनज सोही वा अको संस्थाको कििचािी िहेिा, 
 ति र्दफा ३० को उपर्दफा (४) को प्रलतबन्िात्िक वाक्यांशिा िेजखएको कुिािा सोही बिोजजि हनुेछ । 

 (ङ) लनज सोही वा अको संस्थाको िेखा सपुिीवेिण सलिलतको पर्दिा िहेिा 
 (च) लनजको ितृ्य ुभएिा। 

३४. सञ्चािकिाई पर्दबाट हटाउन सक्न:े (१) सािािणसभािे वहिुतको लनणियबाट रे्दहायको कुनै अवस्थािा सञ्चािकिाई 
सलिलतको सञ्चािक पर्दबाट हटाउन सक्नेछ :– 

 (क) आलथिक वहनालिना गिी सम्बजन्ित संस्थािाई हानी नोक्सानी परु् याएिा, 
 (ख) अनलिकृत तवििे सम्बजन्ित संस्थाको कािोबाि सम्बन्िी ववषयको गोपलनयता भङ्ग गिेिा, 
 (ग) सम्बजन्ित संस्थाको कािोबाि ि व्यवसायसँग प्रलतस्पिाि हनुे गिी सिान प्रकृलतको कािोबाि वा व्यवसाय गिेिा, 
 (घ) सम्बजन्ित संस्थाको अवहत हनुे कुनै कायि गिेिा,  
 (ङ) लनज शािीरिक वा िानलसक रुपिा काि गनि नसक्ने भएिा, 
 (च) कुनै सञ्चािकिा यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको लनयि वा ववलनयििा उजल्िजखत योग्यता निहेिा । 

 (२) कुनै सञ्चािकिाई सलिलतको पर्दबाट हटाउने लनणिय गनुि अजघ त्यस्तो सञ्चािकिाई सािािणसभा सिि सफाई 
पेश गने िनालसब िावफकको िौका दर्दइनेछ ।  

 (३) उपर्दफा (२) बिोजजिको अवलिलभि कुनै सञ्चािकिे सफाई पेश नगिेिा वा लनजिे पेश गिेको सफाई 
सन्तोषजनक नभएिा सािािणसभािे त्यस्तो सञ्चािकिाई पर्दबाट हटाउन सक्नेछ ।  

 (४) उपर्दफा (३) बिोजजि सञ्चािकको पर्दबाट हटाइएको सर्दस्य सलिलतको र्दईु कायिकािसम्िको लनवािचनिा 
उम्िेर्दवाि बन्न पाउने छैन ।    

 (५) उपर्दफा (३) बिोजजि कुनै सञ्चािक पर्दबाट हटेिा त्यस्तो पर्दिा सािािणसभािे बाँकी अवलिको िालग अको 
सञ्चािकको लनवािचन गनेछ । 

३५. लनजी स्वाथि सिावेश भएको लनणिय प्रकृयािा संिग्न हनु नहनु े :(१) सञ्चािकिे आफ्नो लनजी स्वाथि सिावेश भएको 
लनणिय प्रवियािा संिग्न हनुहुुँरै्दन । 

 (२) सञ्चािकिे आफूिाईिाि व्यजिगत फाइर्दा हनुेगिी संस्थािा कुनै कायि गनि गिाउन हुँरै्दन । 

 (३) कुनै सञ्चािकिे उपर्दफा (१) को लबपिीत हनुे गिी वा आफ्नो अलिकाििेिभन्र्दा बावहि गई कुनै काि कािबाही 
गिे गिाएिा त्यस्तो काि कािबाही प्रलत त्यस्तो सञ्चािक व्यजिगत रूपिा उत्तिर्दायी हनुेछ ि त्यस्तो काि 
कािबाहीबाट संस्थाको, सर्दस्य वा अन्य कुनै व्यजििाई हानी नोक्सानी हनु गएको िहेछ भने त्यस्तो हानी नोक्सानी 
लनजको जायजेथाबाट असूि उपि गरिनेछ । 

३६. सलिलतको ववघटन :(१) सािािणसभािे रे्दहायको अवस्थािा सलिलतको ववघटन गनि सक्नेछाः– 

 (क) सलिलतको बर्दलनयतपूणि कायिबाट संस्थाको कािोबाि जोजखििा पिेिा, 
 (ख) संस्थािे लतनुिपने र्दावयत्व तोवकएको सियलभि भिुान गनि नसकेिा, 
 (ग) ववलनयििा उजल्िजखत उद्देश्य ि कायि ववपरितको काि गिेिा,  
 (घ) सलिलतिे आफ्नो जजम्िेवािी पूिा नगिेिा, 
 (ङ) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेको लनयिाविीिा उजल्िजखत शति वा र्दताि गने  अलिकािीिे दर्दएको लनरे्दशनको 
बािम्बाि उल्िङ्घन गिेिा । 

 (२) उपर्दफा (१) बिोजजि सलिलत ववघटन भएिा सािािणसभािे नयाँ सलिलतको लनवािचन गनेछ । 

 (३) सलिलतिे यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेको लनयि बिोजजि र्दताि गने अलिकािीिे दर्दएको लनरे्दशन पािना 
नगिेिा वा र्दफा २९ को उपर्दफा (२) बिोजजि पेश भएको प्रलतवेर्दन सिेतको आिाििा र्दताि गने अलिकािीिे सलिलतिाई 



उजूिी वा लनिीिणको िििा रे्दजखएका ववषयवस्तकुो गाजम्भयिताको आिाििा बढीिा छ िवहनाको सिय दर्दई सिुाि गने 
 िौका दर्दन सक्नेछ ि त्यस्तो सियावलि लभि पलन सिुाि नगिेिा त्यस्तो सलिलत ववघटन गनेछ । 

 (४) उपर्दफा (३) बिोजजि सलिलत ववघटन भएिा त्यसिी ववघटन गरिएको लिलतिे तीन िवहना लभििा अको 
सलिलतको लनवािचन सम्पन्न गिाउन ि त्यस्तो लनवािचन नभएसम्ि संस्थाको रै्दलनक कायि सञ्चािन गनि र्दताि गने अलिकािीिे 
तोवकए बिोजजिको एक तर्दथि सलिलत गठन गनुि पनेछ । 

 (५) यस र्दफा बिोजजि अको सलिलतको लनवािचन गिाउँर्दा िागेको सम्पूणि खचि सम्बजन्ित संस्थािे व्यहोनेछ । 

३७. िेखा सपुिीवेिण सलिलतको गठन :(१) संस्थािा आन्तरिक लनयन्िण प्रणािीिाई सदुृढ गनि तोवकए बिोजजिको 
योग्यता पगुेका एकजना संयोजक ि र्दईुजना सर्दस्यहरू िहने गिी सािािणसभािे लनवािचनबाट िेखा सपुिीवेिण 
सलिलत गठन गनेछ । 

 (२) एउटै परिवािको एकभन्र्दा बढी व्यजि एकै अवलििा एउटै संस्थाको सञ्चािक वा िेखा सपुरिवेिण सलिलतको 
संयोजक वा सर्दस्य पर्दिा उम्िेर्दवाि बन्न ि लनवािजचत हनु सक्ने छैन । 

३८. िेखा सपुरिवेिण सलिलतको काि, कतिव्य ि अलिकाि :(१)  िेखा सपुरिवेिण सलिलतको काि, कतिव्य ि अलिकाि 
रे्दहाय बिोजजि हनुेछ :– 

 (क) प्रत्येक चौिालसकिा सहकािी संस्थाको आन्तरिक िेखापिीिण गने, गिाउने, 
 (ख) आन्तरिक िेखापिीिण गर्दाि िेखापिीिणका आिािभतू लसद्धान्तको पािना गने, गिाउन,े 

 (ग) ववत्तीय तथा आलथिक कािोवािको लनिीिण तथा िूल्याङ्कन गने, गिाउन,े 

 (घ) सलिलतको काि कािवाहीको लनयलित सपुरिवेिण गने ि सलिलतिाई आवश्यक सझुाव दर्दने, 
 (ङ) सािािणसभाकोलनरे्दशन, लनणिय तथा सलिलतका लनणिय कायािन्वयन भए नभएको अनगुिन गने, 

 (च) िेखा सम्बन्िी प्रलतवेर्दन ि सलिलतको काि कािबाहीको सपुरिवेिण सम्बन्िी वावषिक प्रलतवेर्दन सािािणसभा 
सिि पेश गने,  

 (छ) आफूिे पटक पटक दर्दएका सझुाव कायािन्वयन नभएको कािणबाट कुनै संस्थाको वहतिा प्रलतकूि असि पिेिा 
वा त्यस्तो संस्थाको नगर्द वा जजन्सी सम्पजत्तको व्यापक रूपिा वहनालिना वा अलनयलितता भएको वा संस्था गम्भीि 
आलथिक संकटिा पनि िागेकोिा सोको कािण खिुाई ववशेष सािािणसभा बोिाउन सलिलत सिि लसफारिस गने । 

 (ज) आवश्यक पिेिा आन्तरिक िेखा पिीिक लनयजुिका िालग तीन जनाको नाि सञ्चािक सलिलतिा लसफारिस गने 
। 

 (२) िेखा सपुरिवेिण सलिलतको संयोजक वा सर्दस्य संस्थाको रै्दलनक आलथिक प्रशासलनक कायििा सहभागी हनु पाउन े
छैन । 

 (३) िेखा सपुरिवेिण सलिलतका संयोजक एवं सर्दस्यहरुको पर्दको सिाप्ती र्दफा ३३ ि ३४ अनसुाि हनुेछ । 
परिच्छेर्द–७ 

बचत तथा ऋण परिचािन 

३९. सर्दस्य केजन्ित भई बचत तथा ऋणको कािोबाि गनुि पने :(१) संस्थािे आफ्ना सर्दस्यहरूको िाि बचत स्वीकाि 
गनि, सोको परिचािन गनि ि सर्दस्यिाई िाि ऋण प्रर्दान गनि सक्नेछ । 

 (२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुिा िेजखएको भएतापलन बचत तथा ऋणको िखु्य कािोबाि गने गिी र्दताि भएको 
संस्था बाहेक अन्य ववषयगत वा वहउुद्देश्यीय संस्थािे बचत तथा ऋणको िखु्य कािोवाि गनि पाउने छैन।  

ति यो ऐन प्रािम्भ हनु ुअजघ बहउुद्देश्यीय वा ववषयगत संस्थाको रुपिा र्दताि भई िखु्य कािोवािको रुपिा 
वचत तथा ऋणको कािोवाि गरै्द आएको भए त्यस्तो संस्थािे तीन वषि लभििा वचत तथा ऋणको िखु्य कािोवाि 
नहनुे गिी र्दताि हुँर्दाका बखतिा उल्िेख गरिएको िखु्य कािोवाि गने गिी संस्था सञ्चािन गनुिपनेछ । 

(३) सहकािी संस्थािे सर्दस्यिाइ प्रर्दान गने ऋणिा िजजष्ट्राििे अन्यथा तोकेकोिा वाहेक सेवा शलु्क ि नवीकिण 
 शलु्क सम्बजन्ित संस्थाको कयिववलििा तोके बिोजजि हनुेछ । 

(४) बचत ि ऋणको ब्याजर्दि लबचको अन्ति छ प्रलतशतभन्र्दा बढी हनुे छैन ।  

(५) संस्थािे प्रर्दान गिेको ऋणिा िाग्ने ब्याजिाई िूि ऋणिा पूजँीकृत गिी सोको आिाििा ब्याज िगाउन पाइन े
छैन  

(६) संस्थािे कुनैपलन कम्पनीको शेयि खरिर्द गनि सक्ने छैन ।  

ति  



(१) संस्थाको र्दावयत्वप्रलत प्रलतकूि नहनुे गिी संस्थािे स्वप्रयोजनको िालग अचि सम्पजत्त खिीर्द तथा 
पूवाििाि लनिािण एवं संस्था ि सर्दस्यहरुको वहतिा उत्पार्दन ि सेवाको िेििा प्राथलिक पूजँी कोष परिचािन गनि 
वािा पने छैन । 

(२) यो ऐन प्रािम्भ हनु ुअजघ कुनै संस्थािे कुनै कम्पनीको शेयि खरिर्द गिेको भएिा त्यस्तो शेयि यो ऐन 
प्रािम्भ भएको लिलतिे एक वषि अवलिलभि हस्तान्तिण गरिसक्न ुपनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) िा जनुसकैु कुिा िेजखएको भए तापलनसंस्थािे यो ऐन प्रािम्भ हनुअुजघ र्दताि भएका साना 
वकसानद्वािा प्रववद्धित ववत्तीय संस्थाको शेयि खरिर्द गनि बािा पनेछैन । 

(७) संस्थािे प्राथलिक पूजजकोषको पन्ि गणुासम्ि बचत संकिन गनि सक्नेछ । 

(८) संस्थािे र्दताि गर्दािका बखतका सर्दस्य बाहेक अन्य सर्दस्यिाई सर्दस्यता प्राप् त गिेको तीन िवहना अवलि व्यलतत 
नभई ऋण िगानी गनि सक्न ेछैन । 

४०.   सन्र्दभि व्याजर्दि सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) संघीय काननु बिोजजि िजजष्ट्राििे बचत तथा ऋणको सन्र्दभि व्याजर्दि तोक्न 
सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजि तोवकएको सन्र्दभि ब्याजर्दि संस्थाका िालग लनरे्दशक ब्याजर्दि हनुेछ । 

४१.   व्यजिगत बचतको सीिा: संस्थािा सर्दस्यको व्यजिगत बचतको सीिा सम्बजन्ित संस्थाको ववलनयििा तोवकए बिोजजि 
हनुेछ । 

परिच्छेर्द – ८ 

आलथिक स्रोत परिचािन 

४२.   शेयि लबिी तथा वफताि सम्बन्िी व्यबस्था :(१) संस्थािे आफ्नो सर्दस्यिाई शेयि वविी गनि सक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुिा िेजखएको भए तापलन संस्थािे एकै सर्दस्यिाई आफ्नो कुि शेयि 
पूजँीको बीस प्रलतशतभन्र्दा बढी हनुे गिी शेयि लबिी गनि सक्ने छैन ।  

ति नेपाि सिकाि, प्ररे्दश सिकाि वा स्थानीय तहको पूणि वा आंजशक स्वालित्व वा लनयन्िण भएको संस्था 
वा लनकायको हकिा यो बन्रे्दज िागू हनुे छैन। 

 (३) संस्थाको शेयिको अंवकत िूल्य प्रलत शेयि एक सय रुपैयाँ हनुेछ ।  

 (४)  संस्थाको शेयिपूँजी ववलनयििा उल्िेख भए बिोजजि हनुेछ । 
 (५)  संस्थािे खिुा बजाििा शेयि लबिी गनि पाउने छैन । 

 (६)  संस्थाको िूििनको रुपिा िहेको कुनै सर्दस्यको शेयि सोही संस्थाको ऋण वा र्दावयत्व बाहेक अन्य 
कुनै ऋण वा र्दावयत्व वापत लििाि लबिी गरिने छैन । 

४३. िकि वफताि तथा खाता सञ्चािन सम्बन्िी व्यवस्था :(1) कुनै सर्दस्यिे संस्थाको सर्दस्यता त्याग गिी िकि वफताि 
लिन चाहेिा लनजको कुनै र्दावयत्व भए त्यस्तो र्दावयत्व भिुान गिेको लिलतिे एक िवहनालभि लनजको बाँकी िकि 
तोवकए बिोजजि लनजिाई वफताि गनुि पनेछ । 

 (२) कुनै सर्दस्यिे संस्थािा जम्िा गिेको बचत वफताि िाग गिेिा लनजको कुनै र्दावयत्व भए त्यस्तो र्दावयत्व किा 
गिी बाँकी िकि तोवकए बिोजजि लनजिाई वफताि गनुि पनेछ।  

 (३) संस्थािे सबै प्रकािका वचत खाताहरु संचािन गनि सक्नछे ।    

४४. ऋण वा अनरु्दान लिन सक्न:े (१) सहकािी संस्थािे ववरे्दशी बैंक वा ववत्तीय संस्था वा अन्य लनकायबाट ऋण वा 
अनरु्दान लिन वा त्यस्तो लनकायसँग साझेर्दािीिा काि गनि सक्ने छ । 

 (२) उपर्दफा (१) विोजजि ववरे्दशी बैङ्क वा लनकायबाट ऋण वा अनरु्दान लिन स्वीकृतीको िालग तोवकए विोजजिको 
ववविणहरु सवहत र्दताि गने अलिकािी सिि लनवेर्दन दर्दन ुपनेछ ।  

 (३) उपर्दफा (२) विोजजि लनवेर्दन प्राप्त भएिा र्दताि गने अलिकािीिे गाउँ कायिपालिकािा प्रस्ताव पेश गनुि पनेछ 
।  

 (४) उपर्दफा (३) बिोजजिको प्रस्ताव गाउँ कायिपालिकािे उपयिु रे्दखेिा स्वीकृतीको िालग सम्वजन्ित िन्िाियिा 
लसफारिस गरि पठाउनेछ ।  

४५. नपेाि सिकािको सिुिण प्राप् त गनि सक्न:े (१) संस्थािे ववरे्दशी बैङ्क वा लनकायसँग लिने ऋणिा सिुिण प्राप् त गनुि 
पने भएिा संघीय कानून विोजजि स्वीकृलतकोिालग र्दताि गने अलिकारि सिि प्रस्ताव सवहत लनवेर्दन दर्दन ुपने छ । 

  (२) र्दफा (१) विोजजि प्राप्त प्रस्ताव उपयिु रे्दजखएिा गाउँ कायिपालिकािे संघीय काननु बिोजजि 
स्वीकृलतको  िालग िन्िाियिा जशफारिस गरि पठाउन ुपनेछ ।  



परिच्छेर्द – ९ 

संस्थाको कोष 

४६ संस्थाको कोष : (१) संस्थाको कोषिा रे्दहाय बिोजजिको िकि िहनेछ :– 

 (क) शेयि लबिीबाट प्राप् त िकि, 

 (ख) बचतको रुपिा प्राप् त िकि, 

 (ग) ऋणको रुपिा प्राप् त िकि, 

 (घ) नेपाि सिकािबाट प्राप् त अनरु्दान िकि, 

 (ङ) ववरे्दशी सिकाि वा अन्तिािवष्ट्रय संघसंस्थाबाट प्राप् त अनरु्दान वा सहायताको िकि, 

 (च) व्यवसावयक कायिबाट आजजित िकि, 

 (छ) सर्दस्यता प्रवेश शलु्क, 

 (ज) संस्थाको नाििा प्राप्त हनुे अन्य जनुसकैु िकि । 

 (२) उपर्दफा (१) को खड (ङ) बिोजजिको िकि प्राप्तगनुि अजघ अथि िन्िाियको जस्वकृलत लिनपुनेछ । 

४७.  जगडेा कोष :(१) संस्थािा एक जगेडा कोष िहनेछ । 

 (२) उपर्दफा (१) बिोजजिको कोषिा रे्दहाय बिोजजिका िकि िहने छन ्:– 

 (क) आलथिक वषिको खूर्द बचत िकिको कम्तीिा पच्चीस प्रलतशत िकि,  

 (ख) कुनै संस्था, संघ वा लनकायिे प्रर्दान गिेको पूँजीगत अनरु्दान िकि, 

 (ग) जस्थि सम्पजत्त वविीबाट प्राप् त िकि, 

 (घ)  अन्य स्रोतबाट प्राप् त िकि । 

 (३) उपर्दफा (१) बिोजजिको जगेडा कोष अववभाज्य हनुेछ । 

४८. संिजित पूजँी वफताि कोषाः (१) संस्थािा एक संिजित पूजँी वफताि कोष िहनेछ । 

 (२) र्दफा ४७ बिोजजिको जगेडा कोषिा सो र्दफाको उपर्दफा (२) को खण्ड (क) बिोजजिको िकि छुट्ट्याई 
बाँकी िहेको िकिको कम्तीिा पच्चीस प्रलतशत िकि उपर्दफा (१) बिोजजिको कोषिा वावषिक रुपिा जम्िा गनुि 
पनेछ । 

 (३) उपर्दफा (१) बिोजजिको िकि सर्दस्यिे गिेको संघीय काननुिा तोवकए बिोजजिको वावषिक कािोवािको 
आिाििा सम्बजन्ित सर्दस्यिाई उपिव्ि गिाउन ुपनेछ ।  

४९. सहकािी प्रवद्धिन कोष सम्बन्िी व्यवस्था: (१) संस्थािे सहकािी व्यवसायको प्रवद्धिन गनिको िालग र्दफा ४७ बिोजजि 
जगेडा कोषिा सो र्दफाको उपर्दफा (२) को खण्ड (क) बिोजजिको िकि छुयाई बाँकी िहेको िकिको शून्य 
र्दशििव पाँच प्रलतशतिे हनु आउने िकि संघीय काननुिा व्यवस्था भएबिोजजिको सहकािी प्रवद्धिन कोषिा वावषिक 
रुपिा जम्िा गनुि पनेछ ।  

 (२) उपर्दफा (१) बिोजजिको कोषको उपयोग संघीय काननुिा व्यवस्था भए बिोजजि हनुेछ । 

५०.  अन्य कोष सम्बन्िी व्यबस्थााः (१) र्दफा ४६, ४७, ४८ ि ४९ िा उजल्िजखत कोषका अलतरिि संस्थािा सहकािी 
जशिा कोष,  शेयि िाभांश कोष िगायत ववलनयििा तोवकए बिोजजिका अन्य कोषहरु िहन सक्ने छन ्। 

 (२) उपर्दफा (१) बिोजजिको कोषको िकि सो कोषको उद्देश्य पूलतिका िालग ववलनयििा तोवकए बिोजजि उपयोग 
गनि सवकनेछ ।  

ति एक वषिको शेयि िाभांशको िकि शेयि पूँजीको अठाि प्रलतशतभन्र्दा बढी हनुे छैन । 

 

परिच्छेर्द –१० 

अलभिेख ि सूचना 
५१. अलभिेख िाख्न ुपने : (१) संस्थािे सािािण सभा, सलिलत तथा िेखा सपुरिबेिण सलिलत बैठकका लनणिय तथा काि 

कािबाहीको अद्यावलिक अलभिेख सिुजित साथ िाख्न ुपनेछ । 

 (२) संस्थािे कािोबािसँग सम्बजन्ित तथा अन्य आवश्यक अलभिेखहरू तोवकए बिोजजि सिुजित साथ िाख्न ुपनेछ 
। 

५२. ववविण उपिब्ि गिाउन ुपने :(१) संस्थािे रे्दहायका ववविणहरू सवहतको प्रलतवेर्दन आ.व. सिाप्त भएको तीन िवहना 
लभि र्दताि गने अलिकािी सिि पेश गनुि पनेछ :– 

(क) कािोबािको चौिालसक ि वावषिक प्रलतवेर्दन तथा िेखापिीिण प्रलतवेर्दन 



(ख) बावषिक कायििि नीलत तथा योजना, 
(ग) खरु्द बचत सम्बन्िी नीलत तथा योजना, 
(घ) सञ्चािकको नाि तथा बाँकी कायािवलिको सूची, 
(ङ) सािािणसभाको बैठक सम्बन्िी जानकािी, 
(च) शेयि सर्दस्य संख्या ि शेयिपूँजी,   
(छ) सञ्चािक वा सर्दस्यिे लिएको ऋण लतनि बाँकी िहेको िकि, 

(ज) र्दताि गने अलिकािीिे सिय सियिा तोवकदर्दएको अन्य ववविण । 

परिच्छेर्द – ११ 

िेखा ि िेखापिीिण 

५३. कािोबािको िेखा: संस्थाको  कािोबािको िेखा र्दोहोिो िेखा प्रणािीिा आिारित ि कािोबािको यथाथि जस्थलत 
स्पष्टरुपिा रे्दजखने गिी संघीय कानून बिोजजि िजजष्ट्राििे िागू गिेको िेखािान (एकाउजन्टङ स्याण्डडि) ि यस ऐन 
बिोजजि पािना गनुिपने अन्य शति तथा व्यवस्था बिोजजि िाख्न ुपनेछ । 

५४. िेखापिीिण: (१) संस्थािे प्रत्येक आलथिक वषिको िेखापिीिण सो आलथिक वषि सिाप्त भएको लिलतिे तीन िवहनालभि 
प्रचलित कानून बिोजजि इजाजत पि प्राप् त िेखापिीिकद्वािा गिाउन ुपनेछ । 

 (२) उपर्दफा (१) बिोजजिको अवलि लभि कुनै संस्थािे िेखापिीिण नगिाएको पाइएिा र्दताि गने अलिकािीिे 
त्यस्तो संस्थाको िेखा पिीिण इजाजतपिप्राप् त िेखापिीिकबाट गिाउन सक्नेछ। 

 (३) उपर्दफा (२) बिोजजि िेखापिीिण गिाउँर्दा िेखापिीिकिाई दर्दन ुपने पारिश्रलिक िगायतको िकि सम्बजन्ित 
संस्थािे व्यहोनेछ ।  

 (४) उपर्दफा (१) वा (२) बिोजजि िेखापिीिकिे गिेको िेखापिीिण प्रलतवेर्दन अनिुोर्दनको िालग सािािण सभा 
सिि पेश गनुि पनेछ । 

 (५) उपर्दफा (४) बिोजजि पेश भएको िेखापिीिण प्रलतवेर्दन सािािण सभा बाट अनिुोर्दन हनु नसकेिा पनुाः 
िेखापिीिणको िालग सािािणसभािे र्दफा ५५ को अिीनिा िही अको िेखापिीिक लनयिु गनेछ । 

५५. िेखापिीिकको लनयजुि :(१) संस्थाको िेखापिीिण सम्बन्िी कायि गनि प्रचलित कानून बिोजजि इजाजतपि प्राप् त 
िेखापिीिकहरू िध्येबाट सािािणसभािे एकजना िेखापिीिक लनयजुि गिी पारिश्रलिक सिेत तोक्नेछ । 

 (२) उपर्दफा (१) बिोजजि िेखापिीिक लनयिु गर्दाि एउटै व्यजि, फिि वा कम्पनीिाई िगाताि तीन आलथिक 
वषिभन्र्दा बढी हनुे गिी लनयिु गनि सवकने छैन । 

५६. िेखापिीिकिा लनयिु हनु नसक्न े:(१) रे्दहायका व्यजि िेखापिीिकिा लनयिु हनु तथा लनयिु भई सकेको भए 
सो पर्दिा बहाि िहन सक्ने छैन :- 

(क) सहकािी संस्थाको सञ्चािक, 
(ख) सम्बजन्ित संस्थाको सर्दस्य, 

(ग) सहकािी संस्थाको लनयलित पारिश्रलिक पाउने गिी लनयिु सल्िाहकाि वा कििचािी, 
(घ) िेखापिीिण सम्बन्िी कसूििा सजाय पाएको तीन वषिको अवलि भिुान नभएको,  
(ङ) र्दािासाहीिा पिेको, 
(च) भ्रष्टाचाि, ठगी वा नैलतक पतन हनुे अन्य फौजर्दािी कसूििा सजाय पाएको पाँच वषि भिुान नभएको,  
(छ) सम्बजन्ित संस्थासँग स्वाथि बाजझएको व्यजि । 

(२) िेखापिीिकिे आफू लनयिु हनुअुजघ उपर्दफा (१) बिोजजि अयोग्य नभएको कुिाको संस्था सिि स्वघोषणा 
गिन्पुनेछ ।  

(३) कुनै िेखापिीिक आफ्नो कायिकाि सिाप्त नहुँरै्द कुनै संस्थाको िेखापिीिण गनि अयोग्य भएिा वा संस्थाको 
िेखापिीिकको पर्दिा कायि िहन नसक्ने जस्थलत उत्पन्न भएिा लनजिे िेखापिीिण गनुि पने वा गरििहेको 
काि तत्काि िोकी सो कुिाको जानकािी लिजखत रुपिा संस्थािाई दर्दन ुपनेछ । 

(४) यस र्दफाको प्रलतकूि हनुेगिी लनयिु भएको िेखापिीिकिे गिेको िेखापिीिण िान्य हनुे छैन ।  

परिच्छेर्द – १२ 

छुट, सवुविा ि सहलुियत 

५७. छुट, सवुविा ि सहलुियत: (१) प्रचलित कानूनिा जनुसकैु कुिा िेजखएको भए तापलन सहकािी संस्थािाई रे्दहाय बिोजजिको 
छुट, सवुविा ि सहलुियत प्राप्त हनुेछ :- 



  (क) सहकािी संस्थािे अचि सम्पजत्त बाहेक कािोबाि सम्बन्िी कुने लिजखत िजजषे्ट्रशन गनुि, गिाउन ुपने 
छैन । 

  (ख) सहकािी संस्थािे आफ्नो कायाििय तथा सेवा केन्िको भवन लनिािणका िालग अवश्यक पने जग्गा 
जलिन िगायतका अचि सम्पजत्त खिीर्द गर्दाि आय वटकट र्दस्तिु वा िजजषे्ट्रशन र्दस्तिु िाग्ने छैन। ति, 

  (१) व्यावसावयक प्रयोजनका िालग जग्गा जलिन िगायतका अचि सम्पजत्त खरिर्द गर्दाि प्रचलित कानून 
बिोजजि आय वटकट र्दस्तिु वा िजजषे्ट्रशन र्दस्तिु िाग्नेछ । 

  (२) िजजषे्ट्रशन र्दस्तिु छुट प्राप्त गिी खरिर्द गरिएको जग्गा जलिन िगायतका अचि सम्पजत्त प्रयोग नगिी 
वविी गिेिा सो बापत छुट पाएको िजजषे्ट्रशन र्दस्तिु वफताि गनुि पनेछ । 

  (ग) सहकािी संस्थािे ऋण िगानी गर्दाि वा जिानत वापत िाखेको जग्गा दृवष्ट बन्िक पारित गर्दाि  कुनै 
पलन शलु्क िाग्ने छैन । 

 (२) प्रचलित कानूनिा जनुसकैु कुिा िेजखएको भए तापलन सहकािी संस्थािे र्दफा ४७ को उपर्दफा (२) को खण्ड 
 (क) बिोजजि जगेडा कोषिा छुयाएको िकि, र्दफा ४८ को उपर्दफा (२) बिोजजि संिजित पूँजी कोष 
ि  र्दफा ४९ बिोजजि सहकािी प्रवद्धिन कोषिा जम्िा गिेको िकििा आयकि िाग्ने छैन । 

  ति संिजित पूजँी वफताि कोषबाट सर्दस्यिे प्राप्त गिेको िकििा सर्दस्यको कि र्दावयत्वका सम्बन्ििा प्रचलित 
कानून बिोजजि हनुेछ । 

 (३) नेपाि सिकाििे नेपाि िाजपििा सूचना प्रकाशन गिी सहकािी संस्था आफ्नो प्रयोगको िालग आयात गने 
िेजशनिी, औद्योलगक तथा कृवषयन्ि, उपकिण, पाटिपूजाि, कच्चा पर्दाथि तथा ढुवानीका सािनहरुिा िाग्ने भन्साि 
िहसिु वा िूल्य अलभववृद्ध कि प्रचलित कानून बिोजजि छुट दर्दन सक्नेछ । 

 (४) नेपाि सिकाििे नेपाि िाजपििा सूचना प्रकाशन गिी सहकािी संस्थािे उत्पार्दन गिेको िािसािानिा 
िाग्ने  अन्ताःशलु्क वा िूल्य अलभववृद्ध कि प्रचलित कानून बिोजजि आंजशक वा पिैु छुट दर्दन सक्नछे । 

 (५) नेपाि सिकाििे नेपाि िाजपििा सूचना प्रकाजशत गिी सहकािी संस्थािे उत्पार्दन गिेको वस्त ुलनकासी 
गर्दाि त्यस्तो वस्तिुा िाग्ने लनकासी कि छुट ि उद्योगिाई दर्दए सिह प्रचलित कानून बिोजजि लनकासी नगर्द अनरु्दान 
lर्दन सक्नेछ । 

 (६)   यस र्दफािा उजल्िजखत छुटहरुका अलतरिि औिोलगक व्यवसाय गने सहकािी संस्थािाई प्रचलित कानून 
बिोजजि उद्योगिे पाए, सिहको ि पूवाििाि संिचनाको लनिािण तथा सञ्चािन वा lवशेषा उद्योग, व्यवसाय वा 
 सेवा सञ्चािन गने सहकािी संस्थािाई प्रचलित कानून बिोजजि त्यस्तो उद्योग, व्यवसाय वा सेवािे पाए 
सिहको छुट, सवुविा ि संििणसिेत प्रप्त हनुेछ । 

 (७) नेपाि सिकाि, प्ररे्दश सिकाि वा स्थानीय तहिे ववपन्न ग्रालिण िवहिा, अपfङ्गता भएका व्यजि, िूि 
किैया,  ििु हलिया, भलूिवहन कृषक, बेिोजगाि, श्रलिक ि र्दलित तथा अल्पसङ्खख्यक जनजालत सिेतका सीिान्तकृत 
 सिूहको सहकािी खेतीपाती वा सर्दस्यको श्रि वा सीपिा आिारित स्विोजगािीका उद्योगिन्र्दा प्रवद्धिन गनि 
प्रचलित कानून बिोजजि िाग्ने जनुसकैु कि आंजशक वा पिैु छुट दर्दन, ववउ पुजँी, िागत सहभालगता अनरु्दान, 
सहलुियतपूणि ऋण िगायतको ववशेष ववत्तीय सवुविा तथा प्राववलिक टेवा प्रर्दान गनि सक्नेछ । 

 (८) रुग्ण साविजजनक वा नीजज उद्योग सहकािीकिण गिी श्रलिकहरुिे आफ्नै स्वालित्विा पनुाः सञ्चािन गनि 
चाहेिा  नेपाि सिकाििे उद्योगको प्रकृलत हेिी िनालसव अन 'पातिा बीउ पुजँी, अनरु्दान ऋण वा सहलुियतपूणि ऋण 
 कायि गिी स्वालित्व हस्तान्तािण गनि वा नीजज स्वालित्विा कि छुट, जिानत वा उपयिु सहयोग गिी 
प्रोत्साहन दर्दन सक्नेछ । 

 (९) नेपाि सहकाििे नेपाि िाजपििा सूचना प्रकजशत गिी ववजशवष्टकृत सङ्घको ढाँचािा सञ्चािन हनुे सहकािी 
 औद्योलगक ग्राि, बजािस्थि सिेतका ठुिा सहकािी व्यवसावयक आयोजनाहरुिाई शेयि सहभालगता, पूवाििाि 
लनिाणि जग्गा वा जग्गा प्रालप्त ि िआुब्जा वापतको िकि भिुानी, उत्पार्दनिा िाग्ने अन्ताःशलु्क वा िूल्य अलभबवृद्ध 
कि आंजशक वा पिैु छुट िगायतका सवुविा प्रर्दान गनि सक्नेछ । 

 (१०) यस र्दफा बिोजजिको छुट, सवुविा ि सहलुियत प्रालप्त सम्बन्िी प्रविया तोवकए बिोजजि हनुेछ । 

परिच्छेर्द—१३ 

ऋण असिुी तथा बाकँी बक्यौता 
५८. ऋण असूि गने: (१) कुनै सर्दस्यिे संस्थासँग गिेको ऋण सम्झौता वा शति कबलुियतको पािना नगिेिा, लिखतको 

भाखालभि ऋणको सावाँ, ब्याज ि हजािना चिुा नगिेिा वा ऋण लिएको िकि सम्बजन्ित काििा निगाई वहनालिना 



गिेको रे्दजखएिा त्यस्तो सर्दस्यिे ऋण लिंर्दा िाखेको लितोिाई सम्बजन्ित संस्थािे लििाि लबिी गिी वा अन्य कुनै 
व्यवस्था गिी आफ्नो साँवा, ब्याज ि हजािना असूि उपि गनि सक्नेछ।  

(२) कुनै सर्दस्यिे संस्थािा िाखेको लितो कुनै वकलसििे कसैिाई हक छोलडदर्दएिा वा अन्य कुनै कािणबाट 
त्यस्तो लितोको िूल्य घट्ट्न गएिा त्यस्तो ऋणीिाई लनजित म्यार्द दर्दई थप लितो सिुिण िाख् न िगाउन सवकनछे 
। 

(३) उपर्दफा (२) बिोजजि ऋणीिे थप लितो निाखेिा वा उपर्दफा (१) वा (२) बिोजजिको लितोबाट 
पलन साँवा, ब्याज ि हजािनाको िकि असूि उपि हनु नसकेिा त्यस्तो ऋणीको हक िाग्ने अन्य जायजेथाबाट पलन 
साँवा, ब्याज ि हजािना असूि उपि गनि सवकनेछ ।  

(४) यस र्दफा बिोजजि साँवा, ब्याज ि हजिना असूि उपि गर्दाि िागेको खचिको िकि तथा असूि उपि 
भएको साँवा, व्याज ि हजािनाको िकि किा गिी बाँकी िहन आएको िकि सम्बजन्ित ऋणीिाई वफताि दर्दन ुपनेछ 
।  

(५) यस र्दफा बिोजजि कुनै संस्थािे ऋणीको लितो वा अन्य जायजेथा लििाि लबिी गर्दाि लििाि सकाने 
व्यजिको नाििा सो लितो वा जायजेथा प्रचलित कानून बिोजजि िजजषे्ट्रशन वा र्दाजखि खािेज गनिको िालग सम्बजन्ित 
कायािियिा िेखी पठाउनेछ ि सम्बजन्ित कायािियिे पलन सोही बिोजजि िजजषे्ट्रशन वा र्दाजखि खािेज गिी सोको 
जानकािी सम्बजन्ित संस्थािाई दर्दन ुपनेछ । 

(६) यस र्दफा बिोजजि लितो िाखेको सम्पजत्त लििाि लबिी गर्दाि कसैिे सकाि नगिेिा त्यस्तो सम्पजत्त 
सम्बजन्ित संस्था आफैं िे सकाि गनि सक्नेछ । 

(७) उपर्दफा (६) बिोजजि आफैं िे सकाि गिेिा त्यस्तो सम्पजत्त सम्बजन्ित संस्थाको नाििा िजजषे्ट्रशन वा 
र्दाजखि खािेज गनि सम्बजन्ित कायािियिा िेखी पठाउनेछ ि त्यसिी िेखी आएिा सम्बजन्ित कायािियिे सोही 
बिोजजि िजजषे्ट्रशन वा र्दाजखि खािेज गिी दर्दन ुपनेछ । 

(८) कुनै प्रािजम्भक संस्थािे सर्दस्यिाइ िगानी गिेको िकि तोवकएको अवलििा ऋणी सर्दस्यिे नबझुाएिा 
स्थालनय तहिे उि ऋण असूि उपिको िालग स्थालनय तहबाट पाउन ेसेवा सवुविा बाट तत्काि बजञ्चत गरिनेछ । 

(९) ऋण असिुी सम्वजन्ि अन्यव्यवस्था तोवकए बिोजजि हनुेछ । 

५९.  कािो सूची सम्बन्िी व्यवस्थााः संस्थाबाट ऋण लिई िकिको अपचिन गने वा तोवकएको सियावलि लभि ऋणको 
साँवा व्याज वफताि नगने व्यजिको नाि नािेशी सवहत कािोसूची प्रकाशन सम्बन्िी व्यवस्था संघीय काननु बिोजजि 
हनुेछ । 

६०. कजाि सूचना केन््ि सम्बन्िी व्यवस्थााः कजाि सूचना केन्ि सम्बन्िी व्यवस्था संघीय काननु बिोजजि हनुेछ । 
६१ बाकँी बक्यौता असूि उपि गने : कसैिे संस्थािाई लतनुि बझुाउन ुपने िकि नलतिी बाँकी िाखेिा त्यस्तो िकि ि 

सोको ब्याज, हजािना सिेत सहकािी संस्थािे ] त्यस्तो व्यजिको जायजेथाबाट तोवकए बिोजजि असूि उपि गनि  सक्नेछ 
। 

६२.  िोक्का िाख् न िेखी पठाउन:े (१) संस्था र्दताि गने अलिकािीिे र्दफा ५८ ि ६१ को प्रयोजनको िालग कुनै व्यजिको 
खाता, जायजेथाको स्वालित्व हस्तान्तिण, नािसािी वा लबिी गनि नपाउने गिी िोक्का िाख् न सम्बजन्ित लनकायिा िेखी 
पठाउन सक्नेछ ।  

 (२) उपर्दफा (१) बिोजजि िोक्काको िालग िेखी आएिा सम्बजन्ित लनकायिे प्रचलित कानून बिोजजि त्यस्तो 
व्यजिको खाता, जाय जेथाको स्वालित्व हस्तान्तिण, नािसािी वा लबिी गनि नपाउने गिी िोक्का िाखी दर्दन ुपनेछ । 

६३. अग्रालिकाि िहन:े कुनै व्यजििे संस्थािाई लतनुि पने ऋण वा अन्य कुनै र्दावयत्व नलतिेिा त्यस्तो व्यजिको जायजेथािा 
नेपाि सिकािको कुनै हक र्दाबी भए त्यसको िालग िकि छुिाई बाँकी िहन आएको िकििा संस्थाको अग्रालिकाि 
िहनेछ । 

६४.  कायिवाही गनि वािा नपने: संस्थािे ऋण असिुी गने सम्बन्ििा कुनै व्यजि वा सहकािी संस्था उपि चिाएको कुनै 
कािवाहीका कािणबाट त्यस्तो व्यजि वा संस्था उपि यस ऐन तथा प्रचलित कानून बिोजजिको कुनै कसूििा 
कािवाही चिाउन िोक िगाएको िालनने छैन । 

परिच्छेर्द– १४ 

एकीकिण,  लबघटन तथा र्दताि खािेज 



६५. एकीकिण तथा ववभाजन सम्बन्िी व्यबस्था: (१) यस ऐनको अलिनिा िही र्दईु वा र्दईुभन्र्दा बढी संस्थाहरु एक 
आपसिा गाभी एकीकिण गनि वा एक संस्थािाई भौगोलिक कायि िेिको आिाििा र्दईु वा र्दईुभन्र्दा बढी संस्थािा 
ववभाजन गनि सवकनेछ । 

 (२) उपर्दफा (१) बिोजजि एकीकिण वा ववभाजन गर्दाि सम्बजन्ित संस्थाको कुि कायि िहेका सर्दस्य संख्याको 
बहिुतबाट लनणिय हनु ुपनेछ ।           

 (३) उपर्दफा (२) बिोजजि एकीकिण वा ववभाजन गने लनणिय गर्दाि एकीकिण वा ववभाजनका शति ि कायिववलि 
सिेत खिुाउन ुपनेछ। 

६६.  ववघटन ि र्दताि खािेज: (१) कुनै संस्थािा रे्दहायको अवस्था ववद्यिान भएिा सािािण सभाको तत्काि कायि िहेका 
बहिुत सर्दस्यको लनणियबाट त्यस्तो संस्थाको ववघटन गने लनणिय गिी र्दताि खािेजीको स्वीकृलतका िालग सलिलतिे 
र्दताि गने अलिकािी सिि लनवेर्दन दर्दनसक्नेछ :– 

(क) ववलनयििा उजल्िजखत उद्देश्य तथा कायि हालसि गनि सम्भव नभएिा,  
(ख) सर्दस्यको वहत गनि नसक्न ेभएिा । 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजि प्राप् त लनवेर्दनिा छानववन गर्दाि त्यस्तो संस्थाको ववघटन गनि उपयिु रे्दजखएिा 
र्दताि गने अलिकािीिे त्यस्तो संस्थाको र्दताि खािेज गनि सक्नेछ। 

(३) उपर्दफा (२) िा जनुसकैु कुिा िेजखएको भए तापलन र्दताि गने अलिकािीिे रे्दहायको अवस्थािा िाि 
संस्थाको र्दताि खािेज गनि सक्नछे :– 

(क) िगाताि र्दईु वषिसम्ि कुनै कािोबाि नगिी लनष्कृय िहेको पाइएिा, 
(ख) कुनै संस्थािे यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेको लनयिाविी ववपिीतको कायि बािम्बाि गिेिा, 
(ग) ववलनयििा उजल्िजखत उद्देश्य ववपिीत कायि गिेिा, 
(घ) सहकािी िूल्य, िान्यता ि लसद्धान्त ववपिीत कायि गिेिा । 

(४) उपर्दफा (२) वा (३) बिोजजि र्दताि खािेज गनुि अजघ र्दताि गने अलिकािीिे त्यस्तो संस्थािाई सनुवुाईको 
 िालग पन्र दर्दनको सिय दर्दन ुपनेछ । 

(५) उपर्दफा (२) वा (३) बिोजजि संस्थाको र्दताि खािेज भएिा त्यस्तो संस्था ववघटन भएको िालननेछ ।  

(६) उपर्दफा (२) वा (३) बिोजजि संस्थाको र्दताि खािेजी भएिा त्यस्तो संस्थाको र्दताि प्रिाणपि स्वताः 
िद्द  भएको िालननेछ । 

६७. लिक्वीडेटिको लनयजुि: (१) र्दफा ६६ बिोजजि कुनै संस्थाको र्दताि खािेज भएिा र्दताि गने अलिकािीिे लिक्वीडेटि 
लनयिु गनेछ ।  

 (२) उपर्दफािा (१) िा जनुसकैु कुिा िेजखएको भएतापलन संघीय काननुिा तोवकएको लसिा सम्िको सम्पजत्त भएको 
संस्थाको हकिा र्दताि गने अलिकािीिे कुनै अलिकृतस्तिका कििचािीिाई लिक्वीडेटि लनयजुि गनि सक्नेछ । 

६८. लिक्वीडेशन पलछको सम्पलतको उपयोग: कुनै संस्थाको लिक्वीडेशन पिात ्सबै र्दावयत्व भिुान गिी बाँकी िहन गएको 
सम्पजत्तको उपयोग संघीय काननुिा तोवकए बिोजजि हनुेछ । 

परिच्छेर्द –१५ 

गाउँपालिका सहकािी ववकास बोडि  
६९. गाउँिा िहेका सहकािीहरुको कायिगत जवटिता ि सिस्या कि गनि, सहकािीहरुको प्रबद्धिन, सदुृवढकिण ि ववकासका 
िालग सहकािी सम्बजन्ि वावषिक नीलत लनिािण गने, वावषिक कायिििहरुको तजुििा गनि, सहकािीहरु ि गाउँपालिका लबच 
सिन्वय ि सहकायि गनि, सहभालगताििुक आलथिक कायिििहरुको लनिािण गनि साथै आवश्यक पिािशिर्दाताको रुपिा गाउँको 
सहकािी ववकासका िालग उच्च स्तिीय भलुिका लनवािह गने गिी लनम्न अनसुािको गाउँ सहकािी ववकास बोडि िहने छ । 

क. अध्यि : गाउँपालिका अध्यि 

ख. सर्दस्य : गाउँपालिकाका वडा अध्यिहरु िध्ये ३ तीन जना 
ग. सर्दस्य : गाउँपालिका सहकािी सिन्वय सलिलतिे चयन गिी पठाएका ५ पाँच जना  

घ. सर्दस्य : सहकािी सिन्वय अलभयानकिीबाट ३ तीन जना 
ङ. सर्दस्य सजचव : गाउँपालिकाका  प्रिखु प्रशासकीय अलिकृत 

परिच्छेर्द –१६ 

र्दताि गने अलिकािी 



७०. र्दताि गने अलिकािी: (१) यस ऐन अन्तगित र्दताि गने अलिकािीिे गनुिपने कायिहरू हरिनगि गाउँपालिकाको प्रिखु 
प्रशासवकय अलिकृतिे गनेछ । 

 (२) उपर्दफा (१) बिोजजिको र्दताि गने अलिकािीिे यस ऐन बिोजजि आफूिा िहेको कुनै वा सम्पूणि अलिकाि 
आफू िातहतको अलिकृतस्तिको कििचािीिाई प्रत्यायोजन गनि सक्नेछ । 

७१. काि, कतिव्य ि अलिकाि : यस ऐनिा अन्यि उजल्िजखत काि, कतिव्य तथा अलिकािको अलतरिि र्दताि गने 
अलिकािीको काि, कतिव्य ि अलिकाि तोवकए बिोजजि हनुेछ । 

परिच्छेर्द –१७ 

लनिीिण तथा अनगुिन 

७२. लनिीिण तथा अलभिेख जाचँ गने: (१) र्दताि गने अलिकािीिे संस्थाको जनुसकैु वखत लनिीिण तथा अलभिेख पिीिण 
गनि, गिाउन सक्नेछ । 

 (२) नेपाि िाष्ट्र बैंङ्किे जनुसकैु वखत तोवकएको भन्र्दा बढी आलथिक कािोवाि गने संस्थाको वहसाव वकताव वा 
ववत्तीय कािोवािको लनिीिण वा जाँच गनि, गिाउन सक्नेछ। 

 (३) उपर्दफा (२) को प्रयोजनको िालग नेपाि िाष्ट्र बैङ्किे आफ्ना कुनै अलिकािी वा ववशेषज्ञ खटाई आबश्यक  
ववविण वा सूचनाहरू संस्थाबाट जझकाई लनिीिण तथा सपुिीवेिण गनि सक्नेछ । 

 (४) उपर्दफा (१) वा (२)बिोजजि लनिीिण वा वहसाब जाँच गर्दाि र्दताि गने अलिकािी वा नेपाि िाष्ट्र बैङ्कको अलिकाि 
प्राप्त अलिकृतिे िाग गिेको जानकािी सम्बजन्ित संस्थािे उपिब्ि गिाउन ुपनेछ ।  

 (५) उपर्दफा (१) वा (२) बिोजजि लनिीिण वा वहसाब जाँच गर्दाि कुनै संस्थाको कािकािबाही यो ऐन, यस ऐन 
अन्तगित बनेको लनयि, लनरे्दजशका, िापर्दण्ड वा कायिववलि बिोजजि भएको नपाइएिा र्दताि गने अलिकािी वा नेपाि 
िाष्ट्र बैङ्किे सम्बजन्ित संस्थािाई आवश्यक लनरे्दशन दर्दन सक्नेछ ि त्यस्तो लनरे्दशनको पािना गनुि त्यस्तो संस्थाको 
कतिव्य हनुेछ । 

 (६) नेपाि िाष्ट्र बैङ्किे यस र्दफा बिोजजि संस्थाको लनिीिण तथा सपुिीवेिण गर्दाि नेपाि िाष्ट्र बैङ्किे प्रचलित कानून 
बिोजजिको अलिकाि प्रयोग गनि सक्नेछ। 

 (७) यस र्दफा बिोजजि संस्थाको लनिीिण तथा सपुिीवेिण गर्दाि प्राप् त हनु आएको जानकािी नेपाि िाष्ट्र बैङ्किे 
हरिनगि गाउँ कायिपालिकािाई उपिब्ि गिाउन ुपनेछ ।   

७३. छानववन गनि सक्न े:(१) कुनै संस्थाको व्यवसावयक कािोबाि सन्तोषजनक नभएको, सर्दस्यको वहत ववपिीत काि 
भएको वा सो संस्थाको उद्देश्य ववपिीत कायि गिेको भनी त्यस्तो संस्थाको कम्तीिा पाँच प्रलतशत सर्दस्यिे छानववनको 
िालग लनवेर्दन दर्दएिा र्दताि गने अलिकािीिे त्यस्तो संस्थाको छानववन गनि, गिाउन सक्नेछ । 

 (२) उपर्दफा (१) बिोजजि छालनवन गर्दाि िाग गिेको ववविण वा कागजात उपिब्ि गिाई सहयोग गनुि सम्बजन्ित 
सलिलतको कतिव्य हनुेछ ।  

 (३) उपर्दफा (१) वा (२) बिोजजि गरिएको छानववनको जानकािी सम्बजन्ित संस्थािाई लिजखत रुपिा दर्दन ुपनेछ 
। 

७४. बचत तथा ऋणको कािोबाि गने संस्था को लनिीिण तथा अनगुिन सम्बन्िी ववशेष व्यवस्था : (१) बचत तथा ऋणको 
िखु्य कािोबाि गने संस्था वा संघिे तोवकए बिोजजि अनगुिन प्रणािी अविम्बन गनुि पनेछ । 

 (२) िजजष्ट्राि वा िजजष्ट्रािबाट अलिकाि प्राप्त अलिकािीिे बचत तथा ऋणको कोबाि गने संस्था, वा सङ्गको तोवकए 
बिोजजिको अनगुिन प्रणािीिा आिारित भई लनिीिण तथा अनगुिन गनेछ । 

 (३) उपर्दफा (२) बिोजजि संस्था वा सङ्गको लनिीिण तथा अनगुिन गर्दाि िजजष्ट्राि वा िजजष्ट्रािबाट अलिकाि प्राप्त 
अलिकािीिे आवश्यकता अनसुाि नेपाि िाष्ट्र बैंङ्क िगायतका अन्य लनकायको सहयोग लिन सक्नेछ । 

 (४) बचत तथा ऋणको िखु्य कािोबाि गने संस्था वा सङ्गको लनिीिण तथा अनगुिन सम्बन्िी अन्य व्यवस्था 
तोवकए बिोजजि हनुेछ । 

७५. वावषिक प्रलतवेर्दन पेश गनुिपने : (१) र्दताि गने अलिकािीिे आलथिक वषि सिाप्त भएको लिलतिे तीन िवहनालभि संस्थाको 
लनिीिण सम्बन्िी वावषिक प्रलतवेर्दन गाउँ कायिपालिका सिि पेश गनुि पनेछ । 

 (२) उपर्दफा (१)  बिोजजिको प्रलतवेर्दनिा रे्दहायका ववविणहरू खिुाउन ुपनेछ:– 

 (क) सञ्चािनिा िहेका संस्थाको ववविण, 

 (ख) अनगुिन गरिएका संस्थाको संख्या तथा आलथिक कािोवािको ववविण, 



 (ग) संस्थािा सहकािी लसद्धान्त ि यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको लनयि, ववलनयि तथा आन्तरिक कायिववलिको 
पािनाको अवस्था, 

 (घ) संस्थाका सर्दस्यिे प्राप् त गिेको सेवा सवुविाको अवस्था, 
 (ङ) संस्थाको वियाकिापिा सर्दस्यको सहभालगताको स्ति अनपुात, 

 (च) संस्थािाई गाउँपालिकाबाट प्रर्दान गरिएको ववत्तीय अनरु्दान तथा छुट सवुविाको सर्दपुयोलगताको अवस्था,  
 (छ) संस्थाको आलथिक वियाकिाप तथा ववत्तीय अवस्था सम्बन्िी तोवकए बिोजजिका ववविण, 

 (ज) संस्थािा आन्तरिक लनयन्िण प्रणािीको अवस्था, 
 (झ) संस्थािा सशुासन तथा जजम्िेवािीको अवस्था, 
 (ञ) संस्थािा िहेका कोषको ववविण, 

 (ट) संिजित पूजँी वफताि कोष ववतिणको अवस्था, 
 (ठ) सहकािीको नीलत लनिािणिा सहयोग पगु्ने आवश्यक कुिाहरू, 

 (ड) सहकािी संस्थाको र्दताि, खािेजी तथा ववघटन सम्बन्िी ववविण, 

 (ढ) संस्थािे सञ्चािन गिेको र्दफा १२ बिोजजिको कािोवाि, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजनाको ववविण,  

 (ण) तोवकए बिोजजिका अन्य ववविण । 

७६. आपसी सिुिण सेवा संचािन सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) संस्थािे संघीय काननुिा व्यवस्था भएबिोजजि आफ्ना सर्दस्यहरुको 
बािीनािी वा वस्तभुाउिा भएको िलतको अंशपूलति गने गिी आपसी सिुिण सेवा संचािन गनि सक्नेछ । 

७७. जस्थिीकिण कोष सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) बचत तथा ऋण ववषयगत संस्थाहरू सम्भाववत जोजखिबाट संििणका िालग 
संघीय काननुिा व्यवस्था भएबिोजजि खडा हनुे जस्थिीकिण कोषिा सहभागी हनु सक्नेछन ्। 

परिच्छेर्द –१८ 
सिस्याग्रस्त संस्थाको व्यवस्थापन 

७८. संस्था सिस्याग्रस्त भएको घोषणा गनि सवकन:े (१) यस ऐन बिोजजि गरिएको लनिीिण वा वहसाब जाँचबाट कुनै 
संस्थािा रे्दहायको अवस्था ववद्यिान िहेको रे्दजखएिा कायिपालिकािे त्यस्तो संस्थािाई सिस्याग्रस्त संस्थाको रुपिा 
घोषणा गनि सक्नेछ:- 

(क) सर्दस्यको वहत ववपिीत हनुे गिी कुनै कायि गिेको, 
(ख) संस्थािे पूिा गनुिपने ववत्तीय र्दावयत्व पूिा नगिेको वा भिुानी गनुिपने र्दावयत्व भिुानी गनि नसकेको 

वा भिुानी गनि नसक्ने अवस्था भएको, 
(ग) सर्दस्यहरूको बचत लनिािरित शति बिोजजि वफताि गनि नसकेको, 
(घ) यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको लनयि तथा ववलनयि ववपिीत हनुे गिी संस्था सञ्चािन भएको, 
(ङ) संस्था र्दािासाहीिा पनि सक्ने अबस्थािा भएको वा उल्िेखनीय रुपिा गम्भीि आलथिक कदठनाई 

भोलगिहेको, 
(च) कुनै संस्थािे सर्दस्यको बचत िकि वफताि गनुि पने अवलििा वफताि नगिेको भनी त्यस्तो संस्थाका  

कम्तीिा पच्चीस जना सर्दस्यहरूिे र्दताि गने अलिकािी सिि लनवेर्दन दर्दएकोिा छानववन गर्दाि खण्ड 
(क) रे्दजख (ङ) सम्िको कुनै अवस्था ववद्यिान भएको रे्दजखएको । 

(२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुिा िेजखएको भए तापलन प्रचलित कानून बिोजजि गठन गिेको आयोगिे 
कुनै संस्थािाई सिस्याग्रस्त संस्था घोषणा गनि लसफारिस गिेिा वा सिस्याग्रस्त भनी पवहचान गिेकोिा 
वा त्यस्तो आयोगिा पिेको उजिुी संख्या, औजचत्य सिेतको आिाििा कायिपालिकािे त्यस्तो संस्थािाई 
सिस्याग्रस्त संस्था घोषणा गनि सक्नेछ । 

७९. व्यवस्थापन सलिलतको गठन: (१) र्दफा ७८ बिोजजि सिस्याग्रस्त संस्था घोषणा भएकोिा त्यस्तो संस्थाको सम्पजत्त 
व्यवस्थापन तथा र्दावयत्व भिुानी सम्बन्िी कायिकािालग व्यवस्थापन सलिलतको गठन गनि र्दताि गने अलिकािीिे 
कायिपालिका सिि  लसफारिस गनेछ । 

 (२) उपर्दफा (१) बिोजजि जशफारिस भई आएिा कायिपालिकािे तोवकए विोजजि व्यवस्थापन सलिलतको गठन गनि 
सक्ने छ ।   

 (३) उपर्दफा (२) बिोजजि गदठत व्यवस्थापन सलिलतको काि, कतिव्य ि अलिकाि तोवकए बिोजजि हनुेछ । 

परिच्छेर्द–१९ 

कसूि, र्दण्ड जरिवाना तथा पनुिाबेर्दन 



८०. कसूि गिेको िालनन े: कसैिे रे्दहायको कुनै कायि गिेिा यस ऐन अन्तगितको कसूि गिेको िालननेछ ।  

(क) र्दताि नगिी वा खािेज भएको संस्था सञ्चािन गिेिा वा कुनै व्यजि, फिि वा कम्पनीिे आफ्नो नाििा 
सहकािी शब्र्द वा सो शब्र्दको अंग्रजेी रुपान्तिण िाखी कुनै कािोबाि, व्यवसाय, सेवा प्रवाह  वा 
अन्य कुनै कायि गिेिा, 

(ख) सर्दस्यको बचत यस ऐन ि यस ऐन अन्तगित बनेको लनयि, ववलनयि बिोजजि बाहेक अन्य कुनै  पलन 
प्रयोजनको िालग प्रयोग गिेिा,  

(ग) तोवकएको भन्र्दा बढी िकि ऋण प्रर्दान गर्दाि जिानत वा सिुिण निाखी ऋण प्रर्दान गिेिा, 
(घ) सलिलतको सर्दस्य, व्यवस्थापक वा कििचािीिे संस्थाको सम्पजत्त, बचत वा शेयि िकि वहनालिना गिेिा, 
(ङ) ऋण असूि हनु नसक्ने गिी सलिलतका कुनै सर्दस्य, लनजको नातेर्दाि वा अन्य व्यजि वा कििचािीिाई 

ऋण दर्दई िकि वहनालिना गिेिा,  
(च) सलिलतका कुनै सर्दस्यिे एक्िै वा अन्य सर्दस्यको लििोितोिा संस्थाको शेयि वा बचत िकि आफू 

खसुी परिचािन गिी संस्थािाई हानी नोक्सानी परु् याएिा,  

(छ) झिुा वा गित ववविण पेश गिी कजाि लिएिा, िाखेको लितो कच्चा भएिा वा ऋण वहनालिना गिेिा,  
(ज)  संस्थािे यस ऐन ि यस ऐन अन्तिग्त बनेका लनयि, ववलनयि  ववपरित िगानी गिेिा वा िगानी 

गने उद्देश्यिे िकि उठाएिा,  
(झ) कृलिि व्यवसाय खडा गिी वा गिाई ऋण लिएिा वा दर्दएिा, 
(ञ) लितोको अस्वाभाववक रुपिा बढी िूल्याङ्कन गिी ऋण लिएिा वा दर्दएिा, 
(ट) झिुा ववविणको आिाििा परियोजनाको िागत अस्वाभाववक रुपिा बढाई बढी ऋण लिएिा वा  

दर्दएिा, 
(ठ) कुनै व्यजि वा संस्थािाई एक पटक दर्दइसकेको सिुिण िीतपूविक फुकुवा नभई वा सो सिुिणिे 

खािेको िूल्यभन्र्दा बढी हनुेगिी सोही सिुिण अन्य संस्थािा िाखी पनुाः ऋण लिए वा दर्दएिा, 
(ड) संस्थाबाट जनु प्रयोजनको िालग ऋण सवुविा लिएको हो सोही प्रयोजनिा निगाई अन्यि प्रयोग गिे 

वा गिाएिा, 
(ढ) संस्थाको कुनै कागजात वा खातािा िेजखएको कुनै कुिा कुनै तरिकािे हटाइ वा उडाइ अकै अथि 

लनस्कने व्यहोिा पािी लििाई िेख्ने वा अको लभन्नै शे्रस्ता िाख्न ेजस्ता काि गिेबाट आफूिाई वा अरु 
कसैिाई फाइर्दा वा हालन नोक्सानी गने उद्देश्यिे कीते गनि वा अकािको हालन नोक्सानी गने उद्दशे्यिे 
नगिे वा नभएको झिुा कुिा गिे वा भएको हो भनी वा लिलत, अङ्क वा व्यहोिा फिक पािी सहीछाप 
गिी गिाई कागजात बनाई वा बनाउन िगाई जािसाजी गिे वा गिाएिा,  

(ण) ऋणको लितो स्वरुप िाजखने चि अचि सम्पजत्त लििाि लबिी वा अन्य प्रयोजनको िालग िूल्याङ्कन 
गर्दाि िूल्याङ्कनकताििे बढी, कि वा गित िूल्याङ्कन गिी संस्थािाई हानी नोक्सानी परु् याउन ेकायि गिे 
वा गिाएिा,  

(त) संस्थािाई हानी नोक्सानी परु् याउने उद्देश्यिे कसैिे कुनै काि गिाउन वा नगिाउन, िोिावहजा गनि 
वा गिाउन, कुनै वकलसिको िकि लिन वा दर्दन, लबना िूल्य वा कि िूल्यिा कुनै िाि, वस्त ुवा सेवा 
लिन वा दर्दन, र्दान, र्दातव्य, उपहाि वा चन्र्दा लिन वा दर्दन, गित लिखत तयाि गनि वा गिाउन, अनवुार्द 
गनि वा गिाउन वा गैि कानूनी िाभ वा हानी परु् याउने बर्दलनयतिे कुनै कायि गिे वा गिाएिा, 

(थ) कुनै संस्था वा सोको सर्दस्य वा बचतकताि वा ती िध्ये कसैिाई हानी नोक्सानी पगु्ने गिी िेखा 
पिीिण गिे गिाएिा वा िेखा पिीिण गिेको झिुो प्रलतवेर्दन तयाि पािेिा वा पानि िगाएिा। 

८१. सजायाः (१) कसैिे र्दफा ८० को कसूि गिेिा रे्दहाय बिोजजिको सजाय हनुेछ :- 
(क) खण्ड (क),(ग),(ड) ि (थ) को कसूििा एक बषिसम्ि कैर्द ि एक िाख रुपैँयासम्ि जरिवाना, 
(ख) खण्ड (ठ) को कसूििा र्दईु बषिसम्ि कैर्द ि र्दईु िाख रुपैँयासम्ि जरिवाना, 
(ग) खण्ड (ख) को कसूििा ववगो बिाबिको िकि जरिवाना गिी तीन बषि सम्ि कैर्द , 
(घ) खण्ड (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट), (ण) ि (त) को कसूििा ववगो भिाई ववगो 

बिोजजि जरिवाना गिी रे्दहाय बिोजजिको कैर्द हनुेछ :- 
(१) र्दश िाख रुपैयाँसम्ि लबगो भए एक वषिसम्ि कैर्द,  

(२) र्दश िाख रुपैयाँभन्र्दा बढी पचास िाख रुपैयाँसम्ि लबगो भए र्दईु वषि रे्दजख तीन वषिसम्ि कैर्द, 



(३) पचास िाख रुपैयाँभन्र्दा बढी एक किोड रुपैयाँसम्ि लबगो भए तीन वषि रे्दजख चाि वषिसम्ि कैर्द, 

(४) एक किोड रुपैयाँभन्र्दा बढी र्दश किोड रुपैयासम्ि लबगो भए चाि वषिरे्दजख छ वषिसम्ि कैर्द, 

(५) र्दश किोड रुपैंयाँभन्र्दा बढी एक अबि रुपैयाँसम्ि लबगो भए छ वषिरे्दजख आठ वषिसम्ि कैर्द, 

(६) एक अबि रुपैयाँभन्र्दा बढीजलतसकैु रुपैयाँ लबगो भए पलन आठ वषिरे्दजख र्दश वषिसम्ि कैर्द, 
(ङ) खण्ड (ढ) को  कसूििा  र्दश बषिसम्ि कैर्द । 

(२) र्दफा ८० को कसूि गनि उद्योग गने वा त्यस्तो कसूि गनि िद्दत परु् याउने व्यजििाई िखु्य कसूिर्दाििाई 
हनुे सजायको आिा सजाय हनुेछ । 

(३) र्दफा ८० को कसूि गने वा त्यस्तो कसूि गनि िद्दत परु् याउन ुकुनै लनकाय संस्था भए त्यस्तो लनकाय 
 संस्थाको प्रिखु कायिकािी वा पर्दालिकािी वा कायिकािी हैलसयतिा कायि सम्पार्दन गने व्यजििाई यस ऐन 
 बिोजजि हनुे सजाय हनुेछ । 

८२.  जरिवाना हनु े:(१) र्दफा ८८ बिोजजि कसैको उजूिी पिी वा संस्थाको लनिीिण अनगुिन वा वहसाब वकताबको 
जाँच गर्दाि वा अन्य कुनै व्यहोिाबाट कसैिे रे्दहायको कुनै कायि गिेको पाइएिा र्दताि गने अलिकािीिे त्यस्तो कायिको 
प्रकृलत ि गाम्भीयिको आिाििा त्यस्तो कायि गने व्यजििाई पाँच िाख रुपैँयासम्ि जरिवाना गनेछ :- 

(क) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेका लनयि ववपिीत सर्दस्यसँग ब्याज लिएिा, 
(ख) संस्थािे प्रर्दान गने बचत ि ऋणको ब्याजर्दि बीचको अन्ति छ प्रलतशतभन्र्दा बढी कायि गिेिा, 
(ग) संस्थािे प्रर्दान गिेको ऋणिा िाग्ने ब्याजिाई िूि कजाििा पूँजीकृत गिी सोको आिाििा ब्याज 

िगाएिा, 
(घ) कुनै सर्दस्यिाई आफ्नो पूजँीकोषको तोवकए बिोजजिको प्रलतशतभन्र्दा बढी हनुे गिी ऋण प्रर्दान गिेिा, 
(ङ) संस्था र्दताि गर्दािका बखतका सर्दस्य बाहेक अन्य सर्दस्यिाई सर्दस्यता प्राप् त गिेको तीन िवहना अवलि 

व्यलतत नभई ऋण िगानी गिेिा, 
(च) प्राथलिक पूजँी कोषको पन्र गणुा भन्र्दा बढीहनुे गिी बचत संकिन गिेिा, 
(छ) शेयि पूजँीको अठाि प्रलतशतभन्र्दा बढी शेयि िाभांश ववतिण गिेिा,  

(ज) संस्थािे आफ्नो कायििेि बावहि गई कािोबाि गिेिा वा गैि सर्दस्यसंग कािोवाि गिेिा, 
(झ) संस्थािे यो ऐन ववपिीत कृलिि ब्यजििाई आफ्नो सर्दस्यता दर्दएिा । 

(२) उपर्दफा (१) िा िेजखएको व्यहोिाबाट कसैिे रे्दहायको कुनै कायि गिेको र्दताि गने अलिकािीिे त्यस्तो 
कायिको प्रकृलत ि गाम्भीयिको आिाििा त्यस्तो कायि गने व्यजििाई तीन िाख रुपैयाँसम्ि जरिवाना गनि सक्नेछाः- 

(क) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेको लनयि बिोजजि दर्दएको कुनै लनरे्दशन वा तोवकएको िापर्दण्डको 
पािना नगिेिा, 

(ख) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेको लनयि बिोजजि दर्दनपुने कुनै ववविण, कागजात, प्रलतबेर्दन, सूचना 
वा जानकािी नदर्दएिा, 

(ग) यस ऐन बिोजजि लनवािचन नगिी सलिलत तथा िेखा सपुिीवेिण सलिलतका पर्दालिकािीहरु आफू खशुी 
परिवतिन गिेिा  

(घ) कुनै संस्थािे र्दफा ६ को उपर्दफा (४) बिोजजिको तोवकएको शति पािन नगिेिा, 
(ङ) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेको लनयि ववपरित अन्य कायि गिेिा । 

(३) उपर्दफा (१) वा (२) बिोजजिको जरिवाना गनुि अजघ र्दताि गने अलिकािीिे सम्बजन्ित व्यजि वा 
संस्थािाई  सफाई पेश गनि कम्तीिा पन्र दर्दनको सियावलि दर्दन ुपनेछ । 

८३.  िोक्का िाख्न े:(१) र्दताि गने अलिकािीिे सम्बजन्ित संस्थािाई र्दफा ८२ बिोजजि जरिवाना गनुिका अलतरिि तीन 
िवहनासम्ि त्यस्तो संस्थाको कािोबाि, सम्पलत तथा बैङ्क खाता िोक्का िाख्न े तथा सम्पजत्त िोक्का िाख् न सम्बजन्ित 
लनकायिाई लसफारिस गनि सक्नछे । 

 (२) उपर्दफा (१) बिोजजिको लसफारिस प्राप् त भएिा त्यस्तो संस्थाको कािोबाि, सम्पलत वा बैङ्क खाता िोक्का िाखी 
सो को जानकािी र्दताि गने अलिकािीिाई दर्दन ुपनेछ ।  

८४.  र्दोब्बि जरिवाना हनु:े(१) र्दफा ८२ बिोजजि जरिवाना भएको व्यजि वा संस्थािे पनु: सोही कसूि गिेिा त्यस्तो 
व्यजि वा संस्थािाई र्दताि गने अलिकािीिे र्दोस्रो पटकरे्दजख प्रत्येक पटकको िालग र्दोब्बि जरिवाना गनेछ ।  



८५.  अनसुन्िानको िालग िेखी पठाउन सक्न े:र्दताि गने अलिकािी वा नेपाि िाष्ट्र बैङ्किे यस ऐन बिोजजि आफ्नो काि, 
कतिव्य ि अलिकािको पािना गर्दाि कसैिे र्दफा ८० बिोजजिको कसूि गिेको थाहा पाएिा त्यस्तो कसूिका सम्बन्ििा 
यस ऐन बिोजजि अनसुन्िान गनिको िालग सम्बजन्ित लनकायिा िेखी पठाउन सक्नेछ ।  

८६.  िदु्दासम्बन्िी व्यवस्थााः र्दफा ८१ बिोजजि सजाय हनुे कसूिको िदु्दा सम्बन्िी व्यवस्था संघीय काननु बिोजजि हनुेछ 
। 

८७. िदु्दा हेने अलिकािी: र्दफा ८१ बिोजजिको सजाय हनुे कसूि सम्बन्िी िदु्दाको कािवाही ि वकनािा जजल्िा अर्दाितबाट 
हनुेछ । 

८८.  उजूिी दर्दन ेहर्द म्यार्द :(१) कसैिे र्दफा ८१ बिोजजिको सजाय हनुे कसूि गिेको वा गनि िागेको थाहा पाउन े
व्यजििे त्यसिी थाहा पाएको लिलतिे नब्बे दर्दनलभि र्दताि गने अलिकािी सिि उजूिी दर्दन ुपनेछ । 

 (२) कसैिे र्दफा  ८२ बिोजजि जरिवाना हनुे कायि गिेको थाहा पाउने व्यजििे त्यसिी थाहा पाएको लिलतिे नब्बे 
दर्दन लभि र्दताि गने अलिकािी सिि उजूिीदर्दन ुपनेछ ।  

८९. पनुिावेर्दन गनि सक्न े:(१) र्दफा ६ बिोजजि संस्था र्दताि गनि अस्वीकाि गिेको वा र्दफा  ६६ बिोजजि संस्था र्दताि 
खािेज गिेकोिा जचत्त नबझु्नेिे सो लनणियको जानकािी पाएको लिलतिे पैंतीस दर्दनलभि र्दताि गने अलिकािीको लनणियउपि 
कायिपालिकासिि पनुिावेर्दन गनि सक्नेछ ।  

 (२) र्दफा  ८२ बिोजजिको जरिवानािा जचत्त नबझु्ने व्यजििे त्यस्तो लनणियको जानकािी पाएको लिलतिे पैंतीस 
दर्दनलभि रे्दहाय बिोजजि पनुिावेर्दन गनि सक्नेछ: 

 (क) र्दताि गने अलिकािी ि कायिपालिकािे गिेको लनणिय उपि सम्बजन्ित जजल्िा अर्दाितिा, 
 (ख) नेपाि िाष्ट्र बैङ्किे गिेको लनणिय उपिसम्बजन्ित उच्च अर्दाितिा । 

९०. असूि उपि गरिन े: यस परिच्छेर्द बिोजजि कुनै व्यजििे लतनुि पने जरिवाना वा कुनै िकि नलतिी बाँकी िहेकोिा 
त्यस्तो जरिवाना वा िकि लनजबाट सिकािी बाँकी सिह असूि उपि गरिनेछ । 

परिच्छेर्द–२० 

ववववि 

९१.  ितालिकािको प्रयोग : कुनै सर्दस्यिे संस्थाको जलतसकैु शेयि खरिर्द गिेको भए तापलन सम्बजन्ित संस्थाको कायि 
सञ्चािनिा एक सर्दस्य एक ितको आिाििा आफ्नो ितालिकािको प्रयोग गनि सक्नेछ । 

९२. सािाजजक पिीिण गिाउन सक्न े:(१) संस्थािे ववलनयििा उजल्िजखत उद्देश्य प्राप् त गनिका िालग सलिलतबाट भएका 
लनणिय ि कायि, सर्दस्यहरूिे प्राप् त गिेका सेवा ि सन्तषु्टीको स्ति, सेवा प्राजप् तबाट सर्दस्यहरूको जीवनस्तििा आएको 
आलथिक, सािाजजक, सांस्कृलतक तथा वाताविणीय पििा सकािात्िक परिवतिन िगायतका ववषयिा सािाजजक 
पिीिण गिाउन सक्नेछ ।  

 (२) उपर्दफा (१) बिोजजि भएको सािाजजक पिीिणको प्रलतवेर्दन छिफिको िालग सलिलतिे सािािणसभा सिि 
पेश गनेछ । 

 (३) उपर्दफा (२) बिोजजि पेश भएको सािाजजक पिीिण प्रलतवेर्दन छिफि गिी सािािणसभािे आवश्यकता 
अनसुाि सलिलतिाई लनरे्दशन दर्दन सक्नेछ । 

 (४) यस र्दफा बिोजजिको सािाजजक पिीिण प्रलतवेर्दनको एक प्रलत सम्बजन्ित संस्थािे र्दताि गने अलिकािी सिि 
पेश गनुि पनेछ । 

९३. सहकािी जशिााः  सहकािी िेिको प्रवििनको िालग ववद्यािय तहको पाठयिििा आिािभतू सहकािी सम्वन्िी 
ववषयवस्तिुाई सिावेश गनि सवकनेछ । 

९४. आलथिक सहयोग गनि नहनु:े संस्थाको िकिवाट सलिलतको लनणिय विोजजि सर्दस्यहरुिे आलथिक सहयोग लिन सक्नेछन ्  

ति सािाजजक कायिकोिालग गैि सर्दस्य व्यजि वा संस्थाहरुिाई सिेत आलथिक सहयोग गनि वािा पने छैन । 

स्पष्टीकिणाः यस र्दफाको प्रयोजनको िालग 'सािाजजक कायि' भन्नािे जशिा, स्वास््य, वाताविण संििण, 
िानवीय सहायता, सहकारिता प्रबद्धिन सम्बजन्ि कायििाई जनाउँछ । 

९५. अन्ति सहकािी कािोवाि गनि सक्नाेः (१) संस्थाहरुिे तोवकए बिोजजि एक आपसिा अन्ति सहकािी कािोवाि गनि 
सक्नेछन।् 

 (२)  अन्ति सहकािी कािोबािको प्रविया तोवकए बिोजजि हनुेछ । 
९६. ठेक्कापिा दर्दन नहनु:े संस्थािे आफ्नो  सलिलतको कुनै सञ्चािक वा िेखा सपुिीवेिण सलिलतको संयोजक वा सर्दस्य 

वा आफ्नो कििचािीिाई ठेक्कापिा दर्दन हरैु्दन । 



९७. सिकािी बाकँी सिह असूि उपि हनु:े कुनै संस्थािे प्राप् त गिेको सिकािी अनरु्दान वा कुनै सेवा सवुविा र्दरुुपयोग 
गिेको पाइएिा प्रचलित कानून बिोजजि सिकािी बाँकी सिह असूि उपि गरिनेछ।  

९८.  कम्पनी सम्बन्िी प्रचलित ऐन िागू नहनु े: यस ऐन अन्तगित र्दताि भएको संस्थाको हकिा कम्पनी सम्बन्िी प्रचलित 
ऐन  िागू हनुे छैन ।  

९९.  प्रचलित कानून बिोजजि कािवाही गनि वािा नपने : यस ऐनिा िेजखएको कुनै कुिािे कुनै व्यजि उपि प्रचलित 
कानून बिोजजि अर्दाितिा िदु्दा चिाउन बािा परु् याएको िालनने छैन । 

१००. सम्पजत्त शवुद्धकिण लनवािण सम्बन्िी काननुी व्यवस्थाको पािना गनुिपनेाः संस्थािे सम्पजत्त शवुद्धकिण लनवािण सम्बन्िी 
संघीय/प्ररे्दश काननुिा भएका व्यवस्थाका साथै तत ्सम्बन्ििा िन्िाियिे जािी गिेको िानर्दण्ड ि नेपाि िाष्ट्र 
बैंकको ववत्तीय जानकािी एकाइबाट जािी भएका लनरे्दजशकाहरूको पािना गनुिपनेछ ।  

१०१. वववार्द सिािानाः सहकािी संस्थाका ववच कुनै वववार्द उत्पन्न भएिा सो वववार्द लनरूपणका िालग सलिलत गठन गनि 
सक्नेछ । 

१०२. प्रोत्साहन गनि सवकनाेः सहकािी िेिको प्रवििनकािालग उल्िेखलनय योगर्दान गने व्यजि, सहकािी संस्था िाइ 
प्रोत्साहन गनि सवकनेछ ।  

१०३.  लनयि बनाउन ेअलिकाि:  यस ऐनको कायािन्वयनकोिालग कायिपालिकािे आवश्यक लनयि बनाउन सक्नेछ ।  

१०४= सहकािी संस्थाहरूसंग सहकायि ि सिन्वय गनि सिन्वय सलिलत  िहन सक्नाेः  
 १) गाउँ िेि लभि गठन भै संचालित हनुे सहकािीहरूको प्रजशिण, प्रवििन ि लनयिन तथा प्रोत्साहन िगायतका 

कायिहरूिा सहजता प्राप्त गने उद्देश्यिे न्यनुति ११ सर्दस्यीय सिन्वय सलिलत गठन गनि सवकनेछ । 

 २) उपर्दफा (१) विोजजिको सिन्वय सलिलत गठन नभएसम्ि जजल्िा सहकािी संघिे गठन गिेका सहकािी सिन्वय 
सलिलत संग स्थालनय तहिे सिन्वय वा सहकायि गनि सक्नेछ । 

 ३) उपर्दफा (२) विोजजिको कायिका िालग जजल्िा सहकािी संघिे अfफुिे गठन गिेका ] सिन्वय सलिलतको नािाविी 
स्थानीय तहिाइ उपिब्ि गिाउन ुपनेछ । 

१०५.  गाउँपालिकािे िवहिा, गरिब, अपाङ्ग, लसिान्तकृत, भिूीवहन तथा वपछडीएका वगि, कृषकहरु, श्रलिकहरु, साथै आि 
गाउँपालिकाको जजवनस्तििा सिुाि ल्याउन सहकािीको पहुँच अलभववृद्ध गनि नीलत लनयि बनाई िागु' गरिनेछ । 

१०६. िापर्दण्ड, लनरे्दजशका वा कायिववलि बनाई िागू गनि सक्न:े (१) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेको लनयिको अिीनिा 
िही संस्थाको र्दताि, सञ्चािन, लनिीिण तथा अनगुिन िगायतका काि कािबाहीिाई व्यवजस्थत ि प्रभावकािी रुपिा 
सञ्चािन गनि कायिपालिकािे आवश्यकता अनसुाि िापर्दण्ड, लनरे्दजशका वा कायिववलि बनाई िागू गनि सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजिको िापर्दण्ड बनाउँर्दा आवश्यकता अनसुाि िजजष्ट्राि, नेपाि िाष्ट्र बैङ्क, िन्िािय 
ि सम्बजन्ित अन्य लनकायको पिािशि लिन सवकनेछ । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनसूुची ‐१  
र्दफा ५ को (१) सँग सम्बजन्ित  

 

 

र्दताि र्दिखास्तको निनुा 
                                                                लिलत : 

श्री िजजष्ट्राि ज्य ु

हरिनगि गाउँपालिका 
गाउँ कायिपालिकाको कायाििय 

हरिनगिा, सनुसिी 
 
              ववषय :- सहकािी संस्थाको र्दताि सम्बन्ििा । 

िहोर्दय, 

हािी रे्दहायका व्यजिहरु रे्दहायका कुिा खोिी रे्दहायको संस्था र्दताि गिी पाउन लनवेर्दन गर्दिछौं उद्देश्य अनरुुप संस्थािे 
तत्काि गने कायिहरुको योजना ि प्रस्ताववत संस्थाको ववलनयि र्दईु प्रलत यसै साथ संिग्न िाजख पेश गिेका छौं । 

संस्था सम्बजन्ि ववविण 

(क) प्रस्ताववत संस्थाको नाि :- 
(ख) ठेगाना  :-  
(ग) उद्देश्य :- 
(घ) िखु्य कायि  :- 
(ङ) कायि िेि :- 
(च) र्दावयत्व :- 
(च) सर्दस्य संख्या :- 
      (१) :- िवहिा ........जना  
      (२) :- परुुष ........जना  
(छ) प्राप्त सेयि पुजँीको िकि :- रु............. 
(छ) प्राप्त प्रवेश शलु्कको िकि :- रु............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनसूुची ‐२  
र्दफा ६ को (१) सँग सम्बजन्ित  

 

हरिनगि गाउँपालिका 
गाउँ कायिवपिकाको कायाििय 

हरिनगिा, सनुसिी 
प्ररे्दश नं. १, नेपाि 

 
सहकािी र्दताि प्रिाण - पि 

र्दताि नं. :- 
हरिनगि गाउँपालिकाको सहकािी ऐन, २०७५ को र्दफा ५ बिोजजि श्री....................................... िाई सीलित 
र्दावयत्व भएको संस्थािा र्दताि गिी स्वीकृत ववलनयि सवहत यो प्रिाण‐पि प्रर्दान गरिएको छ । 

वगीकिण :-.................................. 
र्दताि गिेको लिलत :- 
                                               र्दस्तखत :- 
                                               र्दताि गने अलिकािीको नाि :- 
                                               कायािियको छाप :- 

 

cf1fn], 

                                                          gfdM s[i0f axfb'/ sfsL{ 
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