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हरिनगि  गाउँपालिकाको गाउँ प्रहिी व्यवस्थापन सम्बलधि कार्यलवलि, २०७९ 

गाउँ कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलतिः २०७९।०५।०५ 
प्रस्तावनािः 

हरिनगि  गाउँपालिका क्षेत्र लित्रका वस्ती, सिुदार्, बजाि, सावयजलनक सम्पलि संिचनाको लनर्िन, संिक्षण एवि 

गाउँपालिकाबाट जािी िएका नीलत लनणयर्हरुको प्रिावकािी कार्ायधवर्न गनय गिाउन हरिनगि  गाउँपालिकाको गाउँ 

सिािे स्वीकृत गिेको दिबधदीको अलिनिा िही गाउँ प्रहिीको रिक्त पदिा किाि सम्झौताका आिाििा सेवा किाििा लिने 

कार्यिाई व्यवलस्थत गनयका िालग स्थानीर् सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा २ (१) (क) बिोलजि 

गाउँ प्रहिीको गठन सञ्चािन व्यवस्थापन लनर्िन तथा गाउँ प्रहिी सम्वधिी व्यवस्थािाई लनर्लित गनय वाञ्छलनर् िएकोिे, 

हरिनगि गाउँ कार्यपालिकाि ेहरिनगि गाउँपालिकाको प्रशासकीर् कार्यलवलि (लनर्लित गने) ऐन, २०७५ को दफा ३ को 

अलिकाि प्रर्ोग गिी "हरिनगि गाउँपालिकाको गाउँ प्रहिी व्यवस्थापन सम्बधिी कार्यलवलि, २०७९"  बनाई िागू गिेको 

छ ।  
  परिच्छेद-१ 

प्रािलम्िक 

१. सलंक्षप्त नाि ि प्रािम्ििः  

(१) र्स कार्यलवलिको नाि “हरिनगि गाउँपालिकाको गाउँ प्रहिी व्यवस्थापन सम्बलधि कार्यलवलि,   

     २०७९”  िहकेो छ । 

(२) र्ो कार्यलवलि कार्यपालिकािे स्वीकृत गिेको लिलतदलेि िागू हुनेछ । 
 

२. परििाषािः लवषर् वा प्रसगंिे अको अथय निागेिा र्स कार्यलवलििा: 

(क) “अध्र्क्ष” िन्नािे गाउँपालिकाको अध्र्क्षिाई सम्झन ुपदयछ । सो शब्दिे कार्यवाहक अध्र्क्ष सिेतिाई जनाउनछे 

। 

(ि) “ऐन” िन्नािे स्थानीर् सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ तथा  हरिनगि गाउँपालिकाको प्रशासकीर् 

 कार्यलवलि (लनर्लित गन)े ऐन, २०७५ िाई  सम्झन ुपदयछ । 

(ग) “कार्यलवलि” िन्नािे  “हरिनगि गाउँपालिकाको गाउँ प्रहिी व्यवस्थापन सम्बलधि कार्यलवलि 

 २०७९” सम्झन ुपदयछ । 



(घ) “कार्ायिर्” िन्नािे हरिनगि  गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्िाई सम्झनु पदयछ । 

(ङ) “गाउँ प्रहिी” िन्नािे दफा ३ बिोलजि गाउँ प्रहिी सेवा उपिब्ि गिाउने गिी व्यवस्था िएका  

    कियचािी  सम्झनुपदयछ । 

(च) “सलिलत” िन्नािे दफा ७ बिोलजि गरठत पदपूर्तय सलिलतिाई सम्झन ुपदयछ । 

(छ) “कार्ायिर् प्रिुि” िन्नािे हरिनगि  गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्को प्रिुििाई सम्झन ुपदयछ । 

परिच्छेद-२ 

गाउँ प्रहिी गठन, स्वीकृत दिबधदी, र्ोग्र्ता ि पिीक्षाको पाठ्यक्रि 

३. गाउँ प्रहिी सवेाको गठन:  

 (१) स्थानीर् सिकाि सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा ११ (२) (क) (२) विोलजिको कार्यिा सहर्ोग पुिर्ाउनका िालग 

हरिनगि  गाउँपालिकािा एक गाउँ प्रहिी सेवा सिूह िहनेछ । गाउँ प्रहिीको सेवाको गठन, त्र्सिा िहने गाउँ प्रहिी 

कियचािीहरुको संख्र्ा गाउँ सिािे तोके विोलजि हुनेछ ।  

(२) स्थानीर् सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) ि (८) बिोलजि कियचािी किाििा सेवािा िहनेछ 

। 

४. गाउँ प्रहिीको काि कतयव्य ि अलिकाि :  प्रचलित कानूनिा तोककएको अलिकािहरु सलहत गाउँ प्रहिीको काि कतयव्य ि 

अलिकाि दहेार् विोलजि हुनेछ - 

(१) गाउँपालिकाको  कानून  तथा गाउँ कार्यपालिकाको लनणयर्हरु कार्ायधवर्निा सहर्ोग  गने, 

(२) गाउँपालिकाको सम्पलिको सुिक्षा ि संिक्षण गने, 

(३) अनालिकृत लनिायण तथा सावयजलनक सम्पलि अलतक्रिण िोकथाि तथा लनर्धत्रण गने, 

(४) गाउँपालिकालित्र हुने सिा,  सिािोह , सांस्कृलतक पिम्पिा तथा चाडपवयको सुिक्षा व्यवस्थापन गने,  

     होटि पसि तथा अधर् व्यवसार्ीहरुिे अवालञ्छत गलतलवलि गिेको पाइएिा िोक्न िगाउने, 

(५) स्थानीर् हाटबजाि तथा पार्कय ङ स्थिको िेिदिे ि आवश्र्क व्यवस्थापनिा सहर्ोग गने, 

(६) नगि सिसफाई सम्वधिी िापदण्ड कार्ायधवर्न गने गिाउने ि गाउँपालिका क्षेत्रलित्र हुने वाताविणीर्  

      प्रदषुण, ध्वनी प्रदषुणसिेत  लनर्धत्रण गिी गिाई स्वच्छ वाताविण कार्ि िाख्न सहर्ोग गने  

(७) गाउँपालिकालित्रका सडक अलतक्रिण तथा अविोिहरु हटाउने, 

(८) धर्ालर्क सलिलति ेगिेका लनणयर् तथा लििापत्रहरु कार्ायधवर्न गनय सहर्ोग गने, 

(९) सावयजलनक ऐिानी पर्तय जग्गा सावयलजनक िवन सम्पदा तथा िौलतक पूवायिािहरुको संिक्षण गने, 

(१०) लवपद व्यवस्थापन सम्वधिी िोज, उद्धाि,  िाहत लवतिण तथा लनर्धत्रण कार्यिा संिग्न हुने ि  

        गाउँपालिकाबाट सञ्चालित वारुणर्धत्र सञ्चािनका िालग तैनाथ िहने, 

(११) अनालिकृत लवज्ञापन तथा होर्डयङ वोडय लनर्धत्रण गने 

(१२) छाडा पशुपंक्षी लनर्धत्रण तथा काञ्जी हाउस व्यवस्थापनिा सहर्ोग गने  

(१३) सावयजलनक आवागिनिा बािा पुिर्ाइ िािेका लनिायण सािाग्री तथा पसि व्यवसार्ीहरुबाट िएको अविोिहरु 

हटाउन िगाउन,े सो आदशे निानेिा आफै हटाई हटाउन िागेको िचय सम्वलधित व्यलक्त वा संस्थाबाट असुि उपि गिी 

कार्ायिर्िा आम्दानी बाध्न,े 

(१४) नाप तौि सािाग्रीहरुको चेकजाचँ गिी पसिहरुिा िूल्र् सूची िाख्न िगाई लनर्लित अनुगिन गने,  



(१५) गाउँपालिकालित्र सञ्चालित आर्ोजनाहरु कार्ायधवर्निा अविोि आएिा सो अविोि हटाउने, 

(१६) गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्बाट तोककएका अधर् कार्यहरु गने गिाउने । 

५. गाउँ प्रहिीको दिवधदी: (१) र्स गाउँपालिकाको गाउँ प्रहिीिा दहेार्का पदहरुको दिबधदी दहेार् अनुसाि िहनछे :- 

(क) गाउँ प्रहिी सहार्क लनिीक्षक, सहार्क चौथो तह वा सो सिह    - १ 

(ि) गाउँ प्रहिी हवल्दाि, ततृीर् तह  वा सो सिह              - २ 

(घ) गाउँ प्रहिी जवान, लितीर् तह वा सो सिह                 - धर्ूनति ३ िलहिा सलहत ९ जना  

(२) र्स कार्यलवलिको उपदफा (१) िा जुनसुकै कुिा िेलिएको िएता पलन र्ो कार्यलवलि िागू हुदँाका बित तोककएको 

गाउँ प्रहिीको पद ि दिवधदी संख्र्ा गाउँ सिाबाट पारित निए सम्िका िालग गाउँ कार्यपालिकाको लनणयर्बाट तोककएको 

पद ि दिवधदी संख्र्ािाई कानून विोलजि िए गिेको िालननेछ । गाउँ प्रहिीको दिवधदी थपघट सम्वधिी लनणयर् गाउँ 

सिािे िात्र गनेछ । 

६. र्ोग्र्तािः दहेार्का गाउँ प्रहिी पदका िालग धर्ूनति र्ोग्र्ता दहेार् अनुसाि हुनेछ: 

(क) गाउँ प्रहिी सहार्क लनिीक्षकको र्ोग्र्तािः 

(१)  नेपािी नागरिक िएको, 

(२) िाधर्ता प्राप्त शैलक्षक ससं्थाबाट प्रिाण पत्र तह वा +2 वा सो सिह उलतणय गिेको । नेपािी सेना, नेपाि 

प्रहिी वा सशस्त्र प्रहिीको सिान पद वा  एक तह िुलनको पदबाट अवकाश प्राप्त वा सेवा लनवृि िएकाको 

हकिा िाधर्ता प्राप्त शैलक्षक संस्थाबाट  एसएिसी वा सो सिह उलतणय गिेको शैलक्षक र्ोग्र्तािाई िाधर्ता 

कदईनेछ । 

(३) िुिा तफय  उिेि २१ वषय पूिा िई ३० बषय ननाघेको, (नेपाि प्रहिी, सशस्त्र प्रहिी वा नेपािी सनेाबाट 

अवकाश िएकाको हकिा ४० वषय ननाघेको), 

(४) कुन ैनैलतक पतन दलेिने फौजदािी अलिर्ोगिा सजार् नपाएको, वा कुनै काननूि ेअर्ोग्र् नठहरिएको । 

(५) िाधर्ता प्राप्त स्वास््र् ससं्थािे कदएको लनिोलगताको प्रिाणपत्र िएको, 

(६) लजल्िा प्रहिी कार्ायिर्बाट जािी िएको चािीलत्रक प्रिाणपत्र, 

(७) पुरुषको हकिा घरटिा उचाइ ५ कफट २ इधच, छाती नफुिाउँदा ३१ इधच ि फुिाउँदा ३३ इधच, तौि ५० 

के.जी. ि िलहिाको हकिा घटीिा उचाइ ५ कफट, तौि ४२ के.जी. िएको, आँिाको दलृि क्षिता िाइनस २ 

वा प्िस २ िधदा बढी किजोि निएको हुनु पनेछ । 

 

 (ि) गाउँ प्रहिी हवल्दािको र्ोग्र्तािः  

(१)नेपािी नागरिक िएको 

(२) िाधर्ता प्राप्त शैलक्षक ससं्थाबाट एस.एि.सी./एस.ई.ई. वा सो सिह उलतणय गिेको ।  नेपािी सेना, नेपाि 

प्रहिी वा सशस्त्र प्रहिीको सिान पदबाट अवकाश प्राप्त वा सेवा लनवृि िएकाको हकिा लनजको सालवक शैलक्षक 

र्ोग्र्तािाई िाधर्ता कदईनछे । 

(३) िुिा तफय  उिेि १८ बषय पूिा िई २५ बषय ननाघेको, (नेपाि प्रहिी, सशस्त्र प्रहिी वा नेपािी सेनाबाट अवकाश 

िएकाको हकिा ४० बषय ननाघेको), 

(४) कुन ैनैलतक पतन दलेिने फोजदािी अलिर्ोगिा सजार् नपाएको, वा कुनै काननूि ेअर्ोग्र् नठहरिएको । 

(५) िाधर्ता  प्राप्त स्वास््र् संस्थािे कदएको लनिोलगताको प्रिाणपत्र िएको, 

(६) लजल्िा प्रहिी कार्ायिर्बाट जािी िएको चािीलत्रक प्रिाणपत्र, 



(७) पुरुषको हकिा घरटिा उचाइ ५ कफट २ इधच, छाती नफुिाउँदा ३१ इधच ि फुिाउँदा ३३ इधच, तौि ५० 

के.जी. ि िलहिाको हकिा घटीिा उचाइ ५ कफट, तौि ४२ के.जी. िएको, आँिाको दलृि क्षिता िाइनस २ वा 

प्िस २ िधदा बढी किजोि निएको हुनु पनेछ । 

(ग) गाउँ प्रहिी जवानको र्ोग्र्तािः 

(१) नेपािी  नागरिक िएको, 

 िाधर्ता प्राप्त शैलक्षक संस्थाबाट दस कक्षा वा सो सिह उलतणय गिेको । नेपािी सेना, नेपाि प्रहिी वा सशस्त्र 

प्रहिीको सिान पदबाट अवकाश प्राप्त वा सेवा लनवृि िएकाको हकिा लनजको सालवक शैलक्षक 

र्ोग्र्तािाई िाधर्ता कदईनछे, 

 िुिा तफय  उिेि १८ बषय पूिा िई २५ बषय ननाघेको, (नपेाि प्रहिी, सशस्त्र प्रहिी वा नेपािी सनेाबाट 

अवकाश िएकाको हकिा ४० बषय ननाघेको), 

 कुनै नैलतक पतन दलेिने फौजदािी अलिर्ोगिा सजार् नपाएको, वा कुनै कानूनि ेअर्ोग्र् नठहरिएको । 

 िाधर्ता प्राप्त स्वास््र् संस्थािे कदएको लनिोलगताको प्रिाणपत्र िएको, 

 लजल्िा प्रहिी कार्ायिर्बाट जािी िएको चािीलत्रक प्रिाणपत्र, 

 पुरुषको हकिा घरटिा उचाइ ५ कफट २ इधच, छाती नफुिाउँदा ३१ इधच ि फुिाउँदा ३३ इधच, तौि 

५० के.जी. ि िलहिाको हकिा घटीिा उचाइ ५ कफट, तौि ४२ के.जी. िएको, आँिाको दलृि क्षिता 

िाइनस २ वा प्िस २ िधदा बढी किजोि निएको हुनु पनेछ । 
 

७. पदपतूी सलिलतिः गाउँ प्रहिीका लवलिन्न पदहरुिा किाि सेवािा लिन दहेार् अनुसािको पदपुती   

     सलिलत िहनेछिः 

क. प्रिुि प्रशासकीर् अलिकृत            - संर्ोजक 

ि. सािाधर् प्रशासन शािाका अलिकृत स्तिका कियचािी     - सदस्र् 

( र्स िण्डका िालग सािाधर् प्रशासन शािाका अलिकृतस्तिका कियचािी निएिा आर्थयक प्रशासन शािा वा 

लशक्षा शािा वा र्ोजना तथा पूवायिाि लवकास शािाका अलिकृत कुन ैएक जनािाई िाख्न सककनेछ ) 

ग. गाउँपालिका क्षेत्र लित्रको इिाका प्रहिी कार्ायिर् वा सशस्त्र प्रहिी बिका सशस्त्र प्रहिी लनिीक्षक                         

                                                                             - सदस्र् 

घ.  कियचािी प्रशासन शािाका एक जना कियचािी        – सलचव  

 ८. अधतिवाताय सलिलतिः दफा ७ विोलजिको पदपूती सलिलतका सदस्र्हरुका अलतरिक्त आवश्र्कता अनुसाि एक 

जना  लवषर् लवज्ञ सिावेश गिी अधतवायताय सलिलत गठन गरिनेछ ।  

९.  पिीक्षाको पाठर्क्रििः गाउँ प्रहिी सहार्क लनिीक्षक, गाउँ प्रहिी हवल्दाि तथा गाउँ प्रहिी    जवानको पाठ्यक्रि 

अनूसुची ६ िा उल्िेि िए विोलजि हुनेछ । 
परिच्छेद-३ 

छनौट सम्बलधि व्यवस्था 

१०. छनौट सम्बधिी व्यवस्थािः दफा ३ बिोलजिका गाउँ प्रहिी कियचािीहरुको छनौट सम्बधिी व्यवस्था दहेार् बिोलजि 

हुनेछिः 

(१) गाउँ प्रहिी कियचािीको अनसुूची-१ बिोलजि स्वीकृत कार्य लवविण बिोलजि पद वा सेवा सिूहको र्ोग्र्ता, 

पारिश्रलिक, सेवाशतय सिेत तोकी स्थानीर्स्तिको दलैनक सिाचाि पत्र,  सम्बलधित कार्ायिर्को लडलजटि 

वेवसाइट तथा कार्ायिर्को सूचना पाटीिा अनुसूची-२ बिोलजिको ढाँचािा कम्तीिा १५(पधर) कदनको 



सिर् उपिब्ि गिाई िनाय आह्वानको सूचना प्रकाशन गनुय  पनेछ । आवेदन फािािको निूना अनसुूची-३ 

बिोलजि हुनेछ । आवेदन दस्तुि दहेार् विोलजि हुनेछ -  

(क) गाउँ प्रहिी सहार्क लनिीक्षकका िालग रु १०००।- 

(ि) गाउँ प्रहिी हवल्दािका िालग रु ७००।- 

(ग) गाउँ प्रहिी जवानका िालग रु ५००।- 

(२) उप दफा (१) बिोलजि पनय आएका आवेदनहरु उपि तोककए अनुसाि शािीरिक तधदरुुस्ती पिीक्षणका िालग 

पिीक्षा तालिका, लिलत, सिर् ि स्थान पदपूती सलिलतिे तोके अनुसाि हुनेछ । सो पिीक्षणिा उिीणय िएका 

उम्िेदवािहरुिाई िात्र लिलित पिीक्षािा सहिागी गिाईनेछ ।  

(३)  शािीरिक तधदरुुस्ती पिीक्षणका िालग दहेार् विोलजिको छनौट उपसलिलत िहनेछ- 

(क)  नेपाि प्रहिीको प्रहिी लनिीक्षक वा सशस्त्र प्रहिी बिका सशस्त्र प्रहिी लनिीक्षक दजायका अलिकृत 

कियचािी       -  संर्ोजक 

 (ि)  िेलडकि अलिकृत      -  सदस्र् 

 (ग) सािाधर् प्रशासन शािा प्रिुि    -  सदस्र् 

(४) शािीरिक तधदरुुस्ती पिीक्षाको कूि पूणायङ्क ५० हुनछे । र्स पिीक्षािा उतीणय गनयका िालग कलम्तिा कूि 

पूणायङ्कको ४० प्रलतशत अंक हालसि गनुय पनेछ । र्सका िालग आवश्र्क कक्रर्ाकिाप ि गलतलवलि तथा 

इिेध्सहरु  उपदफा (३) विोलजि तोककएको सलिति ेलनिायिण गिे  अनुसाि हुनेछ ।  शािीरिक तधदरुुस्ती 

पिीक्षा सम्पन्न गिी सोको नलतजा पदपूती सलिलतिाई लसफारिस गनेछ । अधर् व्यवस्था पदपुती सलिलति े

लनिायिण गिे बिोलजि हुनेछ । 

(५) र्स दफाको उपदफा (३) विोलजिको उपसलिलतिे आवश्र्कता अनुसाि जनपद प्रहिी वा सशस्त्र प्रहिी बिका 

अधर् दजायका कियचािीहरुको सहर्ोग लिन सके्नछ । 

(६) नेपाि प्रहिी वा सशस्त्र प्रहिी बिको आवश्र्क सहर्ोगका िालग लजल्िा प्रहिी कार्ायिर् वा सशस्त्र प्रहिी बि 

४ नं गण इनरुवा सनुसिीिा गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्िे पत्राचाि गिी अनुिलत लिनु पनेछ । 

(७) शािीरिक तधदरुुस्ती पिीक्षण तथा छनौट पिीक्षािा उिीणय उम्िेिािहरुको दहेार्को आिाििा पदपुती 

सलिलतिे पिीक्षा सञ्चािन गनुय पनेछ- 

(क) लिलित पिीक्षा  १०० पूणायङ्कको हुनेछ  । उिीणायङ्क ४० अंक हुनेछ । लिलित पिीक्षाको लनिायरित 

पाठर्क्रि  अनुसूची  ६ विोलजि हुनेछ । 

(ि) अधतिवाताय ३० पूणायङ्कको हुनेछ  । अधतवायतायको कूि अंकिाई दहेार् विोलजि लविाजन गिी सोही अनसुाि 

पिीक्षा सञ्चािन गनुय पनेछ - 

(१) लवषर्वस्तुको ज्ञान १० अंक 

(२) व्यलक्तत्व पिीक्षण १० अंक 

(३) स्थानीर्ताका हकिा हरिनगि गाउँपालिका क्षेत्रलित्रका उिेिाि िए ५ ि सो िधदा बालहिका      

    िए ३ अंक 

(४)  सम्वलधित सेवाको अनिुव वापत प्रलतवषय ०.५ अंकका दििे बढीिा ५ अंक 

र्सिा लवषर् वस्तुको ज्ञान ि व्यलक्तत्व पिीक्षण वापत अंक प्रदान गदाय धर्ुनति ४० प्रलतशतिा नघ्ने गिी ि 

अलिकति ७० प्रलतशतको लसिा लित्र िही प्रदान गनुय पनेछ । सोिधदा बकढ अंक कदनु पिेिा वा लविक्षण प्रलतिाका 

उम्िेिािका हकिा कैकफर्त िुिाई अलिकति ८५ प्रलतशत सम्ि अंक कैकफर्त िुिाई प्रदान गनय सककनेछ । 

(५) लिलित पिीक्षािा उतीणय उिेिािहरुिाई िात्र अधतवायताय पिीक्षािा सिग्न गिाइनेछ । 



(८) पिीक्षाको अलधति नलतजा दहेार्का आिाििा कूि अंक गणना गिी उतीणय िएका उिेिािहरुको  र्ोग्र्ताक्रि 

अनुसाि नलतजा प्रकाशन गरिनेछ: 

(क) शािीरिक तधदरुुस्ती  पिीक्षािा प्राप्त गिेको कूि अंक 

(ि) लिलित पिीक्षािा प्राप्त गिेको कूि अंक 

(ग) अधतिवातायिा प्राप्त गिेको कूि अंक  

(९) उपदफा (८) बिोलजि नलतजा प्रकाशन गदाय पद संख्र्ा िधदा एक लतहाइ बढी संख्र्ािा वैकलल्पक 

उम्िेदवािको सूची सिेत प्रकाशन गनुय पनेछ ि लसफारिस िएका उम्िेिािहरुको सचूी सूचना पाटीिा सिेत टाँस 

गनुय पनेछ ।  

     ति, आवेदन नै कि पिेको अवस्थािा कि उम्िेदवाि सुलचकिण गनय सककनेछ । 

(१०) उपदफा (९) बिोलजिका र्ोग्र्ताक्रििा िहकेा उम्िेदवाििाई लछटो सञ्चाि िाध्र्िबाट जानकािी गिाउन ु

पनेछ । 

११. किाि  सम्झौता गनिेः  

(१) अलधति र्ोग्र्ताक्रि सलहतको नलतजा प्रकाशन िएपलछ उतीणय उिेिािहरुिाई पधर कदनलित्र 

    किाि सम्झौता गनय आउनका िालग सूचना कदनु पदयछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोलजिको अवलिलित्र किाि सम्झौता गनय आउन ेसूचीकृत उम्िेदवािसँग  कार्ायिर्िे अनुसूची-

१ बिोलजिको कार्य लवविण सलहत अनसुूची-४ बिोलजिको  ढाँचािा किाि  सम्झौता गनुयपनेछ । उक्त अवलि 

लित्र सम्पकय  िाख्न नआएिा क्रिशिः वैकलल्पक उम्िेदवाििाई सूचना कदई किाि सम्झौता गनय सककनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोलजि किाि सम्झौता गिे पश्चात अनुसूची-५ बिोलजिको निूना पत्र अनुसािको किाि लनर्ुलक्त 

पत्र कार्ायिर्िे कदनुपनेछ । 

(४) उपदफा (२) बिोलजि कार्ायिर्िे कार्यलवविण दददंा लवषर्गत शािासिेत तोकी काििा िगाउन सके्नछ । 

(५)  र्स कार्यलवलि बिोलजि किाि गदाय सािाधर्त: आर्थयक वषयको श्रावण िलहनाको शुरुदलेि अको वषयको असाि 

िसाधतसम्िका िालग िात्र किाि गनुय पनेछ । 
  ति उक्त पदिे गनुय पने काि सिाप्त िएिा वा पर्ायप्त निएिा वा कार्य प्रािम्ि न ैनिएको अवस्थािा 

स्थानीर् तहिे कािको बोझ ि अवलि हिेी किािको अवलि घटाउन सके्नछ । किाि अवलि सिाप्त िएपलछ म्र्ाद 

थप सम्बधििा गाउँ कार्यपालिकाको लनणयर्ानुसाि हुनेछ । 

(६) उपदफा (५) बिोलजि एक आर्थयक वषयको लनलम्त सेवा किाििा लिएको व्यलक्तिाई पुनिः अको वषयको िालग 

सेवा किाििा लिनु पिेिा लनजको कार्य सम्पादन िूल्र्ांकनका आिाििा गरिने छ । 

(७) कियचािीिे स्वेच्छािे किाि लनिधतिता गनय नचाहिेा कम्तीिा एक िलहना अगालड कार्ायिर्िा लिलित रुपिा 

जानकािी गिाउनु पनेछ । र्सिी जानकािी नगिाई किाि अधत्र् गिी काि छोडेिा त्र्स्तो व्यलक्तिाई पुनिः किाििा 

काि गने अवसि कदइनेछैन । 

 

परिच्छेद-४ 

 सेवा शतय, पारिश्रलिक ि अवलि 

१२. सवेा शतय ि पारिश्रलिक   

(१) र्स कार्यलवलि बिोलजि सेवा किाि सम्झौता गरिएका गाउँ प्रहिीको िालसक पारिश्रलिक गाउँ प्रहिी सहार्क 

लनिीक्षकको िालग रु २८०००।- प्रहिी हबल्दािको िालग रु २२०००।- ि प्रहिी जवानका िालग रु २००००।- 

हुनेछ । िालसक िाशन िचयका हकिा प्रलतव्यलक्त रु ३०००।- थप कदइनेछ । 



(२) कार्ायिर्िे किािका कियचािीको पारिश्रलिक िुक्तानी गदाय लनजि ेिलहना ििी गिेको हालजिी प्रलतवेदन सलहत 

सम्बलधित लवषर्गत शािाको लसफारिसको आिाििा िात्र िुक्तानी गनुय पनेछ । 

(३) र्स कार्यलवलि बिोलजि कियचािीिे किाििा काि गिेकै आिाििा पलछ कुन ैपलन पदिा अस्थार्ी वा स्थार्ी 

लनर्ुक्ती हुनाका िालग कुनै पलन दाबी गनय पाउने छैन । 

(४)  छ िलहनािधदा बढी लनिधति  सेवािा आवद्ध िहिेा लनजिाई वषयको एक पटक लनजिे िाइपाइ आएको  एक 

िलहनाको पारिश्रलिक बिाबि  चाडपवय िचय िुक्तालन कदइनेछ ।  

(५) र्स कार्यलवलि विोलजि किाि सेवािा लनर्ुक्त िएका गाउँ प्रहिीि ेडु्यटीका बित दहेार्  विोलजिको ड्रसे 

अलनवार्य रुपिा िगाउनु पनछे । र्सका िालग कार्ायिर्ि ेिुगा ििा बापत वार्षयक एकिुि िकि रु पधर हजाि 

उपिब्ि गिाउने छ - 

 (क) गाढा हरिर्ो िंगको कटनको सटय ि पाइधट  

 (ि) सोही िंगको सोही कपडाको क्र्ाप 

 (ग) नेपाि प्रहिीिे प्रर्ोग गने कािो िंगको पेटी 

 (घ) कािो िंगको छािाको बटु ि लनिो िंगको िोजा 

 (ङ) जाडो र्ाििा आवश्र्कता अनुसािको गाढा हरिर्ो िंगको ज्र्ाकेट वा जसी  

 (च) आवश्र्कता अनुसाि सोही िंगको ज्र्ाकेट िगाउन सके्नछ । 

 (छ) कपडाको िंगसँग लिल्ने लसठ्ठी कडी ि लसठ्ठी 

 (ज) सटय वा ज्र्ाकेटिा नेिप्िेट ि चेस्ट प्िेट 

१३. सवेाको दज्र्ायनी लचधह: गाउँ प्रहिीिा किाि सेवािा लनर्ुक्त प्रहिीहरुको दज्र्ायनी लचधह नेपाि प्रहिीि ेप्रर्ोग 

गिे अनुसाि गाउँ प्रहिी सहार्क लनिीक्षकको काँििा एक तािा हुनेछ । गाउँ प्रहिी हवल्दािको हकिा दार्ा ँ

पािुिािा  तीन िके लबल्िा हुनेछ । सो दज्र्ायनी लचधह सवेािा लनर्ुक्त िएपलछ लवशेष कार्यक्रिका बीच प्रदान 

गरिनेछ । 

१४. सवेािा पदोन्नलत: र्स कार्ायिर्िा किाि सेवािा लनर्ुक्त गाउँ प्रहिी सहार्क लनिीक्षक ि गाउँ प्रहिी हबल्दािको 

पद रिक्त िएिा र्स गाउँपालिकाको गाउँ प्रहिी पदिा कार्यित प्रहिीहरुबाट तोककएको पिीक्षा प्रणािी अनसुाि 

आधतरिक प्रलतर्ोलगता गिाई सो पदको पदपूर्तय गरिनेछ ि रिक्त हुन आएको गाउँ प्रहिी जबानको पदिा पुन: 

िुल्िा प्रलतर्ोलगता िाफय त पदपूर्तय गरिने छ । 
  ति तोककएको स्वीकृत दिबधदी िधदा बढी ि सो िधदा िालथको पदिा पदोन्नलत हुन दावी िाग्ने छैन ।  

१५. सवेा सम्वधिी आिािितू तालिि: गाउँ प्रहिीिा िनाय िई छनौट िएका प्रहिीहरुिाई र्स कार्ायिर्को 

नलजकको इिाका प्रहिी कार्ायिर्को िातहत िािी नेपाि प्रहिीको प्रहिी लनिीक्षक वा सशस्त्र प्रहिी बिको सशस्त्र 

प्रहिी लनिीक्षकको किाण्डिा िहकेो टोिीिे कलम्तिा एक िलहनाको सेवा कािीन तालिि अलनवार्य रुपिा प्रदान 

गनेछ । र्सका िालग िाग्ने आवश्र्क बधदोबलस्तको सािान तथा बजेट गाउँ कार्यपालिकाको लनणयर् अनुसाि 

कार्ायिर्िे सो टोिीिाई उपिब्ि गिाउनेछ ।  

१६. आचिण सम्वधिी व्यवस्था: गाउँ प्रहिी पदिा किाि सेवािा लनर्ुक्त गाउँ प्रहिी कियचािीहरुि ेप्रचलित काननू 

विोलजि तोककएको आचिण तथा अनुशासन अलनवार्य रुपिा पािन गनुय पनेछ । 
परिच्छेद-५ 

लवलवि 

१७. लवदा सम्वधिी व्यवस्था:  

(१) र्स कार्यलवलि विोलजि किाि सेवािा लनर्ुक्त िएका गाउँ प्रहिीिे पाउने लवदा दहेार् विोलजि  हुनेछ: 

(क)  िैपिी आउने लवदा तथा पवय लवदा: वषयको छ कदन पाउनेछ ।  



(ि)  घि लवदा: तीस कदन काि गिे वापत एक कदन दिि ेवषयको बाह्र कदन पाउनेछ । 

(ग) ककिीर्ा लवदा: कियचािीको प्रचलित ििय पिम्पिा अनुसाि बढीिा पधर कदन । 

(घ) प्रसुती लवदा: प्रसुती सिर्को अलघ वा पलछ कियचािीको िाग विोलजि साठी कदन, ति र्स्तो प्रसुती लवदा सेवा 

अवलििििा बढीिा दईु पटकका िालग िात्र पाउने छ । 

(२) उपदफा (१) विोलजि पाउने कुनै पलन लवदा सलञ्चत हुने छैन । र्स कार्यलवलि विोलजि लिन  सककने लवदाहरु 

हिेक नर्ाँ वषयिा स्वत: सिाप्त िएि जानेछ ।  

(३) लवदा लस्वकृत गन े अलिकाि प्रिुि प्रशासकीर् अलिकृतिा लनलहत िहने छ । आवश्र्कताका आिाििा सो 

अलिकाि लनजिे गाउँ प्रहिी प्रिुििाई अलिकाि प्रत्र्ार्ोजन गनय सके्नछ । 

(४) र्ी लवदाहरु वापत कुनै आर्थयक सुलविा दावी गनय पाइने छैन ।  

(५) कुन ैककलसिको लवदा अलिकाि निई सहुलिर्त िात्र हुनेछ ।  

१८. किाि सिाप्ती ि वािा अड्काउ फुकाउ:  

(१) र्स कार्यलवलि बिोलजि किाि गरिएको पद गाउँपालिका कियचािी लनर्िाविी वा अधर् कुनै काननू वा अधर् 

लनणयर् बिोलजि पद निहन ेवा िािेज हुने िएिा त्र्स्तो व्यलक्तको किाि स्वतिः अधत्र् हुनेछ । 

(२) किाि सम्झौता गरिएको कियचािीको कार्य सधतोषजनक निएको िनी कार्यित लवषर्गत शािा 

  वा कार्ायिर्िे लसफारिस गिेिा कार्ायिर् प्रिुििे आवश्र्क छानलवन गिी कार्ायिर्िे जुनसकैु अवस्थािा 

किािबाट हटाउन सके्नछ । ति सफाइ पेश गने िौका अलनवार्य रुपिा कदनु पनेछ । 
१९. बािा अडकाउ फुकाउिः र्ो कार्यलवलििा उलल्िलित व्यवस्था कार्ायधवर्निा कुनै सिस्र्ा वा लिलविा उत्पन्न िएिा 

प्रचलित काननूसँग नबालझने गिी गाउँ कार्यपालिकाको लनणयर्िे  बािा अडकाउ फुकाउने आदशे कदन सके्नछ । 

 

 

 

 

 

  



अनुसूची-१ 
कार्य लवविणको ढाँचा 

(दफा ११ को उपदफा (२) सँग सम्वलधित) 

हरिनगि गाउँपालिका 

कार्यलवविण फािि 

 

पद संकेत 

सेवा:- गाउँ प्रहिी     तह:- सहार्क चौथो/तृतीर्/ लितीर् 

१. पदको नाि : प्रसलन/ प्रह / प्रज 

     किाि सेवा 

२. तिब िालसक: .................... 

३. काि गने सिर् :  २४ सै घण्टा 

४. कियचािीको नाि : .................. 

५. कार्ायिर्: हरिनगि गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्  

     हरिनगिा, सुनसिी 

६. शािा : कियचािी प्रशासन शािा 

७. िोबाइि नं.  

८. लवस्तृत रुपिा पदको काि अलिकाि ि उििदालर्त्व 

क्र.सं. काि अलिकाि उििदालर्त्व कार्यसम्पादन सूचकाङ्क 
 

सूचकाङ्कको आिाि 

१      

२      

३      

४      

९. कतयव्य 

१  

२  

३  

४  

५  

१०. आवश्र्क र्ोग्र्ता: - 

िेिो पदसँग सम्वलधित उलल्िलित काि कतयव्य 

उििदालर्त्व  तथा अलिकािको लवविण पूणय एवि् रठक 

साँचो हो । 

....................... 

कियचािीको दस्तित 

लिलत : ................................... 

 

र्स पदसँग सम्वलधित उलल्िलित काि कतयव्य उििदालर्त्व  तथा 

अलिकािको लवविण पूणय एवि् रठक साँचो हो । 

लनकटति् अलिकािीको दस्तित: ............. 

नाि : ......................................... 

लिलत: ........................................ 

कार्ायिर् प्रिुिको दस्तित ................... 

नाि : ........................................... 

लिलत: .......................................... 

 

 

 



अनुसूची-२ 

(दफा १० को उपदफा (१) सँग सम्वलधित) 

किाििा सेवा लिन ेसम्बलधि सूचना 

                                सुचना प्रकालशत लिलतिः २०....।.....।....... 

हरिगाउँ गाउँपालिका सुनसिीको िालग गाउँ प्रहिी कियचािीहरु  आवश्र्क िएकोि ेकिाि सेवािा नोकिी गनय इच्छुक देहार्को 

र्ोग्र्ता िएको नेपािी नागरिकहरुि ेर्ो सूचना प्रकालशत िएको लिलतिे १५(पधर) कदन लित्र िाजश्व लतिेको िलसद सलहत 

दििास्त कदन हुन सम्बलधित सवैको िालग र्ो सूचना प्रकाशन गरिएको छ । र्सका िालग आवश्र्क फािाि, दििास्त दस्तुि, गनुय 

पने कािको लवविण, पारिश्रलिक, सेवाका शतयहरु ि पाठ्यक्रि सलहतको लवस्तृत लवविण र्स कार्ायिर्को प्रशासन शािा ि  

कार्ायिर्को वेवसाइट www.harinagaramun.gov.np बाट उपिब्ि हुनछे । 

(१)लवज्ञापन न ं:- ...../ .........(आर्थयक वषय) (२) पद: - ............. 

(३) आवश्र्क संख्र्ािः- ...... (िलहिा पुरुष सलहत  स्पि िुिाउने) 

(४) पेश गनुय पने आवश्र्क कागजातहरु:- 

  (क)नेपािी नागरिक  

 (ि) आवश्र्क धर्ूनति र्ोग्र्ता(पद अनुसाि िुिाउन)े  

     (ग) उिेिको हद (पद अनुसाि िुिाउन)े  

     (घ) लनिोलगताको प्रिाणपत्र (िाधर्ता प्राप्त लचककत्सकबाट प्रिाणीत िएको) 

 (ङ) अधर् प्रचलित कानुनिािा अर्ोग्र् निएको । 

(५) शािीरिक तधदरुुस्ती :- पद ि लिङ्ग अनुसाि िुिाउन े

(६) दििास्तिा संिग्न गनुयपन ेशैलक्षक र्ोग्र्ताको प्रिालणत प्रलतलिलप, नेपािी नागरिकताको प्रिाणपत्रको प्रिालणत प्रलतलिलप, 

अनुिवको प्रिालणत प्रलतलिलप िएिा सो सिेत प्रलतलिलपको पछाडी उम्िेदवाि स्वर्िंे सक्कि बिोलजि नक्कि ठीक छ िलन 

हस्ताक्षि गिी पेश गनुय पनछे । 

(७) दििास्त पशे गन ेअलधति लिलत:- ................................ 

(८) पिीक्षा सञ्चािन हुन ेलिलत, सिर् ि  स्थान:- ................................. 

(९) पाठ्यक्रि :- पदअनुसाि िुिाउन े

(१०) अधर् लवविण िए सो िुिाउन े

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनुसूची - ३ 

 (दफा १० को उपदफा १ सँग सम्बलधित) 

हरिनगि गाउँपालिका  

गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

हरिनगिा, सुनसिी 

प्रदशे नं. १, नेपाि 

किािको िालग दििास्त फािाि 

(क) उम्िेदवाििे दििास्त फािाि ििेको पद सम्बलधि लवविण 

१. लवज्ञापन नं. २. िुिा/आ.प्र. ३. पदिः सेवािः 

५. सिुहिः ६. उप सिुहिः ७. शे्रणी/तहिः पिीक्षा केधरिः 

९. िुिा प्रलतर्ोलगता िािा पुर्तय हुने पदहरु िध्र्े ऐन िािा तोककएको सिुहका उम्िेदवािहरु 

लबचिात्र प्रलतस्पिाय गिाउन िनी छुट्याईएका पदहरुको पदपुर्तयका िालग िएको लवज्ञापनिा 

दििास्त कदनु िएको िए सिुह लचधह (o) िगाउनुहोस । 

क. िलहिा                                    ि. आकदवासी/जनजाती 

ग. ििेशी                                     घ. दलित 

ङ. अपाङ्ग                                   च. लपछलडएको क्षेत्र 

(ि) उम्िेदवािको बैर्लक्तक लवविणिः 

 

उम्िेदवािको 

नाि थि

  

(देवनागिीिा)  

(अंगे्रजी ठूिो अक्षििा)  लिङ्ग: 

नागरिकता नं: जािी गने लजल्िा : लिलत : 

स्थार्ी ठेगाना क) लजल्िा ि) न.पा./गा.पा. ग) वडा नं. 

 घ) टोि : ङ) िागय/घि नं. : च) फो नं. 

पत्राचाि गने ठेगाना : ईिेि 

बाबुको नाि, थि : आिाको नाि, थि : 

बाजेको नाि, थि : पलत/पत्नीको नाि, थि : 

जधि लिलत :                            (लव.सं.िा)  (ईलस्व संवतिा) हािको उिेि :             वषय            िलहना 

(ग) शैलक्षक र्ोग्र्ता/तालिि (दििास्त फािाि ििेको पदको िालग चालहने आवश्र्क धर्ूनति शैलक्षक र्ोग्र्ता/तालिि िात्र उल्िेि गने) 

आवश्र्क धर्ूनति र्ोग्र्ता लवश्वलवद्यािर्/बोडय/तालिि कदने संस्था शैलक्षक उपालि/तालिि  संकार् शे्रणी/प्रलतशत िूि लवषर् 

शैलक्षक र्ोग्र्ता      

     

तालिि      

(घ) अनुिव सम्बधिी लवविण (दििास्त फािाि ििेको पदको लवज्ञापनको िालग अनुिव तथा लवदाको लवविण आवश्र्क िएिा िात्र उल्िेि गने) 

कार्ायिर् पद सेवा/सिूह/उपसिूह शे्रणी/तह स्थार्ी/अस्थार्ी/किाि 
अवलि 

देलि सम्ि 

       

       

असािािण लवदा लिएको िए अवलि.............................................. देिी .................................................. सम्ि । 

िैिे र्स दििास्तिा िुिाएका सम्पूणय लवविणहरु सत्र् छन् । दििास्त बुझाएको पदको लवज्ञापनको िालग अर्ोग्र् ठहरिने गिी कुनै सजार् पाएको छैन । कुनै कुिा 

ढाँटे वा िुकाएको ठहरिएिा प्रचलित कानून बिोलजि सहनेछु/बुझाउनेछु । उम्िेदवाििे पािना गने िनी प्रचलित कानून तथा र्स दििास्त फािािका पृष्ठहरुिा 

उल्िेलित सबै शतय तथा लनर्िहरु पािना गनय िधजुि गदयछु ।  

उम्िेदवािको ल्र्ाप्चे सहीछाप  

 

उम्िेदवािको दस्तित   

लिलत: 

उम्िेदवाििे िालथ उल्िेि गिेका अनुिवका लवविणहरु रठक छ िनी प्रिालणत गने 

लविागीर् प्रिुि/कार्ायिर् प्रिुिको दस्तख्तिः 

नािथििः 

पद/दजायिः 

लिलतिः 

कार्ायिर्को छापिः 

दार्ाँ बार्ाँ 

 

 

 

कार्ायिर्िे िनेिः 

िलसद/िौचि नं. : िोि नं. : 

दििास्त अस्वीकृत िए सो को कािण : 

दििास्त रुजु गनेको नाि ि दस्तितिः 

लिलत : 

दििास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गनेको दस्तित 

लिलत : 
 

रिव्य : दििास्त साथ लवज्ञापनिा उल्िेलित िगार्त लनम्नलिलित कागजातहरु अलनवार्य रुपिा उम्िेदवाि आफैिे प्रिालणत गिी पेश गनुय पनेछ । 

१ नेपािी नागरिकताको प्रिाणपत्रको प्रलतलिलप,                       २ सिकक्षता ि सम्बद्ध आवश्र्क पनेिा सो को प्रलतलिलप,  

३ लवज्ञापन िएको पदको िालग तोककएको धर्ूनति शैलक्षक र्ोग्र्ताको प्रिाणपत्र ि चारिलत्रक प्रिाणपत्रको प्रलतलिलप ( तालिि ि अनुिव आवश्र्क पनेिा सो सिेतको 

प्रलतलिलप)                                                                    

४ लन.से.ऐन २०४९ को दफा ७(७) को प्रर्ोजनको िालग िलहिा, आकदवासी/जनजाती, ििेशी ि दलित उम्िेदवाििे आर्थयक ि सािालजक रुपिा पछालड पिेको िने्न 

प्रिाणको प्रलतलिलप पेश गनुय पनेछ ।       

५ सेवा सम्बलधि ऐन/लनर्िावलििा तोककएको िए सम्बलधित व्यवसालर्क परिषदिा नाि दताय िएको प्रिाणको प्रलतलिलप 

हािसाि ैलिचेको 

पासपोटय साईजको पिैु 

िुिाकृलत देलिने फोटो 

र्हाँ टासे्न ि फोटो ि 

फािाििा पने गिी 

उम्िेदवािि ेदस्तित 

कार्ायिर् प्रर्ोजनको िालग 

पिीक्षाथीको संकेत नं. 

िोि न.ं/लवज्ञापन नं./सूचना नं. 

..................../..................../....................  

 

 



                      

प्रवशे पत्र 
उम्िेदवािि ेपािना गनुयपने लनर्िहरुिः- 

१ पिीक्षा कदन आउँदा अलनवार्य रुपिा प्रवशेपत्र ल्र्ाउन ुपनछे । प्रवशेपत्र लवना 

पिीक्षािा बस्न पाइने छैन । 

२ पिीक्षा हििा िोवाइि फोन ल्र्ाउन पाइने छैन । 

३ लिलित पिीक्षाको नलतजा प्रकालशत िएपलछ अधतवायताय हुन ेकदनिा पलन 

प्रवेशपत्र ल्र्ाउन ुअलनवार्य छ । 

४ पिीक्षा शुरु हुन ुिधदा ३० लिनेट अगालड घण्टीिािा सूचना गिेपलछ परिक्षा 

हििा प्रवशे गनय कदइनेछ । वस्तगुत तथा लवषर्गत दवुै पिीक्षा संगै हुनेिा २० 

लिनेट पलछ आउन ेउम्िेदवािि ेपिीक्षािा बस्न पाउन ेछैन । 

५ पिीक्षा हििा प्रवेश गिे पलछ ककताब, कापी,कागज,लचट आकद आफू साथ िाख्नु 

हुँदैन । उम्िेदवािि ेआपसिा कुिाकानी ि संकेत सिेत गनुय हुँदैन । 

७ पिीक्षा हििा उम्िेदवाििे पिीक्षाको िर्ायदा लवपरित कुन ैकाि गिेिा 

केधराध्र्क्षि ेपिीक्षा हिबाट लनष्काशन गिी तुरुधत कानून बिोलजिको कािबाही 

गनेछ ि त्र्सिी लनषकाशन गरिएको उम्िेदवािको सो लवज्ञापनको पिीक्षा स्वतिः 

िद्द िएको िालननेछ । 

८ लबिालि िएको उम्िेदवाििे पिीक्षा हििा प्रवेश गिी पिीक्षा कदने क्रििा 

लनजिाई केही िएिा कार्ायिर् जवाफदहेी हुने छैन । 

९ उम्िेदवाििे पिीक्षा कदएको कदनिा हालजि अलनवार्य रुपिे गनुय पनछे । 

१० कार्ायिर्िे सूचनािािा लनिायिण गिेको कार्यक्रि अनुसाि पिीक्षा सञ्चािन 

हुनेछ । 

११ उम्िेदवािि ेवस्तगुत पिीक्षािा आफूिाई प्राप्त पत्रको की उििपुलस्तकािा 

अलनवार्य रुपि ेिेख्नुपनछे । निेिेिा उििपलुस्तका स्वतिः िद्द हुनछे । 

१२ ल्र्ाकत(आई.क्रू्) पिीक्षािा क्र्ािकुिटेि प्रर्ोग गनय पाइनेछ । 

१३ कूनै उम्िेदवािि ेप्रश्नपत्रिा िहकेो अस्पिताको सम्बधििा सोध्नु पदाय पलन 

पिीक्षािा सलम्िलित अधर् उम्िेदवािहरुिाई वािा नपने गिी लनरिक्षकिाई सोध्नु 

पनेछ । 

 
 

प्रवशे पत्र 
उम्िेदवािि ेपािना गनुयपने लनर्िहरुिः- 

१ पिीक्षा कदन आउँदा अलनवार्य रुपिा प्रवशेपत्र ल्र्ाउन ुपनछे । प्रवशेपत्र लवना 

पिीक्षािा बस्न पाइने छैन । 

२ पिीक्षा हििा िोवाइि फोन ल्र्ाउन पाइने छैन । 

३ लिलित पिीक्षाको नलतजा प्रकालशत िएपलछ अधतवायताय हुन ेकदनिा पलन 

प्रवेशपत्र ल्र्ाउन ुअलनवार्य छ । 

४ पिीक्षा शुरु हुन ुिधदा ३० लिनेट अगालड घण्टीिािा सूचना गिपलछ परिक्षा 

हििा प्रवशे गनय कदइनेछ । वस्तगुत तथा लवषर्गत दवुै पिीक्षा संगै हुनेिा २० 

लिनेट पलछ आउन ेउम्िेदवािि ेपिीक्षािा बस्न पाउन ेछैन । 

५ पिीक्षा हििा प्रवेश गिे पलछ ककताब, कापी,कागज,लचट आकद आफू साथ िाख्नु 

हुँदैन । उम्िेदवािि ेआपसिा कुिाकानी ि संकेत सिेत गनुय हुँदैन । 

७ पिीक्षा हििा उम्िेदवाििे पिीक्षाको िर्ायदा लवपरित कुन ैकाि गिेिा 

केधराध्र्क्षि ेपिीक्षा हिबाट लनष्काशन गिी तुरुधत कानून बिोलजिको कािबाही 

गनेछ ि त्र्सिी लनषकाशन गरिएको उम्िेदवािको सो लवज्ञापनको पिीक्षा स्वतिः 

िद्द िएको िालननेछ । 

८ लबिालि िएको उम्िेदवाििे पिीक्षा हििा प्रवेश गिी पिीक्षा कदने क्रििा 

लनजिाई केही िएिा कार्ायिर् जवाफदहेी हुने छैन । 

९ उम्िेदवाििे पिीक्षा कदएको कदनिा हालजि अलनवार्य रुपिे गनुय पनछे । 

१० कार्ायिर्िे सूचनािािा लनिायिण गिेको कार्यक्रि अनुसाि पिीक्षा सञ्चािन 

हुनेछ । 

११ उम्िेदवािि ेवस्तगुत पिीक्षािा आफूिाई प्राप्त पत्रको की उििपुलस्तकािा 

अलनवार्य रुपि ेिेख्नुपनछे । निेिेिा उििपलुस्तका स्वतिः िद्द हुनछे । 

१२ ल्र्ाकत(आई.क्रू्) पिीक्षािा क्र्ािकुिटेि प्रर्ोग गनय पाइनेछ । 

१३ कूनै उम्िेदवािि ेप्रश्नपत्रिा िहकेो अस्पिताको सम्बधििा सोध्नु पदाय पलन 

पिीक्षािा सलम्िलित अधर् उम्िेदवािहरुिाई वािा नपने गिी लनरिक्षकिाई सोध्नु 

पनेछ । 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

पिीक्षाथीि ेिनेिः- 
 

 

 

 

कार्ायिर्को कियचािीिे िनेिः- 

 र्स कार्ायिर्बाट लिइने उक्त पदको पिीक्षािा तपाईिाई लनम्न केधरबाट 

सलम्िलित हुन अनुिलत कदइएकोछ । लवज्ञापनिा तोककएको शतय नपगुेको 

ठहििएिा जुनसुकै अवस्थािा पलन र्ो अनिुलत िद्द 

हुनेछ । 

पिीक्षा केधरिः- 

िोि न.ं-                          ........................ 

                                     अलिकृतको दस्तित 

रिव्यिः- १ कृपर्ा उम्िेदवाििे पािन गनुयपने लनर्िहरु हेनुय होिा । 
                           

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 पिीक्षाथीिे िनेिः- 
 

कार्ायिर्को कियचािीिे िनेिः- 

 र्स कार्ायिर्बाट लिइने उक्त पदको पिीक्षािा तपाईिाई लनम्न केधरबाट 

सलम्िलित हुन अनुिलत कदइएकोछ । लवज्ञापनिा तोककएको शतय नपगुेको 

ठहििएिा जुनसुकै अवस्थािा पलन र्ो अनिुलत िद्द 

हुनेछ । 

पिीक्षा केधरिः- 

िोि न.ं-                          ........................ 

                                     अलिकृतको दस्तित 

रिव्यिः- १ कृपर्ा उम्िेदवाििे पािन गनुयपने लनर्िहरु हेनुय होिा । 
                           

 

 

 

 

 

 

 

क_ सेवािः- लवज्ञापन न.ं ककलसि/सिूह 

ि_ सिूहिः-   

ग_ उपसहूिः-   

घ_ श्रेणी/तहिः-   

ङ_ पदिः-   

च_पिीक्षा केधरिः-   

   

छ_ उम्िेदवािको नाि, थििः- 

दस्तितिः-  

क_ सेवािः- लवज्ञापन न.ं ककलसि/सिूह 

ि_ सिूहिः-   

ग_ उपसहूिः-   

घ_ श्रेणी/तहिः-   

ङ_ पदिः-   

च_पिीक्षा केधरिः-   

   

छ_ उम्िेदवािको नाि, थििः- 

दस्तितिः-  

हािसाि ैलिचेको 

पासपोटय साईजको पिैु 

िुिाकृलत देलिने फोटो 

र्हाँ टासे्न ि फोटो ि 

फािाििा पने गिी 

उम्िेदवािि ेदस्तित 

हािसाि ैलिचेको 

पासपोटय साईजको पिैु 

िुिाकृलत देलिने फोटो 

र्हाँ टासे्न ि फोटो ि 

फािाििा पने गिी 

उम्िेदवािि ेदस्तित 



 

अनुसूची-४ 

(दफा ११ को उपदफा (२)सँग सम्वलधित) 

किाि सम्झौताको निुना 

हरिनगि गाउँपालिका, गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्, (र्स पलछ पलहिो पक्ष िलनएको) ि ............ लजल्िा,...................... 

न.पा./गा.पा.,   वडा नं...... बसे्न श्री ................................ (र्स पलछ दोश्रो पक्ष िलनएको) का बीच हरिगाउँ गाउँपालिकाको 

.................... पदको कािकाज गनय गिाउन लिलत २०७९।  ।  को लनणयर् अनुसाि दहेार्का कार्य ि शतयको अिीनिा िलह दोश्रो 

पक्षिे पलहिो पक्षिाई सेवा उपिब्ि गिाउन िधजुि िएकािे र्ो किाि सम्झौता गिी एक/एक प्रलत आपसिा बुलझ लिर्ौं कदर्ौं । 
१. कािकाज सम्बधििािः दोस्रो पक्षिे आफुिाई तोककएको संिग्न कार्य लवविण अनुसािको कार्य  पलहिो पक्षिे तोकेको सिर् ि 

स्थानिा उपलस्थत िई गनुय पनेछ ि आवश्र्कताअसाि थप काि गनुय पनेछ । 
२. काि गनुय पने स्थानिः हरिगाउँ गाउँलपिका । 

३. किाििा काि गिे बापत पाउने पारिश्रलिकिः प्रत्र्ेक िलहना व्यलतत िएपलछ, पलहिो पक्षिे दोस्रो पक्षिाई िालसक रुपिा 

रु............. अक्षिेपी रु.         पारिश्रलिक उपिब्ि गिाउनेछ । अधर् सेवा सुलविा कार्यलवलििा तोककए विोलजि हुनेछ । 
४. आचिणको पािनािः दोश्रो पक्षिे हरिगाउँ गाउँपालिकाको प्रचलित कानूनिा ब्र्वस्था िएका आचिण तथा अनुशासन सम्बलधि 

व्यवस्थाहि पािना गनुय पनेछ । 
५. लवदािः दोस्रो पक्षिाई कार्यलवलििा तोककए विोलजिको लवदा उपिब्ि हुनेछ । साथै कार्ायिर्को िालग आवश्र्क पिेको िण्डिा 

लबदाको कदनिा पलन सेवा उपिब्ि गिाउनु पनेछ ।  
६. कार्ायिर् सम्पलिको सुिक्षािः दोस्रो पक्षिे कार्ायिर्को चि अचि सम्पलिको नोक्सानी वा लहनालिना गिेिा सो को क्षलतपुर्तय 

वा हानी नोक्सानीको लबगो दोस्रव पक्षिे पलहिो पक्षिाई कदनु पनेछ । 

७. गोप्र्तािः दोस्रो पक्षिे कार्ायिर्को कागजपत्र, लजधसी सािान एव ंगोप्र् कुिा वा कागजात कुनै अनलिकृत व्यलक्त वा दशेिाई 

उपिब्ि गिाएको प्रिालणत िएिा दोस्रो पक्षिाई किािबाट हटाई सोबाट िएको हानी नोक्सानीको क्षलतपूर्तय दोस्रो पक्षबाट 

ििाईनेछ  ि कािो सूचीिा सिेत िालिनेछ  
८. किाि अवलििः र्ो किाि लिलत २०        दिेी ................. सम्िको िालग हुनेछ । 
९. कार्यसम्पादन िूल्र्ांकनिः पलहिो पक्षिे दोस्रो पक्षको कार्य सम्पादन िूल्र्ांकन गने ि सो िूल्र्ांकन गदाय सािवसािी लनिधतिता 

कदन उपर्ुक्त दलेिएिा कार्यलवलिको दफा ११ को उपदफा ६ बिोलजि किाि लनलश्चत अवलिको िालग थप हुन सके्नछ । 

१०. पारिश्रलिक कट्टी ि किाि सेवाको शतयको अधत्र्िः दोस्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई िगाताि ७(सात) कदन िधदा बढी उक्त सेवा 

उपिब्ि नगिाएिा, सधतोषजनक सेवा कदन नसकेिा अनुपलस्थत िहेको अवलिको पारिश्रलिक दािासाहीिे कट्टा गरिनेछ ि सो 

िधदा बढी सेवा नगिेिा स्वतिः र्ो सम्झौता पलहिो पक्षिे िद्ध गिी अको ब्र्वस्था गनय वािा पने छैन । दोस्रो पक्षिे शारििीक 

रुपिा अस्वस्थ िई वा अधर् कुनै कािणिे सेवा कदन असिथय िएिा वा काि सधतोषजनकनिएिा वा आचिण सम्बलधि कुिाहरु 

बिाबि उल्िघंन गिेिा दोस्रो पक्षसंगको सम्झौता िद्ध गनय सके्नछ ।  
११. दावी नपुग्नेिः दोस्रो पक्षिे र्स किाि बिोलजि काि गिेकै आिाििा पलछ कुनै पलन पदिा अस्थार्ी वा स्थार्ी लनर्ुलक्त हुनका 

िालग दाबी गनय पाउने छैन ि गने छैन । 
१२. प्रचलित कानून िागू हुनेिः र्स सम्झौतािा उल्िेि निएको कुिा प्रचलित नेपाि कानून बिोलजि हुनेछ । 
कार्ायिर्को तफय बाट सही गनेको   किाि सम्झौता गने कियचािीको 
दस्तित दस्तित 
नाि थि नाि थि 
पद       स्थार्ी ठेगाना 
लिलत      लिलत 

 

साक्षीहरु 

१. .......................................................(पद नाि थि िुिाउने) 

२. ....................................................... (पद नाि थि िुिाउन)े 

इलत सम्वत......................साि..................िलहना................गते ......... िोज शुिि् । 

 

 

 

 

 



 

अनुसूची-५ 

(दफा ११(३) सँग सम्वलधित) 

 

हरिनगि  गाउँपालिका 
 गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

हरिनगिा,  सुनसिी 

प्रदशे नं. १, नेपाि 

प.स. 
च.नं.                                                                                                                                             

                 लिलतिः 
                                           लवषर्िः किाि लनर्ुलक्त सम्बधििा । 
श्री ................................ 
ठेगाना .................................... 

तपाईिाई लिलत २०७  ।   । लनणयर्ानुसाि सचूीकिण गरिए बिोलजि  .................... (पदको नाि वा 

काि) का िालग र्ससैाथ संिग्न किाि(सम्झौता) बिोलजि लिलत २०७  । ।  दिेी २०७  ।   । सम्ि किाििा 

िालिएको हुदँा संिग्न कार्यशतय अनुरुप आफ्नो काि इिाधदािीपूवयक ि व्यवसालर्क िूल्र् िाधर्ता अनुरुप 

गनुयहुन जानकािी गिाइधछ । 

 

 साथै आफ्नो काि कतयव्य पािना गदाय र्स हरिनगि गाउँपालिकाको कियचािीिे पािना गनुयपने आचाि 

संलहता ि आचिणको सिेत परिपािना हुन जानकािी गिाइधछ । 

 

                                                                                                                   

       ........................................... 
               प्रिुि प्रशासकीर् अलिकृत  
बोिाथयिः 

श्री................................................... (आवश्र्कता अनुसाि कदन)े 

   ....................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनुसूची-६ 

(दफा ९ सँग सम्वलधित) 

(क) गाउँ प्रहरी सहायक निरीक्षक पदको पाठ्यक्रम 
परीक्षाको ककनसम 

क्र 

.स. 

परीक्षा चरण कििरण पणुााङक उत्तीणााङक 

१ प्रथम चरण शारीररक तन्दरुुस्ती मलु्याङकि ५० २० 

२ द्वितीय चरण निखित परीक्षा  १०० ४० 

३ ततृीय चरण अन्तरिाताा ३० १२ 

प्रथम चरण 

पूणााङ्क ५० 

(क) दरिास्त छिौट 

तोककएको योग्यता परुा किनिित रुपमा दरिस्ता पेश गरेका उम्मेिारहरुको दरिास्त स्िीकृत गररन्छ 

(ि) स्िास््य पररक्षण 

(१)आिँाको दृकि क्षमता +२ िा -२ भन्दा बढी कमजोर हिु िहिु े

(२)  रगत परीक्षण गदाा मिमेुह तथा अन्य असाध्य रोग िागेको हिु िहिु े

 (३)उचाई परुुषको हकमा ५ किट २ इन्च र मकहिाको हकमा ५ किट भन्दा कम हिु िहिु े

(४)परुुषको हकमा छाती ििुिाउँदा३१ इन्च र िुिाउँदा ३३ इन्च भन्दा कम हिु िहिुे  

(५)तौि परुुषको हकमा कखम्तमा ५० के जी र मकहिाको हकमा कखम्तमा ४२ के जी तौि भएको हिु ु
पिेछ 

(६)अस्िाभाकिक शारीररक बिािट हिु िहिुे ।  

(ग) शारीररक तन्दरुुस्ती मलु्याङकि 

शारीररक तन्दरुुस्ती परीक्षा 
१००० नमटर दौड  

क्र स परुुषको िानग समयािनि परुुष/मकहिा अंक मकहिाको िानग समयिनि 

१ १५० सेकेण्ड िा सो भन्दा कम २०.०० १८३ सेकेण्ड िा सो भन्दा कम 

२ १५६ सेकेण्ड सम्म १८.०० १९० सेकेण्ड सम्म 

३ १६३ सेकेण्ड सम्म १६.०० १९७ सेकेण्ड सम्म 

४ १७० सेकेण्ड सम्म १४.०० २०४ सेकेण्ड सम्म 

५ १७७ सेकेण्ड सम्म १२.०० २१० सेकेण्ड सम्म 

६ १८० सेकेण्ड सम्म १०.०० २१७ सेकेण्ड सम्म 

७ १८६ सेकेण्ड सम्म ८.०० २२४ सेकेण्ड सम्म 



८ १८६ सेकेण्ड सम्म अितु्तीणा २२४ सेकेण्ड भन्दा मानथ 

पसु अप  

क्र स परुुषको िानग समयािनि परुुष/मकहिा अंक मकहिाको िानग समयिनि 

१ २० पटक िा सो भन्दा मानथ १०.०० १४ पटक िा सो भन्दा मानथ 

२ १७ पटक सम्म ०८.०० ११ पटक सम्म 

३ १४ पटक सम्म ०६.०० ०८ पटक सम्म 

४ १० पटक सम्म ०४.०० ०४ पटक सम्म 

५ १० पटक सम्म पनि गिा िसक्ि े अितु्तीणा ०४ पटक सम्मपनि गिा िसक्ि े

खचि अप/पिु अप 

क्र स परुुषको िानग समयािनि परुुष/मकहिा अंक मकहिाको िानग समयिनि 

१ १२ पटक िा सो भन्दा मानथ १०.०० ०३ पटक िा सो भन्दा मानथ 

२ १० पटक सम्म ०८.०० ०२ पटक सम्म 

३ ०८ पटक सम्म ०६.०० ०१ पटक सम्म 

४ ०५ पटक सम्म ०४.०० ३० सकेण्ड सम्म झखुण्डि सक्ि े

५ ०५ पटक सम्म पनि गिा िसक्ि े अितु्तीणा ०४ सकेण्ड सम्म झखुण्डि िसक्ि े

नसट अप 

क्र स परुुषको िानग समयािनि परुुष/मकहिा अंक मकहिाको िानग समयिनि 

१ २० पटक िा सो भन्दा मानथ १०.०० १५ पटक िा सो भन्दा मानथ 

२ १८ पटक सम्म ०८.०० ११ पटक सम्म 

३ १५ पटक सम्म ०६.०० ०८ पटक सम्म 

४ १२ पटक सम्म ०४.०० ०५ पटक सम्म 

५ १२ पटक सम्म पनि गिा िसक्िे अितु्तीणा ०५ पटक सम्म पनि गिा िसक्िे 

 

 िोटःकुिै पनि एक ईभन्टमा अितु्तीणा हिुे उम्मेदिारहरुिाई सो पनछ हिुे ईभेन्टमा सहभागी गराईिे छैि । 

कितीय चरण 

पूणााङ्क १००  

निखित परीक्षा योजिा 
 

 

किषय 
अंकभार पणुााङ्क उत्तणााङ्क परीक्षा प्रणािी प्रश्न संख्या र अंकभार समय 



सामान्य ज्ञाि र बौकिक 
परीक्षा 

५० 

१०० ४० 
िस्तगुत 

२५ प्रश्न  *२ अंक = ५० 

१:३०घण्टा 
सेिा सम्िन्िी ५० किषयगत   २ प्रश्न  *१० अंक = २० 

िस्तगुत  १५ प्रश्न  *२ अंक = ३० 
निखित पररक्षाको पाठ्यक्रम 

पणुााङ्कः१००       समयः१घण्टा 
उत्तीणााङ्कः४० 

िण्ड "क"  

१. सामान्य ज्ञाि  

(क) हररिगर गाउँपानिकाको राजिैनतक प्रशासनिक भौगोनिक किभाजि तथा रहिसहि बारेमा जािकारी 
(ि) िेपािको भगुोि सम्बखन्ि ज्ञाि 

(ग) िेपािमा प्रचनित िमा, भाषा, संस्कृनत, जातजानत र जिसंख्या सम्बखन्ि ज्ञाि 

(घ) ट्राकिक सम्बखन्ि-(ट्रकिक खचन्ह, सडक संकेत र ट्राकिक नियम) 

(ङ) महत्िपणुा समसामकयक राखस्ट्रय घटिाहरु जस्तैः आनथाक, सामाखजक, राजिैनतक, िेिकुद र 

 माििअनिकार, 

(च)कम्यटुर, मोिाइि, इमेि इन्टरिेट, सामाखजक सञ्जाि, ड्रोि रोिोट जस्ता िकिितम प्रकिनििे मािि 
खजििमा पारेका प्रभाि 

(छ) िेपािको भगुोिःअिखस्थती ,हािापािी, कहमशंृ्ििा, िदीिािा, ताि तिैया र ििजंगि 

      (ज)किश्र्िको भगुौि: महादेश, महासागर 

२. सामान्य बौकिक परीक्षण (IQ) 

(क)शाखददक ताकका क/चातुायता पररक्षणमा बोि, शब्दज्ञाि, अिकु्रम, समरुपता, आद्वद किषयिस्त ुप्रश्नहरु 
समािेश गरिेछ । 

(ि) मात्रात्मक (संख्यात्मक िा अंक सम्बन्िी) ताकका क परीक्षणमा अिकु्रम (शे्णीक्रम), समरुपता, िगीकरण, 
आद्वद किषयिस्तबुाट प्रश्नहरु समािेश गरिेछ । 

(ग) अशाखब्दक ताकका क परीक्षणमा अिकु्रम,समरुपता,एकरुपता आद्वद किषयिस्तबुाट प्रश्नहरु समािेश गरिेछ  
िण्ड ि 

पूणााङ्क  ५० 

१ सेिा सम्िन्िी ज्ञाि: 

(क) िेपािको संकििाि  

(ि) स्थािीय सरकार सञ्चािि ऐि, २०७४  

(ग) िेपाि प्रहरी ऐि, २०१२ 

(घ) प्रहरी नियमाििी, २०७१ 

(ङ) हररिगर गाउँपानिकाको गाउँ प्रहरी दयिस्थापि सम्िन्िी कायाकिनि, २०७९ 

(च) िेपािी सेिा, िेपाि प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बिको सेिा सम्िन्िी ऐनतहानसक तथा ितामाि अिस्था िारे 
जािकारी 
(छ) खचकि पत्र दताा चिािी िाइनिङ्ग कटप्पणी सम्िन्िी  जािकारी 
(ज) कायाािय दयिस्थापि सम्िन्िी जािकारी 
(झ) संघीय शासि पिनत सम्िन्िी सामान्य जािकारी 
 



ततृीय चरण  

अन्तरिाताा                        ३० अङ्क 

(क) किषयिस्तकुो ज्ञाि  १० अङ्क 

(ि) दयखित्ि परीक्षण १० अङ्क 

(ग) अिभुि: प्रनत िषा सेिा गरेिापत ०.५ अङ्कका दरिे बढीमा ५ अङ्क 
(घ) स्थानियताका िानग : हररिगर गाउँपानिका नभत्रका िागररक भए ३ अङ्क र सो भन्दा बाकहरका भए २ 
अङ्क                                                                                                                                   

(ि) गाउँ प्रहरी हिल्दारको पदको पाठ्यक्रम 

परीक्षाको ककनसम 

 

क्र .स. परीक्षा चरण कििरण पणुााङक उत्तीणााङक 

१ प्रथम चरण शारीररक तन्दरुुस्ती मलु्याङकि ५० २० 

२ कितीय चरण निखित परीक्षा  १०० ४० 

३ ततृीय चरण अन्तरिाताा ३० १२ 

 

प्रथम चरण 

पूणााङ्क ५० 

(क) दरिास्त छिौट तथा स्िास््य पररक्षण 

तोककएको योग्यता परुा किनिित रुपमा दरिस्ता पेश गरेका उम्मेिारहरुको दरिास्त स्िीकृत गररन्छ 

(ि) स्िास््य पररक्षण 

(१)आिँाको दृकि क्षमता +२ िा -२ भन्दा बढी कमजोर हिु िहिु े

(२) रगत परीक्षण गदाा मिमेुह तथा अन्य असाध्य रोग िागेको हिु िहिु े

(३)उचाई परुुषको हकमा ५ किट २ इन्च र मकहिाको हकमा ५ किट भन्दा कम हिु िहिुे 
(४)परुुषको हकमा छाती ििुिाउँदा३१ इन्च र िुिाउँदा ३३ इन्च भन्दा कम हिु िहिुे  

(५)तौि परुुषको हकमा कखम्तमा ५० के जी र मकहिाको हकमा कखम्तमा ४२ के जी तौि 
भएको हिु ुपिेछ 

(६)अस्िाभाकिक शारीररक बिािट हिु िहिुे ।  

 

१. शारीररक तन्दरुुस्ती मलु्याङकि 

शारीररक तन्दरुुस्ती परीक्षा 
१००० नमटर दौड 

क्र स परुुषको िानग समयािनि परुुष/मकहिा अंक मकहिाको िानग समयिनि 

१ १५० सेकेण्ड िा सो भन्दा कम २०.०० १८३ सेकेण्ड िा सो भन्दा कम 

२ १५६ सेकेण्ड सम्म १८.०० १९० सेकेण्ड सम्म 

३ १६३ सेकेण्ड सम्म १६.०० १९७ सेकेण्ड सम्म 

४ १७० सेकेण्ड सम्म १४.०० २०४ सेकेण्ड सम्म 



५ १७७ सेकेण्ड सम्म १२.०० २१० सेकेण्ड सम्म 

६ १८० सेकेण्ड सम्म १०.०० २१७ सेकेण्ड सम्म 

७ १८६ सेकेण्ड सम्म ८.०० २२४ सेकेण्ड सम्म 

८ १८६ सेकेण्ड सम्म अितु्तीणा २२४ सेकेण्ड भन्दा मानथ 

पसु अप 

क्र स परुुषको िानग समयािनि परुुष/मकहिा अंक मकहिाको िानग समयिनि 

१ २० पटक िा सो भन्दा मानथ १०.०० १४ पटक िा सो भन्दा मानथ 

२ १७ पटक सम्म ०८.०० ११ पटक सम्म 

३ १४ पटक सम्म ०६.०० ०८ पटक सम्म 

४ १० पटक सम्म ०४.०० ०४ पटक सम्म 

५ १० पटक सम्म पनि गिा िसक्ि े अितु्तीणा ०४ पटक सम्मपनि गिा िसक्ि े

खचि अप/पिु अप 

क्र स परुुषको िानग समयािनि परुुष/मकहिा अंक मकहिाको िानग समयिनि 

१ १२ पटक िा सो भन्दा मानथ १०.०० ०३ पटक िा सो भन्दा मानथ 

२ १० पटक सम्म ०८.०० ०२ पटक सम्म 

३ ०८ पटक सम्म ०६.०० ०१ पटक सम्म 

४ ०५ पटक सम्म ०४.०० ३० सकेण्ड सम्म झखुण्डि सक्ि े

५ ०५ पटक सम्म पनि गिा िसक्ि े अितु्तीणा ०४ सकेण्ड सम्म झखुण्डि िसक्ि े

नसट अप 

क्र स परुुषको िानग समयािनि परुुष/मकहिा अंक मकहिाको िानग समयिनि 

१ २० पटक िा सो भन्दा मानथ १०.०० १५ पटक िा सो भन्दा मानथ 

२ १८ पटक सम्म ०८.०० ११ पटक सम्म 

३ १५ पटक सम्म ०६.०० ०८ पटक सम्म 

४ १२ पटक सम्म ०४.०० ०५ पटक सम्म 

५ १२ पटक सम्म पनि गिा िसक्िे अितु्तीणा ०५ पटक सम्म पनि गिा िसक्िे 

िोटःकुिै पनि एक ईभन्टमा अितु्तीणा हिुे उम्मेदिारहरुिाई सो पनछ हिुे ईभेन्टमा सहभागी गराईिे छैि । 

कितीय चरण 

पूणााङ्क १०० 

निखित परीक्षा योजिा 



 

 

किषय 
अंकभार पणुााङ्क उत्तणााङ्क परीक्षा प्रणािी प्रश्न संख्या र अंकभार समय 

सामान्य ज्ञाि र 
बौकिक परीक्षा 

५० १०० ४० िस्तगुत २५ प्रश्न  *२ अंक = ५० १:३०घण्टा 

सेिा सम्िन्िी ५० किषयगत   २ प्रश्न  *१० अंक = २० 

िस्तगुत  १५ प्रश्न  *२ अंक = ३० 

निखित पररक्षाको पाठ्यक्रम 

पणुााङ्कः१००       समयः१ घण्टा 
उत्तीणााङ्कः४० 

िण्ड "क" 

िस्तगुत बहउुत्तर २०×२ = ४० 

किषयगत उत्तर २×५ = १० 

  

१. सामान्य ज्ञाि 

(क) िेपािको भगुोि सम्बखन्ि ज्ञाि 

 (ि) िेपािमा प्रचनित िमा, भाषा, संस्कृनत, जातजानत र जिसंख्या सम्बखन्ि ज्ञाि 

(ग) ट्राकिक सम्बखन्ि-(ट्रकिक खचन्ह, सडक संकेत र ट्राकिक नियम) जािकारी 
(घ) महत्िपणुा समसामकयक राखस्ट्रय घटिाहरु जस्तैः आनथाक, सामाखजक, राजिैनतक, िेिकुद र 

 माििअनिकार, 

(ङ) हररिगर गाउँपानिका सम्िन्िी जािकारी 
(च) कम्यटुर, मोिाइि, इमेि इन्टरिेट, सामाखजक सञ्जाि, ड्रोि रोिोट जस्ता िकिितम प्रकिनििे मािि 
जीििमा पारेका प्रभाि िारे सामान्य जािकारी 
२. सामान्य बौकिक पररक्षण (IQ) १० अङ्क 

(क)शाखददक ताकका क/चातुायता पररक्षणमा बोि, शब्दज्ञाि, अिकु्रम, समरुपता, आद्वद किषयिस्त ुप्रश्नहरु 
समािेश गरिेछ । 

(ि) मात्रात्मक (संख्यात्मक िा अंक सम्बन्िी) ताकका क परीक्षणमा अिकु्रम (शे्णीक्रम), समरुपता, िगीकरण, 
आद्वद किषयिस्तबुाट प्रश्नहरु समािेश गरिेछ । 

 (ग) अशखब्दक ताकका क परीक्षणमा अिकु्रम, समरुपता,एकरुपता आद्वद किषयिस्तबुाट प्रश्नशरु समािेश 
गरिेछ  

िण्ड ि 

पूणााङ्क  ५० 

  

१ सेिा सम्िन्िी ज्ञाि: 

(क) िेपािको संकििाि सामान्य जािकारी 
(ि) स्थािीय सरकार सञ्चािि ऐि, २०७४  

(ग) िेपाि प्रहरी ऐि, २०१२ 

(घ) प्रहरी नियमाििी, २०७१ 

(ङ) हररिगर गाउँपानिकाको गाउँ प्रहरी दयिस्थापि सम्िन्िी कायाकिनि, २०७९ 



(च) िेपािी सेिा, िेपाि प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बिको सेिा सम्िन्िी अन्य सामान्य जािकारी 
(छ) खचकि पत्र दताा चिािी सम्िन्िी सामान्य जािकारी 

ततृीय चरण 

 अन्तरिाताा 
 पूणााङ्क ३० अङ्क 

(क) किषयिस्तकुो ज्ञाि  १० अङ्क 

(ि) दयखित्ि परीक्षण १० अङ्क 

(ग) अिभुि: प्रनत िषा सेिा गरेिापत ०.५ अङ्कका दरिे बढीमा ५ अङ्क 
(घ) स्थानियताका िानग : हररिगर गाउँपानिका नभत्रका िागररक भए ५ अङ्क र सो भन्दा बाकहरका भए ३ 
अङ्क 
(ग) गाउँ प्रहरी को जिाि पदको पाठ्यक्रम 

परीक्षाको ककनसम 

क्र .स. परीक्षा चरण कििरण पणुााङक उत्तीणााङक 

१ प्रथम चरण शारीररक तन्दरुुस्ती मलु्याङकि ५० २० 

२ कितीय चरण निखित परीक्षा  १०० ४० 

३ ततृीय चरण अन्तरिाताा ३० १२ 

 

प्रथम चरण  

पूणााङ्क ५० 

(क) दरिास्त छिौटतथा स्िास््य पररक्षण 

तोककएको योग्यता परुा किनिित रुपमा दरिस्ता पेश गरेका उम्मेिारहरुको दरिास्त स्िीकृत गररन्छ 

(ि)स्िास््य पररक्षण 

(१)आिँाको दृकि क्षमता +२ िा -२ भन्दा बढी कमजोर हिु िहिु े

(२) रगत परीक्षण गदाा मिमेुह तथा अन्य असाध्य रोग िागेको हिु िहिु े

(३)उचाई परुुषको हकमा ५ किट २ इन्च र मकहिाको हकमा ५ किट भन्दा कम हिु िहिुे 

(४)परुुषको हकमा छाती ििुिाउँदा३१ इन्च र िुिाउँदा ३३ इन्च भन्दा कम हिु िहिुे  

(५)तौि परुुषको हकमा कखम्तमा ५० के जी र मकहिाको हकमा कखम्तमा ४२ के जी तौि भएको हिु ु
पिेछ 

(६)अस्िाभाकिक शारीररक बिािट हिु िहिुे ।  

 (ग) शारीररक तन्दरुुस्ती मलु्याङकि 

शारीररक तन्दरुुस्ती परीक्षा 
१००० नमटर दौड 

क्र स परुुषको िानग समयािनि परुुष/मकहिा अंक मकहिाको िानग समयिनि 

१ १५० सेकेण्ड िा सो भन्दा कम २०.०० १८३ सेकेण्ड िा सो भन्दा कम 

२ १५६ सेकेण्ड सम्म १८.०० १९० सेकेण्ड सम्म 



३ १६३ सेकेण्ड सम्म १६.०० १९७ सेकेण्ड सम्म 

४ १७० सेकेण्ड सम्म १४.०० २०४ सेकेण्ड सम्म 

५ १७७ सेकेण्ड सम्म १२.०० २१० सेकेण्ड सम्म 

६ १८० सेकेण्ड सम्म १०.०० २१७ सेकेण्ड सम्म 

७ १८६ सेकेण्ड सम्म ८.०० २२४ सेकेण्ड सम्म 

८ १८६ सेकेण्ड सम्म अितु्तीणा २२४ सेकेण्ड भन्दा मानथ 

पसु अप 

क्र स परुुषको िानग समयािनि परुुष/मकहिा अंक मकहिाको िानग समयिनि 

१ २० पटक िा सो भन्दा मानथ १०.०० १४ पटक िा सो भन्दा मानथ 

२ १७ पटक सम्म ०८.०० ११ पटक सम्म 

३ १४ पटक सम्म ०६.०० ०८ पटक सम्म 

४ १० पटक सम्म ०४.०० ०४ पटक सम्म 

५ १० पटक सम्म पनि गिा िसक्ि े अितु्तीणा ०४ पटक सम्मपनि गिा िसक्ि े

खचि अप/पिु अप 

क्र स परुुषको िानग समयािनि परुुष/मकहिा अंक मकहिाको िानग समयिनि 

१ १२ पटक िा सो भन्दा मानथ १०.०० ०३ पटक िा सो भन्दा मानथ 

२ १० पटक सम्म ०८.०० ०२ पटक सम्म 

३ ०८ पटक सम्म ०६.०० ०१ पटक सम्म 

४ ०५ पटक सम्म ०४.०० ३० सकेण्ड सम्म झखुण्डि सक्ि े

५ ०५ पटक सम्म पनि गिा िसक्ि े अितु्तीणा ०४ सकेण्ड सम्म झखुण्डि िसक्ि े

नसट अप 

क्र स परुुषको िानग समयािनि परुुष/मकहिा अंक मकहिाको िानग समयिनि 

१ २० पटक िा सो भन्दा मानथ १०.०० १५ पटक िा सो भन्दा मानथ 

२ १८ पटक सम्म ०८.०० ११ पटक सम्म 

३ १५ पटक सम्म ०६.०० ०८ पटक सम्म 

४ १२ पटक सम्म ०४.०० ०५ पटक सम्म 

५ १२ पटक सम्म पनि गिा िसक्िे अितु्तीणा ०५ पटक सम्म पनि गिा िसक्िे 

 िोटःकुिै पनि एक ईभन्टमा अितु्तीणा हिुे उम्मेदिारहरुिाई सो पनछ हिुे ईभेन्टमा सहभागी गराईिे छैि । 

कितीय चरण 



पूणााङ्क १०० 

निखित परीक्षा योजिा 
 

 

किषय 
अंकभार पणुााङ्क उत्तणााङ्क परीक्षा प्रणािी प्रश्न संख्या र अंकभार समय 

सामान्य ज्ञाि र 
बौकिक परीक्षा 

५० १०० ४० िस्तगुत २५ प्रश्न  *२ अंक = ५० १:३०घण्टा 

सेिा सम्िन्िी ५० किषयगत   २ प्रश्न  *१० अंक = २० 

िस्तगुत  १५ प्रश्न  *२ अंक = ३० 

निखित पररक्षाको पाठ्यक्रम 

पणुााङ्कः१००  समयः१:३० घण्टा 
उत्तीणााङ्कः४० 

िण्ड "क"  

१. सामान्य ज्ञाि  

(क) हररिगर गाउँपानिकाको बारेमा सामान्य जािकारी 
(ि) िेपािको भगुोि सम्बखन्ि सामान्य ज्ञाि 

(ग) िेपािमा प्रचनित िमा, भाषा, संस्कृनत, जातजानत र जिसंख्या सम्बखन्ि ज्ञाि 

(घ) ट्राकिक सम्बखन्ि-(ट्रकिक खचन्ह, सडक संकेत र ट्राकिक नियम) 

(ङ) महत्िपणुा समसामकयक राखस्ट्रय घटिाहरु जस्तैः आनथाक, सामाखजक, राजिैनतक, िेिकुद र 

 माििअनिकार सिन्िी सामान्य जािकारी 
(च) कम्यटुर, मोिाइि, इमेि इन्टरिेट, सामाखजक सञ्जाि, ड्रोि रोिोट जस्ता िकिितम प्रकिनििे मािि 
खजििमा पारेका प्रभाि । 

िण्ड ि 

पूणााङ्क  ५० 

१ सेिा सम्िन्िी ज्ञाि: 

(क) िेपािको संकििाि सामान्य जािकारी 
(ि) स्थािीय सरकार सञ्चािि ऐि, २०७४ सम्िन्िी सामान्य जािकारी 
(ग) िेपािी सेिा, िेपाि प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बिको सेिा सम्िन्िी अन्य सामान्य जािकारी  
(घ) हररिगर गाउँपानिकाको गाउँ प्रहरी दयिस्थापि सम्िन्िी कायाकिनि, २०७९ 

(ङ) खचकि पत्र, दताा चिािी सम्िन्िी सामान्य जािकारी 
ततृीय चरण 

अन्तरिाताा                        पूणााङ्क: ३० अङ्क 

(क) किषयिस्तकुो ज्ञाि  १० अङ्क 

(ि) दयखित्ि परीक्षण १० अङ्क 

(ग) अिभुि: प्रनत िषा सेिा गरेिापत ०.५ अङ्कका दरिे बढीमा ५ अङ्क 
(घ) स्थानियताका लागि : हरिििि िाउँपाललका लित्रका िािरिक िए ५ अङ्क ि सो िन्दा बाहहिका िए ३ अङ्क 

  

cf1fn], 

gfdM t'n/fh yfkf du/ 

k|d'v k|zf;sLo clws[t 

 


