
 

 

xl/gu/ ufpFkflnsf 

:yfgLo /fhkq 

v08M $                        ;+VofM !               ldltM @)&*÷)%÷#! 

Effu– @ 

xl/gu/ ufpFkflnsf 

 

हरिनगि गाउँपालिकामा किािमा कममचािी व्यवस्थापन गन ेसम्बन्धी कार्मलवलध, २०७५  
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  हरिनगि गाउँपालिकाि ेउपिब्ध गिाउन े सेवा प्रवाह ि लवकास लनमामणको कार्मिाई व्यवलस्थत ि प्रभावकािी बनाउन 

र्स गाउँपालिकाको िालग नेपाि सिकािि ेस्वीकृत गिेको कममचािी दिवलन्दको अलधनमा िलह प्रालवलधक कममचािीको 

रिक्त पदमा किाि सम्झौताका आधािमा सेवा किािमा लिन े कार्मिाई व्यवलस्थत गनमका िालग हरिनगि 

गाँउकार्मपालिकािे लमलत २०७५/०३/१५ मा र्ो कार्मलवलध स्वीकृत गिी जािी गिेको  ि  लमलत २०७८/०५/३१ मा 

प्रथम संशोधन गरिएको छ । 

१. संलिप्त नाम ि प्रािम्भः 

क. र्स कार्मलवलधको नाम "हरिनगि गाउँपालिकामा किािमा  कममचािी व्यवस्थापन गन ेसम्बन्धी कार्मलवलध, 

२०७५" िहकेो छ ।  

ख. र्ो कार्मलवलध कार्मपालिकािे लनणमर् गिेको लमलतबाट प्रािम्भ हुनेछ ।  

 
२. परिभाषाः लवषर् वा प्रसंगि ेअको अथम निागेमा र्स कार्मलवलधमा- 

क.  "अध्र्ि वा प्रमुख" भन्नािे क्रमशः गाउँपालिकाको अध्र्ि वा नगिपालिकाको प्रमुख सम्झनु पदमछ । 

ख.  "ऐन" भन्नाि े“स्थानीर् सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४” सम्झनु पदमछ ।  

ग.  "कार्मलवलध" भन्नािे “हरिनगि गाउँपालिकामा किािमा प्रालवलधक कममचािी व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्मलवलध, 

२०७५” सम्झनु पदमछ ।  

घ.  "कार्ामिर्" भन्नाि ेगाउँ कार्मपालिकाको कार्ामिर् सम्झनु पदमछ । 

ङ. "प्रालवलधक कममचािी" भन्नािे दफा ३(२) बमोलजम प्रालवलधक सेवा उपिब्ध गिाउन ेगिी व्यवस्था भएका 

कममचािी सम्झनु पदमछ । 

च. "सलमलत" भन्नािे दफा ५ बमोलजम गरित पदपूर्तम सलमलत सम्झनु पदमछ । 



छ.    "कार्ामिर् सहर्ोगी" भन्नािे कार्ामिर् वा लवषर्गत शाखा तथा स्वास््र् संस्थाहरुमा समेत सहर्ोगीको काम गन े

सहार्कस्ति प्रथम तह सिहको कममचािीिाई जनाउछ । 

ज.  "सवािी चािक" भन्नाि े कार्ामिर्को सवािी साधन(लजप,भ्र्ान,ट्राकटि, व्याकहोिोडि, एम्बुिेन्स, सव वाहन, 

दमकि, लमलन ट्रक, रट्रफि ) आदी चिाउन ेसवािीचािक अनमुलतपत्र प्राप्त व्यलक्त जनाउँदछ । 

झ.  "संर्ोजक" भन्नािे दफा ५ को पदपुर्तम सलमलतको प्रमुख भन्ने बुलझन्छ । 

ञ.   "किाि कममचािी" भन्नािे र्स ऐनको दफा ७ बमोलजम लनर्ुक्त भएकका प्रालवधीक कममचािी,सवािीसचािक, 

कार्ामिर् सहर्ोगी िगार्तका कममचािीहरु भन्ने जनाउदछ । 

३. कार्मलवलध िाग ूहुन ेिते्र ि सवेाः  

(१) स्थानीर् सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) तथा स्थानीर् तहमा सेवा प्रवाह 

सम्बन्धी व्यवस्थाको दफा १५(४) बमोलजम कममचािी किािमा िाख्ने प्रर्ोजनको िालग र्ो कार्मलवलध स्वीकृत गिी 

िाग ूगरिएको छ ।  

(२) कार्ामिर्िे देहार्को सेवासँग सम्बलन्धत प्रालवलधक कममचािी र्स कार्मलवलध बमोलजम अवलध तोकी किािमा िाख्न 

सके्नछः  

(क) इलन्जलनर्रिङ्ग सेवासँग सम्बलन्धत 

(ख) कृलष सेवासँग सम्बलन्धत 

(ग) पश ुसेवासँग सम्बलन्धत 

(घ) वन सेवासँग सम्बलन्धत 

(ङ) स्वास््र् सेवासँग सम्बलन्धत 

(छ) अन्र् कुन ैप्रालवलधक सेवासँग सम्बलन्धत। 

 (ञ)  कार्ामिर् सहर्ोगी, सवािी चािक आदद। 

४. पदपरु्तम सम्बलन्ध व्यबस्था: 

  (१) पदपुर्तम सलमलति ेआवश्र्कता ि औलचत्र्ता हरेि तहगत रुपमा परििाको लवलध (प्रािलम्भक सुलचकिण,लिलखत 

परििा,प्रर्ोगात्मक परििा,अन्तवाताम) को लनधामिण गनेछ । 

    (२) लवज्ञापन प्रकाशन िगार्त आवेदन सम्बलन्ध  प्रािलम्भक कार्मको प्रदक्रर्ा अगाडी बढाउन ि आवेदकको र्ोग्र्ता 

िगार्तका बािेमा तोके्न अलधकाि सलमलतिाई हुनछे । 

५. पदपरु्तम सलमलतः दफा (४) बमोलजम पदपुर्तम गनमको िागी देहार् बमोलजमको पदपुर्तम सलमलत िहनेछ ।  

(क) प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृत    -  संर्ोजक 

(ख) गाउँ कार्मपालिकाको कार्ामिर्को कममचािी प्रशासन शाखाको अलधकृतस्तिको कममचािी वा लनज नभएमा 

संर्ोजकिे तोकेको अलधकृतस्तिको कममचािी       -        सदस्र् 

(ग)   आर्थमक प्रशासन शाखाको प्रमुख                         - सदस्र् 

(घ)   आमलन्त्रत लवषर् लवज्ञ                                 - सदस्र्  

(ङ) गाउँपालिकाको लवषर्गत शाखा प्रमुख         - सदस्र् – सलचव 

६. उम्मेदवािको र्ोग्र्ता: (१) उम्मेदवािको र्ोग्र्ता दफा (५) बमोलजम गरित पदपुर्तम सलमलतिे प्रचलित काननुका 

आधािमा लवज्ञापन प्रकाशनको क्रममा तोके बमोलजम हुनेछ । 

७. किाि गनःे  

(१)पदपुर्तम सलमलतद्धािा लसफारिस गरिएका सम्बलन्धत उम्मेदवाििाई कार्ामिर्ि े ७ (सात) ददनको म्र्ाद ददई किाि 

गनम आउन े सूचना ददनुपनछे ।  



(२) उपदफा (१) बमोलजमको अवधी लभत्र किाि सम्झौता गनम आउने उम्मेदवािसँग कार्ामिर्ि ेअनुसूची 

- १ बमोलजमको कार्म-लवविण सलहत अनुसूची - ४ बमोलजमको ढाँचामा किाि गनुमपनेछ । उक्त अवलध लभत्र सम्पकम  

िाख्न नआएमा क्रमशः वैकलपपक उम्मेदवाििाई सूचना ददई किाि गनम सदकनछे । 

(३) उपदफा (२) बमोलजम किाि गिे पश्चात अनुसूची - ५ बमोलजको पत्र कार्ामिर्ि े सम्बलन्धत कममचािीिाई 

ददनुपनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोलजम कार्ामिर्ि ेकार्मलवविण ददँदा लवषर्गत शाखा समेत तोकी काममा िगाउन ुपनछे ।  

(५) र्स कार्मलवलध बमोलजम किाि गदाम सामान्र्त आर्थमक वषमको श्रावण १ (एक) देलख अको वषमको असािसम्मका 

िालग मात्र किाि गनुम पनेछ । ति उक्त पदि ेगनुमपन ेकाम समाप्त भएमा वा पर्ामप्त नभएमा वा कार्मप्रािम्भ न ै

नभएको अवस्थामा स्थानीर् तहि ेकामको बोझ ि अवधी हिेी किािको अवधी घटाउन सके्नछ ।  

(६) उपदफा (५) बमोलजम एक आर्थमक वषमको लनलम्त सेवा किािमा लिएको व्यलक्तिाई पुनः अको वषमको 

िालग सेवा किािमा लिन ुपिेमा कार्मसम्पादनका आधािमा गाउँ कार्मपालिकाको लनणमर् बमोलजम बढीमा छ मलहना 

सम्मको िागी सम्झौता नलवकिण गरिनछे ।  

(७) कममचािीिे स्वेच्छाि ेकिाि लनिन्तिता गनम नचाहमेा कम्तीमा १ (एक) मलहना अगाडी कार्ामिर्मा लिलखत 

रुपमा जानकािी गिाउनु पनछे । र्सिी जानकािी नगिाई किाि अन्त गिी काम छोडेमा त्र्स्तो व्यलक्तिाई पुनः किािमा 

काम गन ेअवसि ददईने छैन । 

(८) र्स दफा लवपरितको अवलध उपिेख गिी वा किािमा उपिेख भए भन्दा बढी िकम भुक्तानी ददएमा त्र्सिी अवलध 

उपिेख गन ेवा िकम भुक्तानी गने कममचािीको तिव भत्ताबाट कट्टा गिी असूि उपि गरिनछे ि लवभागीर् कािवाही समेत 

गरिनछे ।  

८. कार्म शतम, पारिश्रलमक ि अवलध :  (१) र्स कार्मलवलध बमोलजम सेवा किाि सम्झौता गरिएका  कममचािीको 

मालसक पारिश्रलमक सम्बलन्धत तह वा कार्ामिर्को श्रोत उपिब्धताको आधािमा वा दईु पिको सहमलतको आधािमा 

किाि सम्झौतामा उपिेख भए बमोलजम हुनेछ । स्थानीर् भत्ता पाउने स्थानमा नेपाि सिकािको दििेट बमोलजम किािमा 

उपिेख भए अनुसाि स्थानीर् भत्ता उपिब्ध गिाउन सदकनछे ।  

(२) कार्ामिर्िे कार्म-लवविणमा उपिेख भए बमोलजम कार्म बोझका आधािमा कार्म सम्पादन अनुसाि किािमा उपिेख 

गिी भ्रमण भत्ता वा खाजा भत्ता उपिब्ध गिाउन सके्नछ ।  

 ति किाि सम्झौतामा उपिेख नगरिएको भ्रमण भत्ता वा अन्र् भत्ता उपिब्ध गिाउन सदकने छैन् । 

(३) कार्ामिर्ि ेकिािका  कममचािीको पारिश्रलमक भुक्तानी गदाम लनजि ेमलहनाभिी गिेको कामको लवविण (Time 

Sheet) सलहतको प्रलतवेदन तर्ाि गनम िगाई सम्बलन्धत लवषर्गत शाखाको लसफारिशको आधािमा मात्र भुक्तानी गनुम 

पनेछ । 

(४) र्स कार्मलवलध बमोलजम कममचािीि ेकिािमा काम गिेकै आधािमा पलछ कुन ैपलन पदमा अस्थार्ी वा स्थार्ी 

लनर्ुक्ती हुनाका िालग कुन ैपलन दाबी गनम पाउँने छैन । 

(५) उपदफा (१) बमोलजम किाि गदाम काम शरुु गन ेलमलत ि अन्त्र् गने लमलत समेत उपिेख गनुमपनछे। ति त्र्स्तो 

किािको अवधी एक पटकमा १ (एक) वषम भन्दा बढी हुन ेछैन । 

९. किाि समाप्तीः (१) र्स कार्मलवलध बमोलजम किाि गरिएको पद वा दिबन्दीमा नपेािको संलवधान बमोलजम कममचािी 

समार्ोजन भई वा पदस्थापना भई खरटई आएमा त्र्स्तो व्यलक्तको किाि स्वतः अन्त्र् हुनछे । 

(२) किाि सम्झौता गरिएको प्रालवलधक कममचािीको कार्म सन्तोषजनक नभएमा अध्र्ि वा प्रमुखि ेआवश्र्क 

छानलवन गनम िगाई सफाइको मौका ददई कार्ामिर्ि ेजुनसुकै अवस्थामा किािबाट हटाउन सदकनेछ ।  

१०. लवलवधः र्स कार्मलवलध कार्ामन्वर्न क्रममा थप व्यवस्था गनुम पिेमा र्स कार्मलवलध तथा प्रचलित कानूनसँग नबालझने गिी 

गाउँ कार्मपालिकाि ेआवश्र्क लनणमर् गनम सके्नछ ।  
 

अनुसूची - १ 

(बँुदा ४.१सँग सम्बलन्धत कार्मलवविणको ढाँचा) 

हरिनगि गाउँपालिका 
 गाउँ कार्मपालिकको कार्ामिर् 



हरिनगिा सुनसिी 

प्रदेश नं. १ नेपाि 
 

कार्म लवविणको नमनुाः 

किाि कममचािीको पद नामः  काम गनुमपने स्थानः 

किाि कममचािीको नामः       

सुपरिवेिकः  प्रलतवेदन पशे गनुमपने अलधकािीः  

कार्म लवविणः 

१.  

२.  

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 
 

अनुसूची - २ 

(बँुदा ४.१सँग सम्बलन्धत आवेदनको ढाँचा) 

हरिनगि गाउँपालिका  
गाउँ कार्मपालिकको कार्ामिर् 

हरिनगिा सुनसिी 

प्रदेश नं. १, नेपाि 
 

किािमा सवेा लिन ेसम्बन्धी सचूना 

(सुचना प्रकालशत लमलत : २०७  /    /     ) 
 

हरिनगि गाउँपालिकाको िागी .............................(लवषर्गत शाखा) मा िहने गिी 

....................................................(पद) को रुपमा देहार्को संख्र्ा ि 

र्ोग्र्ता भएको ......कममचािी किािमा िाख्नु पने भएकाि ेर्ोग्र्ता पुगेका नपेािी नागरिकहरुिे र्ो सूचना प्रकालशत भएको 

लमलतिे १५ (पन्र) ददन लभत्र ददनको २:०० बजेसम्म िाजस्व लतिेको िलसद सलहत दिखास्त ददन हुन सम्वलन्धत सवैको िालग 

र्ो सूचना प्रकाशन गरिएको छ । र्सको फािाम, दिखास्त दस्तुि, कार्म–लवविण, पारिश्रलमक, सेवाका शतमहरु सलहतको 

लवस्तृत लवविण कार्ामिर्बाट वा वेवसाइट www. ……………….बाट उपिब्ध हुनेछ ।  

पद नाम  संख्र्ा 

  

  

 

दिखास्तमा सिंग्न गनुमपनःे उम्मदेवािको व्यलक्तगत लवविण, शैलिक र्ोग्र्ताको प्रमालणत प्रलतलिलप, नेपािी नागरिकताको 

प्रमाणपत्रको प्रमालणत प्रलतलिलप, अनुभवको प्रमालणत प्रलतलिलप तथा प्रचलित नपेाि काननू बमोलजम लवलभन्न काउलन्सि वा 

परिषद ्वा अन्र्मा दताम भएको प्रमालणत प्रलतलिलप संिग्न हुनपुनेछ । पेश गरिन ेसबै प्रलतलिलपको पछाडी उम्मेदवाि स्वर्िंे 

हस्तािि गिी प्रमालणत गने ।  
 

 

अनुसूची - ३ 

(बँुदा ४.२ सँग सम्बलन्धत दिखास्त फािामको ढाँचा) 



हरिनगि गाउँपालिका  

गाउँ कार्मपालिकको कार्ामिर् 

हरिनगिा सुनसिी 

प्रदेश नं. १, नेपाि 

किािको िालग दिखास्त फािाम 
 

 

(क) वैर्लक्तक लवविण 

 नाम थि
  

(देवनागिीमा)  

(अंग्रेजी िूिो अििमा)  लिङ्ग: 

नागरिकता नं: जािी गन ेलजपिा : लमलत : 

स्थार्ी िेगाना क) लजपिा ख) न.पा./गा.लव.स. ग) वडा न ं

 घ) टोि : ङ) मागम/घि न.ं : च) फो न.ं 

पत्राचाि गने िेगाना : ईमेि 

बाबुको नाम, थि : जन्म लमलत :             (लव.सं.मा)              (ईलस्व संवतमा) 

बाजेको नाम, थि : हािको उमेि :             वषम            मलहना 

(ख) शैलिक र्ोग्र्ता/तालिम (दिखास्त फािाम भिेको पदको िालग चालहने आवश्र्क न्र्ूनतम शैलिक र्ोग्र्ता/तालिम मात्र उपिेख गने) 

आवश्र्क न्र्नूतम र्ोग्र्ता लवश्वलवद्यािर्/बोडम/तालिम ददन ेससं्था शलैिक उपालध/तालिम  सकंार् श्रणेी/प्रलतशत मिू लवषर् 

शैलिक र्ोग्र्ता      

     

तालिम      

(ग) अनभुव सम्बन्धी लवविण  

कार्ामिर् पद सवेा/समहू/उपसमहू श्रणेी/तह स्थार्ी/अस्थार्ी/किाि 
अवलध 

देलख सम्म 
       

       

मैिे र्स दिखास्तमा खुिाएका सम्पूणम लवविणहरु सत्र् छन ्। दिखास्त बुझाएको पदको सूचनाको िालग अर्ोग्र् िहरिने गिी कुनै सजार् पाएको छैन । कुनै कुिा ढाँटे वा िुकाएको िहरिएमा प्रचलित 

कानून बमोलजम सहनछुे/बझुाउनछुे । उम्मेदवाििे पािना गने भनी प्रचलित कानून तथा र्स दिखास्त फािामका पृष्ठहरुमा उपिेलखत सबै शतम तथा लनर्महरु पािना गनम मन्जुि गदमछु । साथ ैकिािमा 

उपिेलखत शतमहरु पूणम रुपमा पािना गनेछु ि किािको समर्भन्दा अगावै किािको अन्त्र् गदाम कलम्तमा ३ मलहनाको पवूम सूचना ददई कार्ामिर्मा लनवेदन ददनेछु । 

उम्मदेवािको पर्ाप्च ेसहीछाप उम्मदेवािको दस्तखत 
दार्ा ँ बार्ा ँ
 

 

 

लमलत: 

कार्ामिर्ि ेभनेः 

िलसद/भौचि न.ं : िोि न.ं : 

दिखास्त अस्वीकृत भए सो को कािण : 

दिखास्त रुजु गनेको नाम ि दस्तखतः 

लमलत : 

दिखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गनकेो 

दस्तखत 

लमलत : 

 

द्रष्टव्य : दिखास्त साथ सूचनामा उपिेलखत िगार्त लनम्नलिलखत कागजातहरु अलनवार्म रुपमा उम्मेदवाि आफैि ेप्रमालणत गिी पशे गनुम पनछे । 

(१) नेपािी नागरिकताको प्रमाणपत्रको प्रलतलिलप,   (२) समकिता ि सम्बद्ध आवश्र्क पनेमा सो को प्रलतलिलप, (३) न्र्ूनतम शैलिक र्ोग्र्ताको प्रमाणपत्र ि चारिलत्रक 

प्रमाणपत्रको प्रलतलिलप, प्रालवलधक कार्म (इलन्जलनर्रिङ्ग, स्वास््र् तथा पशु लचदकत्सा िगार्तका अन्र् िेत्र) का िालग आवश्र्क पने व्यवसालर्क प्रमाणपत्र (िाईसेन्स)को प्रलतलिलप, तालिम ि 

अनुभव आवश्र्क पनेमा सो समेतको प्रलतलिलप, आदद । 

अनसुचूी - ४ 

(बँुदा ७.१ सँग सम्बलन्धत किाि सम्झौताको ढाँचा) 

किाि सम्झौता 

हरिनगि गाउँपालिका गाउँ कार्मपालिकाको कार्ामिर्, (र्सपलछ पलहिो पि भलनएको) ि 

....................लजपिा, ...................नगिपालिका/गाउँपालिका, वडा नं. ..... 

बस्ने श्री ............................................................ (र्सपलछ 

हािसाि ैलखचेको 

पासपोटम साईजको पिैु 

मुखाकृलत देलखने फोटो 

र्हाँ टासे्न ि फोटो ि 

फािाममा पने गिी 

उम्मेदवािि ेदस्तखत 



दोश्रो पि भलनएको) का बीच .....गाउँपालिका/नगिपालिकाको 

.................................................(.....) को कामकाज गनम गिाउन 

लमलत २०  /......./...... को लनणमर् अनुसाि दहेार्का कार्म/शतमको अलधनमा िलह दोश्रो पििे पलहिो पििाई 

सेवा उपिब्ध गिाउन मन्जुि भएकािे र्ो किािको संझौता गिी एक/एक प्रलत आपसमा बुलझ लिर्ौं ददर्ौं : 

१. कामकाज सम्बन्धमा : दोस्रो पिि ेआफुिाई तोदकएको संिग्न कार्म लवविण अनुसािको कार्म पलहिो पिि ेतोकेको समर् 

ि स्थानमा उपलस्थत भई गनुम पनेछ ि आवश्र्कतानुसाि थप काम गनुम पनछे । 

२. काम गनुम पन ेस्थान :...........................................।  

३. किािमा काम गिे बापत पाउँन ेपारिश्रलमक : प्रत्र्ेक मलहना व्यलतत भएपलछ, पलहिो पििे दोश्रो पििाई मालसक 

रुपमा रु. ...............(अििेपी रु. 

....................................पारिश्रलमक उपिब्ध गिाउनेछ ।  

४. आचिणको पािनाः दोश्रो पिि े...गाउँपालिका/नगिपालिकाको प्रचलित कानूनमा ब्र्वस्था भएका आचिण तथा 

अनुशासन सम्बन्धी व्यवस्थाहरु पािना गनुम पनेछ ।  

५. लवदाः दोस्रो पििाई साबमजलनक लबदा बाहके अन्र् कुनै पलन दकलसमको लबदा उपिब्ध हुन ेछैन । साथै कार्ामिर्को िालग 

आवश्र्क पिेको खण्डमा लबदाको ददनमा पलन सेवा उपिब्ध गिाउनु पनेछ । र्सिी सावमजलनक लबदाको ददनमा 

कार्ामिर्मा काम िगाए बापत मालसक किाि िकमको दामासाहीिे िकम दोश्रो पििाई ददईनछे ।  

६. कार्ामिर् सम्पलत्तको सिुिाः दोस्रो पिि ेकार्ामिर्को चि अचि सम्पलत्तको नोक्सानी वा लहनालमना गिेमा सो को 

िलतपूर्तम वा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पिि ेपलहिो पििाई ददनु पनेछ । 

७. गोप्र्ताः दोस्रो पििे कार्ामिर्को कागजपत्र, लजन्सी सामान एवं गोप्र् कुिा वा कागजात कुनै अनलधकृत व्यलक्त वा 

देशिाई उपिब्ध गिाएको प्रमालणत भएमा दोस्रो पििाई किािबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानीको लततपूर्तम 

दोश्रो पिबाट भिाईनछे ि कािो सूचीमा समेत िालखनेछ ।   

८. किाि अवलधः र्ो किाि २०...  ।........।..........देलख िाग ुभई २०.....असाि …. सम्मको िालग 

हुनेछ ।  

९. कार्मसम्पादन मपूर्ाकंनः पलहिो पिि ेदोस्रो पिको कार्म सम्पादन मूपर्ांकन गने ि सो मूपर्ांकन गदाम सािवसािी 

लनिन्तिता ददन उपर्कु्त देलखएमा कार्मलवलधको दफा ९ बमोलजम किाि लनलश्चत अवलधको िालग थप हुन सके्नछ । 

१०. पारिश्रलमक कट्टी ि किाि सवेाको शतमको अन्त्र्ः दोश्रो पिि ेपलहिो पििाई िगाताि ७ (सात) ददन भन्दा बढी उक्त 

सेवा उपिब्ध नगिाएमा, सन्तोषजनक सेवा ददन नसकेमा अनुपलस्थत िहकेो अवलधको पारिश्रलमक दामासालहि ेकट्टा 

गरिनछे ि सो भन्दा बढी सेवा नगिेमा स्वतः र्ो संझौता पलहिो पिि ेिद्ध गिी अको ब्र्वस्था गनम वाधा पन ेछैन । दोश्रो 

पििे शारििीक रुपमा अस्वस्थ भई वा अन्र् कुनै कािणिे सेवा ददन असमथम भएमा वा काम सन्तोषजनक नभएमा वा 

आचिण सम्बन्धी कुिाहरु बिाबि उपिघनं गिेमा दोश्रो पिसंगको संझौता िद्ध गनम सके्नछ ि लनजको सट्टा अको व्यलक्त 

किािमा िालख काम िगाउन बाधा पने छैन ।  

११. दावी नपगु्नःे दोश्रो पिि ेर्स किाि बमोलजम काम गिेकै आधािमा पलछ कुन ैपलन पदमा अस्थार्ी वा स्थार्ी लनर्ुलक्त 

हुनाका िालग दाबी गनम पाँउन ेछैन/गने छैन । 

१२. प्रचलित काननू िाग ूहुनःे र्स संझौतामा उपिेख नभएको कुिा प्रचलित नपेाि काननू बमोलजम हुनेछ ।  

गाउँपालिकाको तफम बाट :   दोस्रो पि :  

हस्तािि : हस्तािि :  

नाम :    नाम : 

पद :  िेगाना :  

कार्ामिर्को छापः  

अनुसूची - ५ 

(बँुदा ७.२ सँग सम्बलन्धत किाि सूचना पत्रको ढाँचा) 

हरिनगि गाउँपालिका 

गाउँ कार्मपालिकको कार्ामिर् 

हरिनगिा सुनसिी 



प्रदेश नं. १, नेपाि 
 

च.नं.         लमलतः    

प.सं.  
 

श्री ........................................, 

िेगाना ......................... 
 

लवषर्ः किाि सम्बन्धमा । 

तपाईिाई लमलत २०७...।....।... लनणमर्ानुसाि सूलचकिण गरिए बमोलजम 

............................ (पदको नाम वा काम) का िालग र्सैसाथ संिग्न किाि (सम्झौता) बमोलजम 

लमलत २०७....।....।...  देलख २०७....।.....।.... सम्म किािमा िालखएको हुदँा संिग्न कार्मशतम अनुरुप 

आफनो काम इमान्दािीपूवमक ि व्यवसालर्क मूपर् मान्र्ता अनरुुप गनुमहुन जानकािी गिाइन्छ ।  

 साथै आफ्नो काम कतमव्य पािना गदाम र्स गाउँपालिकाको कममचािीिे पािना गनुमपने आचाि संलहता ि आचिणको 

समेत परिपािना हुन जानकािी गिाइन्छ ।  
..................... 

प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृत 

बोधाथमः 

श्री आर्थमक प्रशासन शाखाः प्रमालणत हालजि/Time Sheet सलहतको प्रलतवेदनका आधािमा सम्झौता बमोलजमको िकम 

मालसक रूपमा उपिब्ध गिाउनुहुन ।  

श्री प्रशासन शाखाः हालजिीको व्यवस्था हुन ।  

श्री वडा कार्ामिर्, ....................................  

गाउँ कार्मपालिकाको कार्ामिर् । 

 

 

cf1fn], 

                                                          gfdM eQmaxfb'/ v8\sf 
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